Prefeitura Municipal de Pojuca .
‘ rol

Prefeitura - Protocolo
Praga Almirante Vasconceios, S/N, CENTRO - Pojuca/BA - Lr» S81.72-000
CNPJ: 13.806.237/0001-06 Telefone: (71} 3645-1147

Termo de Abertura de Processo

Processo N° 004349/23 Data de Abertura: 21/06/2023

Requerente
13 806.237/0001-06 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Enderego
RUA J. J. SEABRA, CENTRO - Pojuca, /8A - CEP. 48120-000

Contato E-mail
Celular: {71) 3645-1147

Atendente 12 Previsao
RAIMUNDO FRANCA DE SOUZA 21/06:2023

Assunto

COMUNICAGAQ INTERNA - SEGAD

Prirneiro Tramite Data/Hora do Tramite
Sl RETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 21/06/2023 09:18:21
.,«;esso Administrativo

Descrizdo Detalhada do Assunto e Relacdo de Documentos Anexos

Senhoi Prefeito,
Nome.Razdo Social Carlos Eduardo Bastos Leite
Rexgiinr De V. Exa. que digne autorizar repartigao competente a:

SEGUE PARA SEGAD Ci DE N° 429:2023 - ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO CURSO DE APERFEICOAMENTOEM CONTROLADOIAINT
PARA SREFEITURA E CAMARAS MUNICIPAIS

Nestes termos, pede deferimento.
Pojuca, 21 de junho de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Reguerente

Processo N° 004349/23 Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto
SEGUE PARA SEGAD C) DE N° 420/2022 - ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO CURSO DE APERFEIGOAMENTOEM CONTROLADQIA INTERNO PARA
PREFTITURAE CAMARAS MUNICIPAIS

Acompanhe o Andamento do Processo pela Internet

Site- hiips./7pojuca saatri.com.briContribuinte/Acompanhar Tramites  CPF/CNPJ: 13.806.237/0001-06 Data Protocolo: 21/06/2023
Atendente: RAIMUNDO FRANCA DE SOUZA Previsdo: 21/05/2023 Valor: Destino: SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Acompanhe o seu processo no site https://pojuca saatri.com.br/Contribuinte/AcompanharTramites
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
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CAPA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 162 /2023
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 056 / 2023

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS PARA QUALIFICACAO
NECESSARIA DE 03 (TRES) SERVIDORES DO MUNICIPIO, NO “CURSO DE CURSO
DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E
CAMARAS MUNICIPAIS”, MINISTRADO PELA FUNDACAO CESAR MONTES —
FUNDACEM, PARA CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE — ALEX
SANDRO ALVES RODRIGUES, EMERSON LEAL DOS SANTOS E MICHELLE

SANTOS SA GUIMARAES

CONTRATADA: FUNDACEM FUNDACAO CESAR MONTES

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 25, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 e

@ suas alteragdes posteriores.

DATA:
04 DE JULHO DE 2023

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca |, Pojuca/Bahia — CEP: 48,120-000

Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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CI GABSEC N° 429/2023
Pojuca ~ Bahia, 07 de junho de 2023.

Para: GAPRE
Exm°® 8r. Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal de Pojuca

Prezado,

Venho por meio desta, solicitar abertura de processo administrativo para
contratagdo do CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA
INTERNA PARA PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS. A ser realizado no
segundo semestre de 2023 em Salvador/BA, com inicio em 05 de Agosto de
2023 e término em 29 de outubro de 2023, o referido curso é para os
servidores Alex Sandro Alves Rodrigues, Emerson Leal Dos Santos e Michelle
Santos Sa Guimaraes, ambos lotados na Secretaria Municipal de Satde.

A administragdo publica municipal tem & missao institucional de promover o
bem comum, através da realizagido de atividades dos oérgaos publicos, com
vistas a atender os anseios da sociedade, entretanto, para o pleno alcance
dessa missdo € necessaric que os Orgaos, os agentes e as atividades que
compde a gestdo publica, propiciem o oferecimento de melhores servigos aos
cidaddaos, sendo assim, a qualificagdo dos profissionais nas dreas de
controladorias internas, constitui um dos maiores investimentos a ser feito em
prol de uma gestdo administrativa ideal, comprometida com o interesse
publico e pautada nos direitos fundamentais.

Esse curso comtemplara aulas tedricas e a realizacdo de atividades praticas,
com énfase nas atividades exercidas nos orgaos publicos municipais:
elaboracgdo de projeto de lei e decretos; elaboragédo de parecer técnico, nota de
orientagdo técnica, notificacdo administrativa e relatérios de controle;
instauracdo de auditoria e de processo administrativo disciplinar; tratamento
no recebimento de denuncias; calculo de indices constitucionais e legais;
respostas a diligéncias emitidas pelo Tribunal de Contas dos Municipio t}o
Estado da Bahia, dentre outros importantes assuntos

Atenciosamente,

4 008 San'tgs
icipal Je Sauce o
03 G e 200

ERISMENDE FERREIRA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE




FUNDACEM

FUNDAGAO CESAR MONTES

NP LIS W) & V)
outubro/2023

MATRICULAS ABERTAS

www.fundacem.org.br (O Tel.: (71) 99395-8427
fundacemssa@yahoo.com.br Tel.: (71) 3244-8427 / 3381-0726

fundacem@fundacem.org.br Financeiro: 71 99186-7431 / 3244-6701
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APRESENTACAO

A administra¢do publica municipal tem a missdo institucional de promover o bem comum, através da
realizagdo de atividades dos o6rgdos publicos, com vistas a atender os anseios da sociedade,
entretanto, para o pleno alcance dessa missdo é necessario que os 6rgdos, os agentes e as atividades
que compde a gestdo publica, propiciem o oferecimento de melhores servigos aos cidaddos, sendo
assim, a qualificagao dos profissionais nas areas de controladorias internas, constitui um dos maiores
investimentos a ser feito em prol de uma gestdo administrativa ideal, comprometida com o interesse
publico e pautada nos direitos fundamentais.

Dessa forma, com o objetivo de qualificar profissionais para atender as crescentes oportunidades de
trabalho na drea publica, a Fundagdo César Montes — FUNDACEM , oferece o Curso de
Aperfeicoamento em Controladoria Interna de Prefeituras e Cimaras Municipais, com objetivos
de capacitar os participantes a entenderem e aproveitarem as oportunidades da transformagio
digital na area da controladoria interna; abordar temas como: Gestdo de RH com e-Social, SIAFIC,
limites constitucionais, elaboraciao de relatérios, controle pelo Ministério Publico, improbidade
administrativa, lei anti-corrupgdo, crimes quanto a administragdo puUblica, responsabiliza¢do civil,
convénios, contrato de repasse e prestacdo de contas, transparéncia e acesso a informacgdo,
automacado de processos de controle interno, andlise de dados, gestdo de riscos, conformidades,
desenvolvimento de aplicativos especificos e outras estratégias para melhorar o desempenho da
controladoria interna por meio da tecnologia.

Este curso contém a carga horaria de 200 horas, sendo 05 (cinco) modulos presenciais e 03 (trés)
mdodulos em ensino a distancia, cujos créditos com sua carga hordria poderdo ser aproveitados para
composicdo de um dos trés Cursos de Especializagdo seguintes: Curso de Especializacio em
Controladoria Interna ou Curso de Especializagdo em Administragdo Publica Municipal ou Curso de
Especializa¢do em Direito Publico e Cantrole Municipal, desde que o aluno tenha frequénciaminima
de 75%, bem como nota minima de 7,0 (sete) nas disciplinas deste curso e complemente com mais
200 horas de curso dessa modalidade para concluir 400 horas, faga e seja aprovado na disciplina
Metodologia Cientifica bem como no Trabalho de Conclusio de Curso - TCC.

A FUNDACEM conta com preciosa Coordenacido Pedagogica e professores que através de seus
valiosos conhecimentos, experiéncias e dedicacdo pelo interesse publico estardo contribuindo em
prol da capacitagdo dos profissionais que atuam no setor pablico.

Seja bem vindo!
César Montes
Presidente da FUNDACEM
71 98805-4321

PUBLICO-ALVO:

Controladores Internos, Secretdrios de Controle Interno, Controladores Gerais, Assistentes de Controle,
Agentes de Controle, Técnicos de Controle, Analistas de Controle, Bacharéis em Contabilidade, Contadores,
Bacharéis em Direito, Advogados, Bacharéis em Administragio, Bacharéis em Ciéncias Econdmicas,
Assistentes Sociais, Pedagogos, Prefeitos, Secretérios, Vereadores, Procuradores Municipais, Assessores
Politicos e Técnicos, Diretores, Coordenadores, Chefes e Supervisores ocupantes de cargos na administracio
publica municipal, Servidores Municipais, Agentes ptblicos dos Municipios, do Poder Legislativo, atuantes
nas dreas de planejamento, execugio, controle, legislagdo, licitagSes, contratos, finangas, tributos, recursos
humanos, auditoria, universitirios em fase de conclusdo do curso e outros interessados na drea.
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CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNADE -~ ™~
PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS

MODULO | - GESTAO DE RH COM E-SOCIAL E DESPESA ORCAMENTARIA COM O ADVENTO
DO SIAFIC (DECRETO 10540/2020)

GESTAO DE RH COM E-SOCIAL

1Introdugao

1.1 Conceito

1.2 Principios constitucionais da administragdo publica
1.3 Atos administrativos

1.4 Concurso publico

1.5CargoeFungao

1.6 Cargo comissionado

1.7 Contrato tempordario

1.8 Nomeagao, posse, exercicio

1.9 Lotacdo, Relocagdo, estabilidade, reintegragdo, desvio de funcdo, disponibilidade e
aproveitamento

1.10 Carreira—progressao horizontal e vertical

1.11 Aposentadoria

1.12 Remuneragao e suas espécies (vencimento, gratificacdo, adicional, etc)
1.13 Faltas justificadas e ndo justificadas

1.14 Licengas

1.15Organizagdo legal dafolha de pagamento

1.16 Estrutura basica do érgdo de pessoal

1.17 Deveres e proibicoes

1.18 Processo administrativo disciplinar

GESTAO DO E-SOCIAL

2 Conceitos fundamentais

2.1 Antesda e-Social

2.1.1 Conceito de atual da e-Social e sua abrangéncia

2.2 Mudangas na aplicacdo dalegislagdo trabalhista e previdenciaria

2.2.1 Como prevenir eventuais multas administrativas (Receita Federal do Brasil - RFB e
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE)

2.2.2 Aplicagdo dalegislagdo trabalhista e previdencidria para:
2.2.3 Afastamento do trabalhador por motivo de férias

2.2.4 Atividades efetivamente desempenhadas pelo trabalhador
2.2.5Questdes de equipara¢ao salarial

2.2.6 Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo
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2.2.7 Aviso indenizado proje¢do ao tempo servigo do trabalhador

2.2.8 Estabilidades: legais e convencionais

2.2.9 Promogdes e alteragdes contratuais, quais as consequéncias de informacgoes
retroativas

2.2.10Comosera o FGTS- Circular Caixa 673/2014

2.2.11 Como serd a Multa Rescisdo do FGTS - Circular Caixa 673/2014

2.2.12 Guia da Previdéncia Social - GPS X DARF

2.2.13 Fiscalizacdo Eletrdnica

2.2.14 Revisdo dos processos

2.3 Segurang¢a e medicinadotrabalho

2.3.1 Condi¢des diferenciadas de trabalho: Insalubridade, periculosidade e atividade
especial

2.3.2 Entenda arelevancia das normas de seguran¢a e medicina do trabalho e o e-Social

2.3.3 Exames médicos ocupacionais, atengdo especial ao prazo do exame médico
admissional

2.3.4 Agentes deriscos, grande atengdo para os agentes ergondmicos e mecanicos
2.3.5 Atestados de saude ocupacional e as informagdes de monitoramento biolégico
2.3.6 Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP)

2.4 Qualificagao do cadastro dos trabalhadores

2.4.1 Cadastro de CPF

2.4.2 Cadastro do PIS

2.4.3 Validagdo dos dados dos trabathadores

2.4 4 Verificagdo da qualificagdo cadastral do empregado no CNIS

2.5 Integragao entre os departamentos da empresa

2.5.1 Planejamento para vincular os departamentos da empresa a gera¢do das informacdes
do e-Social

2.5.2 dreas que fardo parte da e-Social

2.6 Objetivo e beneficios do projeto

2.6.1 Objetivo do Sped Social

2.6.2 Quem estd responsavel pela execucdo do projeto
2.6.3 Quais os beneficios previstos

2.7 Vigéncia - Cronograma para implantagio

2.7.1 Pessoal Juridica Tributada no Lucro Real

2.7.2 Pessoal Juridica Tributada no Lucro Presumido
2.7.3 Pessoal Juridica Optante pelo Simpies Nacional
2.7.4 MEI - Microempreendedor Individual

2.7.5 Empregador Domestico — PF

2.7.6 Pessoa Fisica Equiparada a Pessoa Juridica (CEl)




2.7.7 Empresas do Terceiro Setor

2.7.8 Orgéos Publicos

2.7.9 Pequeno Produtor Rural Pessoal Fisica

2.8 Certificado Digital

2.8.1 Uso do certificado

2.8.2 Isengdo de certificados

2.8.3 Procuragdes eletrbénicas

2.9 Obrigagbes acessdrias que desaparecerado

2.9.1 Livro/ficha de registro de empregado

2.9.2 Folha de pagamento

2.9.3 Caged

2.9.4 Rais

2.9.5 Dirf

2.9.6 Manad

2.9.7 Gfip/Sefip

2.9.8 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

2.9.9 Comunicacao de acidente de Trabalho (CaT)
2.9.10 Comunicagdo do seguro desemprego

2.9.11 Substitui¢cdo da GPS por DaRF

2.10 Mudangas na apresentacdo das empresas/trabalhadores
2.10.1 tdentificagdo dos trabalhadores

2.10.2 Identifica¢do das Empresas

2.10.3 RIC - Registro de |dentidade Civil — CTPS

2.11 Conteudo da e-Social

2.11.1 Quais as informagdes que fardo parte da EFD Social
2.11.2 e-Social X folha de pagamento

2.11.3 e-Social X RET - registro de eventos trabalhistas
2.11.4 e-Social X obrigacbes previdenciarias

2.11.5 e-Social X prestadores de servicos

2.12 Encargos sociais

2.12.1 DCTF previdenciario

2.12.2 Envio das informag¢des no DCTF previdenciario
2.12.3 Emissdo da guia de FGTS

2.12.4 O que muda em relagdo a GFIP/SEFIP?

2.12.5 GRF FGTS

. he ~aR

DESPESA ORCAMENTARIA COM O ADVENTO DO SIAFIC (DECRETO 10540/2020)

1. OBIETIVOS

1.1 Caracterizar a despesa publica e diferencia-la das demais saidas de recursos do caixa;
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1.2 Diferenciar os tipos de classificagdo orcamentdria da despesa e suafinalidade; 0C
1.3 Conhecer as principais definigdes relacionadas a despesa publica;

1.4 Identificar as etapas da execu¢ao da despesa e sua caracterizacao;

1.5 Compreender o momento do reconhecimento da despesa publica;

1.6 Compreender os fundamentos e os mecanismos de encerramento do exercicio
financeiro;

1.7 Entender as causas de acumulo de restos a pagar na administragdo publica e os
mecanismos adotados para preveni-lo;

1.8 Identificar as responsabilidades do gestor publico em relacdo aos restos a pagar, a partir
da edicdo da LRF;

1.9 Entender os fundamentos e as condigdes em que se impde o registro contabil de
“despesas de exercicios anteriores”;

1.10 Entender o que é suprimento de fundos;

1.11 Reconhecer as restricdes impostas ao servidor publico que administra suprimento de
fundos;

1.12 Convénios, Subvengdes e Parcerias;

1.13 Siafic - cenario atual;

1.14 Siafic - Prestagdo de Contas e instrumentos de Controle quanto a aplicacdo dos recursos
publicos;

1.15SIAFICaluzdo Decreto 10.540/2020;

1.16 Siafic - Requisitos dos Procedimentos Contdbeis;

1.17 SIAFIC x Implantacdo dos Procedimentos Contdbeis Patrimoniais — PIPCP a luz da
Portaria STN 548/2015;

1.18 Siafic- Orientagdes contidas nas notas técnicas 002 e 003/2022 do TCMBA.

@ MODULO Il - LIMITES CONSTITUCIONAIS

1. Elaboragao de relatérios gerenciais:

1.1 Acompanhamento da execug¢do orgamentaria das metas fiscais:
2. Dos indices constitucionais e legais:

2.1 Educacao;

2.2 Sadde;

2.3 Pessoal;

2.4 Duodécimo;

2.5 Endividamento;

2.6 Divida publica fundada e flutuante;

2.7 Restos a pagar;

MODULO il - ATIVIDADES PRATICAS DAS CONTROLADORIAS INTERNAS E ELABORACAO



DO RELATORIO MENSAL E ANUAL DE CONTROLE INTERNO S
1. Elaboracao de parecer técnico:

1.1 recomendagdes baseadas nas leis e resolugoes;

2. Elaboragio de notificagao administrativa:

2.1 Empenho, liquidagdo, pagamento (SIGA) controle de frequéncia RH, controle de frota
(SIGA), controle de bens patrimoniais e de consumo, guarda de documentos; materiais na
prefeitura (acervo) e digitais (SIGA e E-TCM);

3. Elaborac¢do de nota de orientacdo técnica:

3.1 paraevitardanos ao erario publico;

4. Emissdo de opinativo sobre processos administrativos disciplinares e outros processos
administrativos:

4.1 Patrimonio, recursos humanos, multas nos pagamentos em atraso das obrigacgdes,
tributario; indenizatério, incorporagdo de hora extra, mudanga de nivel, restituicdes de
taxas e impostos pagos indevidamente, pagamentos de servigos executados nio
processados, direitos adquiridos de servidores efetivos;

5. Acompanhamento do tratamento de registros da ouvidoria:

5.1 Apuragdo, segregacdo por drea temdtica, providéncias e relatorio gerencial em relacdo a
denuncias ou reclamagdes oriundas dos registros feitos na ouvidoria.

6. ELABORACAO DO RELATORIO MENSAL E ANUAL DE CONTROLE INTERNO
6.1 Caracteristicas das informacdes do relatério:

6.1.1 Imparcialidade, objetividade, concisdo e veracidade; Exigéncias da Resolucdo n?
1.120/05, irregularidades encontradas bem como as providéncias adotadas;

6.2 Informacgdes que devem ser descritas no relatoério:

6.2.1 Cumprimento das metas fiscais e de toda atividade praticada pelo controle em relagdo
a execugao or¢amentaria, bem como das diligéncias realizadas, prazo de entrega.

MODULO IV - O CONTROLE EXTERNO PELO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL:
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA, LEI ANTI-CORRUPCAO E OS CRIMES CONTRA
ADMINISTRACAO PUBLICA

1. O controle externo pelo Ministério Publico Estadual;
2. O controle na administragdo publica;

3. Controle interno e externo;

4. Atuagdo do Ministério Publico Estadual;

5. Fungdo de fiscal do cumprimento da Lej;

6. Defesa do patriménio publico.

7. Improbidade administrativa

7.1 Principaisirregularidades eilegalidades que caracterizam improbidade administrativa;
7.2 Enrigquecimentoiilicito;

7.3 Prejuizo ao erério;

7.4Violagdo de principios administrativos.

o




8. Lei n? 12.846/2013 (Lei anti-corrupgdo)

8.1 Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragao publica;

8.2 Atos lesivos a administracdo publica nacional ou estrangeira;

8.3 Responsabilizagdo administrativa;

8.4 Processo administrativo de responsabilizagao;

8.5 Acordo de leniéncia; Responsabilizagdo judicial.

9, Crimes contra administra¢do publica

9.1 Principais irregularidades e ilegalidades que caracterizam crimes contra administracdo
publica;

9.2 Analise dogmatica de delitos;

9.3 Crimes contra a Administragdo Publica previstos no Codigo Penal;

9.4 Peculato;

9.5 Concussdo;

9.6 Prevaricagdo;

9.7 Corrupgao Ativa e Passiva;

9.8 Advocacia Administrativa;

9.9 Crimes previstos na Lei n? 8.666/93;

9.10 Crimes previstos na Lei n? 8.137/90 {contra a ordem tributaria);

9.11 Lavagem de Dinheiro.

MODULO V — O GOVERNO DIGITAL APLICADO NO CONTROLE INTERNO

TOPICO 1: Introdugdo a Controladoria Interna Digital

1.1 Definigdo de controladoriainterna e suaimportancia nas organizagdes;

1.2 Legislagdo e jurisprudéncia do TCU sobre governo, transformag&o e governanga digital;
. 1.3 Visdo geral da controladoria interna digital e seu impacto nas organizagdes;

1.4 Panorama da transformagao digital e seus impactos na controladoria;

1.5 Beneficios da aplicagdo da tecnologia digital na controladoria;

1.6 Normatizagdo da controladoria digital - Oficina para consolidar e aplicar esses

conhecimentos por meio de atividades praticas e interativas.

TOPICO 2: Mapeamento de Processos, Fluxos, Etapas e Organograma de Competéncias na

Controladoria Interna Digital

2.1Situacgdo atual;

2.2 Importancia do mapeamento de processos, fluxos e etapas na controladoria interna
digital;

2.3 Métodos e técnicas para mapeamento de processos, como BPMN (Business Process
Model and Notation) e diagramas de fluxo;

2.4 |dentificagdo e documentacgdo dos processos de controladoriainterna;

2.5 Anidlise e otimizagao dos fluxos de trabalho para aumentar a eficiéncia e reduzir erros na
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controladoriainterna;

2.6 Definicdo de papéis e responsabilidades através do organograma de competéncias na
controladoriainterna;

2.7 identificacdo das competéncias necessarias para cada fungdo na controladoria interna
digital;

2.8 Desenvolvimento de planos de capacitagdo e aprimoramento das competéncias dos
profissionais de controladoria;

2.9 Alinhamento das competéncias com as demandas da controladoria interna digital;

2.10 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades préticase
interativas.

TOPICO 3: Tecnologias Digitais na Controladoria Interna
3.1Inteligéncia artificial e seu papel na andlise de dados financeiros;

3.2 Automacao de processos robdticos (RPA) aplicada a controladoria;
3.3 Bigdata e analytics para atomada de decisdes financeiras;

@ 3 4sistemasintegrados e ERPs na controladoriainterna;

3.5 Explorag3o das principais tecnologias digitais utilizadas na controladoria interna;

3.6 Visdo geral das principais ferramentas e softwares utilizados na controladoria interna
digital;

3.7 Selegdo e implementagdo de sistemas adequados as necessidades da organizagdo;

3.8Integragdo de sistemas e fluxo de informacgdes na controladoria;

3.9 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades praticas e
interativas;

3.10Identificagdo de tarefas manuais e repetitivas na controladoria;

3.11 Automacgdo de tarefas;

3.12 Automac3ao de processos de controle interno e compliance;

3.13 Aplicacdo de tecnologias para automatizar tarefas e processos financeiros;

3.14 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades praticas e
interativas.

TOPICO 4: Anilise de Dados e Business Intelligence
4.1 Coleta, processamento e andlise de dados financeiros;

4.2 Técnicas avangadas de andlise de dados, como mineragio de dados e aprendizado de
maquina;

4.3 Visualiza¢do de dados para insights financeiros;

4.4 Uso de andlise de dados e ferramentas de business intelligence parainsights financeiros;

4.5 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades praticas e
interativas.

TOPICO 5: Gestdo de Riscos e Conformidade na Era Digital

5.1ldentificagdo e avaliacdo de riscos financeiros;

5.2 Monitoramento continuo de riscos e detecgdo de fraudes;
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w 5.3 Conformidade com regulamentacdes e leis financeiras utilizando tecnologias digitais;
‘ 5.4 Implementacgdo de controles internos digitais e seguran¢a da informagdo na
controladoriainterna.
! TOPICO 6: Transformacdo Digital e Mudanga Organizacional
| 6.1 Gerenciamento da transformacdo digital na controladoria interna e as mudangas
: organizacionais necessarias.
TOPICO 7: Competéncias e Habilidades do Controlador Interno Digital
7.1ldentificacdo das competéncias ¢ habilidades necessdrias para um controlador interno
digital;
7.2 Papel e responsabilidades do controlador interno em um contexto digital;
7.3 Competéncias técnicas necessdrias para a controladoria interna digital, como
conhecimentos em analise de dados, tecnologias digitais e sistemas integrados;
7.4 Habilidades analiticas parainterpretar e extrair insights dos dados financeiros;
7.5 Habilidades de comunicagdo e colaboragdc para interagir com outras areas da
organiza¢ao e transmitir informagdes financeiras de formaclara e concisa;
7.6 Capacidade de adaptagdo e aprendizado continuo para acompanhar as mudangas
tecnoldgicas e atualizacdes regulatoérias;
7.7 Pensamento critico e habilidades de resolugdo de problemas para enfrentar desafios
complexos na controladoria digital;
7.8 Etica profissional e responsabilidade no uso de tecnologias digitais e na manipulagdo de
dados financeiros.
7.9 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades préaticas e
interativas.
TOPICO 8: Desenvolvimento de Aplicativos para a Controladoria Interna Digital
8.1 Processo de desenvolvimento de aplicativos especificos para a controladoria interna
digital;
. 8.2 Importancia da transformagdo digital no desenvolvimento de aplicativos para a
controladoriainterna;
8.3 Visao geral do processo de desenvolvimento de aplicativos para a controladoria interna
digital;
8.4 Utilizacdo de metodologias dgeis no desenvolvimento de aplicativos para maior
eficiéncia e adaptagdo as necessidades em constante evolug3o;
8.5 Identificagdo das necessidades e requisitos especificos da controladoria interna para
orientar o desenvolvimento de aplicativos;:
8.6 Escolha de tecnologias adequadas para o desenvolvimento de aplicativos, como
frameworks de desenvolvimento, bancos de dados, seguranca e integragio de sistemas;
8.7 Desenvolvimento de aplicativos para automacio de tarefas contabeis e financeiras,
andlise de dados e relatérios financeiros;

8.8 Testes, implementagdo e monitoramento de aplicativos para garantir sua eficacia e
seguranca;
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8.9 Desafios e consideracbes no desenvolvimento de aplicativos para a controladoria
interna digital, como privacidade de dados, integragdo com sistemas legados e
conformidade regulatoria.

TOPICO 09: Conformidades, Inconformidades, Gestdo e Mitigacio de Riscos na

Controladoria Interna Digital
9.1 Conceito de conformidade e sua importancia na controladoria interna;

9.2 Identificagdo e anélise de inconformidades financeiras e contabeis;

9.3 Avaliagdo deriscos na controladoriainterna digital e sua rela¢do com a conformidade;

9.4 Métodos de identificacao e avaliagdo de riscos, como analise SWOT (Strengths,
Weaknesses, Opportunities, Threats) e matrizde riscos;

9.5 Estratégias de gestdo deriscos, incluindo transferéncia, mitigagdo e aceitacdo de riscos;

9.6 Implementagdo de controles internos eficazes para garantir a conformidade e a
mitiga¢do deriscos;

9.7 Utilizagdo de tecnologias digitais para o monitoramento continuo de riscos e
identificagcdo precoce de inconformidades;

9.8 Planos de agdo e medidas corretivas para lidar com inconformidades identificadas;

9.9 Relatérios de conformidade e gestao de riscos para apoio a tomada de decisdes.

TOPICO 10: Implementagio da Controladoria Digital

10.1 Passos praticos paraimpiementar uma controladoria digital de forma eficaz;

10.2 Implantar uma controladoria digital envolve varias etapas e requer um planejamento

cuidadoso.
PASSO 1. Avalie as necessidades e objetivos da controladoriainterna
1.1 Identifique as areas em que a transformagdo digital trard maior valor para a
controladoriainterna.

1.2 Defina metas e objetivos claros para a controladoria digital, levando em considerag3o os
desafios e oportunidades especificos da organizacio.

PASSO 2: Engaje a lideranga e obtenha suporte

2.1 Compartilhe avisdo da controladoria digital com a lideranga e obtenha seu apoio;

2.2 Garanta que haja comprometimento e recursos adequados para a implementacdo da
controladoria digital.

PASSO 3: Mapeie 0s processos existentes

3.1 Realize um mapeamento detalhado dos processos financeiros e contébeis existentes na
controladoriainterna;

3.2ldentifique as areas de ineficiéncia, gargalos e oportunidades de automacio.

PASSO 4: ldentifique as tecnologias adequadas

4.1 Pesquise e avalie as tecnologias digitais disponiveis que atendam 3s necessidades e
objetivos da controladoria digital.

4.2 Considere a implementacdo de ferramentas de anélise de dados, automag3o de tarefas,
sistemas integrados, entre outras soluges tecnoldgicas relevantes.

PASSO 5: Estabeleca uma equipe dedicada a controladoria digital




-3 1S

5.1 Crie uma equipe composta por profissionais especializados em tecnologia, analise de
dados e financas para liderar aimplementag¢do da controladoria digital.

5.2 Garanta que a equipe tenha as habilidades e competéncias necessarias para gerenciar a
transformagao digital.

PASSO 6: Definaum plano de implementagao
6.1 Desenvolva um plano detalhado de implementa¢ao, incluindo marcos, prazos e

responsabilidades.
6.2 Divida o processo em etapas menores para facilitar a implementagdo gradual e o
monitoramento do progresso.
PASSO 7: Realize aimplementacdo e integra¢do das tecnologias
7.1Implante as tecnologias selecionadas de acordo com o plano de implementagio;
7.2 Integre os sistemas existentes com as novas tecnologias para garantir uma comunicagio
eficiente e a troca de informagdes entre as dreas relevantes.

PASSO 8: Capacite e treine a equipe
. 8.1 Proporcione treinamentos e capacita¢gbes para a equipe da controladoria interna,
visando desenvolver habilidades em tecnologia, andlise de dados e uso das novas
ferramentas;
8.2 Promova uma cultura de aprendizado continuo para garantir que a equipe esteja
atualizada com as tendéncias e desenvolvimentos na drea.

PASSO 9: Monitore e avalie o desempenho

9.1 Estabeleca indicadores-chave de desempenho (KPis) para avaliar a eficacia da
controladoria digital;

9.2 Realize avaliagbes periddicas para identificar melhorias, ajustes e oportunidades de
otimizagao.

PASSQ 10: Faga ajustes e aprimoramentos continuos

10.1Esteja aberto a ajustes e melhorias continuas na controladoria digital;

. 10.2 Aprenda com os erros e acertos, implement;

10.3 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades praticas e
interativas.

TOPICO 11: Encerramento e Considerac¢des Finais
1.1 Recapitulagdo do contelido e discussio sobre desafios e melhores praticas.

MODULOS EM ENSINO A DISTANCIA - EAD

MODULO VI — RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE CONTROLE

1. Conceito e espécies de responsabilidade juridica;
2. Aspectos subjetivos da responsabilizacdo;

3. Teoria do risco;
4. Nexo causal e suas excludentes;
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| 5. O dano patrimonial e extrapatrimonial;

6. Reparagdo de danos no processo de responsabilizagdo e a agao de regresso;
7. Responsabilidade contratual e extracontratual;

8. Responsabilizagdo por fato de terceiro;

9. Responsabilizagdo aplicada aos agentes politicos;

10. Responsabilidade Civil na Administracdo Publica;

11. Responsabilidade por omissdo do agente;

12. Prescrigdo da reparacdo por danos ao erdrio.

MODULO VIl - CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E PRESTAGAO DE CONTAS COM O
TCU

1. Convénios
1.1 Legislagao basica;
1.2 Definigdes: Concedente e Convenente;

. 1.3 Contrato de Repasse;
1.4 Defini¢des: Executor e Interveniente;
1.5 Diferengas entre Convénios e Contratos de Repasse;
1.6 Celebragao do instrumento;
1.7 Clausulas obrigatérias;
1.8 Clausulas acessorias;
1.9 Assinatura das partes;
1.10 Extrato de publicac¢do e Publicacdo do convénio;
1.11 Comunicagdes ao Poder Legislativo;
1.12 Transferéncia dos Recursos;
1.13 Abertura e Movimenta¢do da conta bancéria;

. 1.14 Mudanca de domicilio bancario;
1.15 Possibilidades e Vedag¢des quanto a Realiza¢gdo de Despesas;
1.16 Procedimentos para pagamento de despesas;
1.17 Gerenciamento de Recursos ndo Utilizados;
1.18 Realizagao de Despesas apos Vigéncia;
1.19 Remanejamento de Recursos;
1.20 Celebragdo de Termo Aditivo;
1.21 Rescisao e extingao;
1.22 Sang¢Ges aos Responsaveis;
1.23 Quitagao das obrigagdes;
1.24 Fiscalizagao, Controle e Monitoramento;
1.25 Principais irregularidades que sdo detectadas pelos ¢rgios de controle;
1.26 Tomada de Contas Especial;
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1.27 Sistema de Gest3o de Convénio e Contratos de Repasse.
1.28 Prestacdo de Contas Convénios e Contratos de Repasse
1.29 Incluir Presta¢ao de Contas;

1.30 Enviar a Prestagdo de Contas para Analise;

1.31 Resgate de Saldo da Aplicagao;

1.32 Saldo Remanescente;

1.33 Prestacdo de Contas na modalidade de Termo de Parceria;
1.34 Antecipag¢do da Presta¢do de Contas;

1.35 Incluir Antecipa¢do da Prestagao de Contas;

1.36 Incluir Estorno da Antecipag¢ao da Prestacdo de Contas;
1.37 Solicitar Devolugdo da Andlise da Prestagdo de Contas;
1.38 Responder Solicitagdo de Devolugdo da Analise da Prestagdo de Contas;
1.39 Incluir Estorno da Antecipagdo da Prestagdo de Contas apds a Devolugdo da Solicitagdo.
2. Prestag¢do de Contas - Inadimpléncia

2.1 Incluir Inadimpléncia;

2.2 Incluir Estorno de Inadimpléncia;

2.3 Resgatar Prestacao de Contas;

2.4 Retificar Andlise;

2.5 Documentos devem compor a prestacdo de contas;

2.6 Comprovantes de despesas;

2.7 Formas de Pagamento das Despesas;

2.8 Guarda dos documentos;

3. Envio da prestag¢do de contas

3.1 O Processo de Contas no TCU

3.2 Prestacgao de Contas ao TCU;

3.3 Tomada de Contas no TCU;

3.4 Tomada de Contas Especial no TCU;

3.5 Exame de prestagao de contas no TCU;

3.6 Julgamento da Prestacdo de Contas no TCU;

3.7 Contas de Entidades Publicas X Entidades sem fins lucrativos;

3.8 Controle Social e a Prestagdo de Contas;

3.9 Organiza¢fes do Terceiro Setor;

3.10 Prestagdo de Contas do Terceiro Setor.

MODULO VIIl - O CONTROLE, A FISCALIZACAO, A TRANSPARENCIA E O ACESSO A
INFORMACAO DOS RECURSOS FEDERAIS GERIDOS PELOS MUNICIPIOS

1. Controle:
1.1 As formas de controle vertical e horizontal;




-y N8B

1.2 Distingdo entre controle interno e controle externo; -

1.3 Orgios que exercem os controles;

1.4 Forma de atuac¢do dos érgdos de controle;

1.5 Encaminhamentos de irregularidades;

1.6 Responsabilizagdo do agente publico frente 3 gestdo dos recursos repassados pela
Unido;

1.7 Transparéncia;

1.8 Transparéncia com o gasto publico;

1.9 Acesso a informagdo publica no Brasil;

1.10 A nova logica do servigo publico brasileiro;

1.11 Distingao entre Transparéncia Ativa e Passiva;

1.12 Transparéncia Ativa (lei 12.527/2011);

1.13 Transparéncia Ativa (lei 101/2000 e lei 131/2009);

1.14 Portal da Transparéncia da Unido, seu funcionamento;

1.15 Lei de acesso a informagao:

1.16 Lei de Acesso a Informagao (LAl) e a transparéncia passiva;

1.17 Abrangéncia e conceitos fundamentais da LA,

1.18 Principios;

1.19 Do procedimento de acesso a informacao;

1.20 Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC) Fisico e Eletronico;

1.21 SIC Federal;

1.22 Do direito do solicitante, das restricdes de acesso a informacgao;

1.23 Classificagdo da informagdo, prazos e recursos;

1.24 Das responsabilidades;

1.25 Regulamentando a Lei de acesso a informagdao no Municipio;

1.26 Programa de fomento a transparéncia Municipal;

1.27 Entendendo os Rankings de Transparéncia Federais;

1.28 Oficina de anélise da Transparéncia Municipal;

1.29 Atuacao do Ministério Publico Federal guanto ao descumprimento legal;

1.30 Atuagdo da Controladoria Geral da Unido - CGU quanto ao descumprimento legal;

1.31 Transparéncia Pdblica na visdo do MPF;

1.32 Transparéncia Publica na visdo da CGU;

1.33 Sang¢des pelo descumprimento da legislagdo no que se refere a Transparéncia.
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I CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE ~~-
4 PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS

HORARIO DAS AULAS: das 08:00 3s 18:00h com intervalos para cafezinho e almogo. Vide datas
das etapas com seus respectivos médulos.

INICIO DO CURSO: 05 de agosto de 2023

AVALIACAQ: Serdo realizadas atividades avaliativas obrigatdrias, nas disciplinas do curso.
FREQUENCIA: O aluno devera ter a frequéncia obrigatéria minima de 75% , das aulas e obtiver
nas avaliacdes, notaigual ou superiora 7,0 (sete).

METODOLOGIA: Serdo realizadas atividades obrigatdrias utilizando metodologias ativas através
de: Problematizacdo, vivéncias, estudo em oficina, videos, leituras, exercicios, atividades
dissertativas e indicacdo de bibliografia a fim de tratar de temas inovadores sobre a matéria. As
atividades desenvolvidas nos médulos deverdo ser obrigatoriamente realizadas.

INVESTIMENTO
Ovalordo curso é de R$ 5.000,00 {cinco mil reais) por participante.
OBSERVACOES:

\ . 1 - Exclusivamente para os alunos que ja realizaram o Curso de Atualizacdo em Controladoria
! interna para prefeituras e Camaras Municipais, o valor do Curso ficara por RS 4.400,00 (quatro
mil quatrocentos reais).

Para esse aluno, (pessoa fisica), pode ser pago com uma entrada no valor de RS 733,33
{setecentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos} e mais 5 (cinco) cheques de igual valor
] deR$ 733,33,

| 2 - Para iniciar o curso é necessario o pagamento ou 0 Empenho bem como o Contrato
devidamente assinado pelo gestor.

COMO REALIZAR A MATRICULA:

| a) Entre no site da FUNDACEM, www.fundacem.org.br, acesse o Curso de Aperfeicoamentoem
Controladoria Interna de Prefeituras e Cdmaras Municipais, clique em Matricule-se, preencha
uma ficha queira aparecer e clique em enviar, abaixo da ficha.

b) O pagamento pode ser feito diretamente na conta bancaria em nome da FUNDACEM, CNPJ:
| . 06.150.141/0001-77 - Banco BRADESCO, Agéncia 3545-9, C/C n2 27292-2 com envio do
| comprovante do depdsito por e-mail para a FUNDACEM fundacemssa@yahoo.com.br e ou
SEDEX para o enderego: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 — Matatu, CEP: 40255-171, Salvador —
BA.{Os depdsitos bancérios devem ser feitos com identifica¢cdo do nome da Prefeitura.

¢} A matricula e pagamentos também poderdo ser realizados diretamente na sede da
FUNDACEM, no endere¢o: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu, Brotas, Salvador —BA e fou
no Alto da Ladeira do HGE, s/n (Fim de Linha ao lado do HGE), Avenida Vasco da Gama, (Prédio de
4 andares nas cores azul e branco com muro branco e pilastras azuis).

DOCUMENTOS NECESSARIOS: Identidade, CPF {original e copia).

LOCAL DE REALIZAGAO DO CURSO

O Curso sera realizado no Alto da Ladeira do Hospital Geral do Estado — HGE, s/n2, (Fim de Linha
ao lado do HGE) - prédio de quatro andares azul e branco com muro branco e pilastras azuis, Av.
Vasco da Gama, Salvador—BA.

Obs: Mudangas que por motivos imperiosos ou administrativos venham a ocorrer, 0 aluno seré
informado imediatamente.




_ -
www.fundacem.org.br 19 ANOR( " -
E-mail: fundacemssa@yahoo.com.br
fundacem@fundacem.org.br

2* Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu | Brotas
CEP: 40.255-171 - Salvador - Bahia

(O Tel.: (71) 99395-8427

Tel.: (71) 3244-8427 / 3381-0726
Financeiro: 71 99186-7431 / 3244-6701

FUNDACEM

FUNDAGAO CESAR MONTES

60 instituicoes que apoiaram a FUNDACEM nesses 19 anos de capacitagdo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
COORDENADORIA DE CADASTRO

ALVARA DE FUNCIONAMENTO
PESSOA JURIDICA

Validade deste Alvara: 31/12/2023
RAZAQ SOCIAL: FUNDACEM - FUNDACAQ CESAR MONTES

NOME FANTASIA: FUNDACEM
CGA; 299.239/001-94 CNPJ: 06.150.141/0001-77
ENDEREGO: 2° Travessa Gersino Coelho, 10, ANDAR 1 101 SALA 01 - MATATU

NATUREZA JURIDICA: 306-9 - Fundacdo Privada
CONSTITUICAO EMPRESA: Matriz

ATIVIDADE(S) CNAE DATA INICIO
Educagao superior - pds-graduagao e extenséo 8533-3/00 28/01/2014
Atividades de praticas integrativas e complementares em sadde 8690-9/01 24/05/2008
humana
Atividades de associagGes de defesa de direitos sociais 9430-8/00 28/01/2014
Educag@o superior - graduagio e pés-graduacéo 8532-5/00 28/01/2014
Educacgao profissional de nivel tecnologico 8542-2/00 28/01/2014
Qutras atividades de ensing ndo especificadas anteriormente 8509.6/99 28/01/2014
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computader 6202-3/00 24/11/2017
customizéveis
Alividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria 7020-4/00 2411172017
técnica especifica
TIPO DE UNIDADE: Unidade Produtiva
FORMA DE ATUACAO: Estabelecimento Fixo
SITUAGAO CADASTRAL:  Ativa Provisdria N° TVL: 113480 VALIDADE: 16/08/2024
DATA DA INSCRIGAO: 24/05/2008 DATA DE IMPRESSAO: 11/01/2023

Para o exetciclo da atividade, se Produtiva ou Auxiliar, observar TVL e suas restrigdes.
CONDICIONANTES:
CODIGO DE CONTROLE : SBODS0Y0AEAG862C008CI51AED16922E
A autenticidade deste Alvard poderd ser confirmada na pédgina da Secretaria  Municipal da Fazenda

(hitp://www .sefaz.salvador ba.gov.br}, através do ¢ddigo de controle acima
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO O NSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 7572 25~ ErTURA
06.150.141/0001-77 CADASTRAL 17/03/2004
MATRIZ
NOME EMPRESARIAL
FUNDACEM - FUNDACAC CESAR MONTES
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
FUNDACEM DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.33.3-00 - Educagio superior - pés-graduagéc e extensio
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizivels
70.20-4-00 - Atividades de consuitoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.32-5-00 - Educagdo superior - graduagio e pés-graduagio
85.42-2-00 - Educagio profissional de nivel tecnolégico
85.99-6-99 - Outras atlvidades de ensino nio especificadas anterlormente
. 86.90-9-01 - Atividades de préiticas integrativas ¢ complementares em saide humana
94.30-8-00 - Atividades de assoclagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
2 TV GERSINO COELHO 10 ANDAR 1 101 SALA 01
CEP BAIRRO/MDISTRITO MUNICIPIC UF
40.255-171 BROTAS SALVADOR BA
ENDERECO ELETRONICO TELEFQNE
FUNDACEMSSA@YAHOO.COM.BR (71) 3244-6701/ (71) 8805-42321
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 23110/2004
MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL
l SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAG ESPECIAL
R ik
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFE n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 30/05/2023 4s 12:06:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO DO CONSELHO CURADOR, CONSELHO
DIRETOR E DO CONSELHO FISCAL DA FUNDAGCAQ CESAR MONTES ~ FUNDACEM, PARA O
PERIODO 2021-2026. INSCRITA NO CNPJ: 06.150.141/0001-77.
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As dezenove horas do dia vinte de janeiro de 2021, na sede da FUNDACEM, situada na
Segunda Travessa Gersino Coetho, 10, primeiro andar, 101, sala 01, Matatu - Brotas, CEP:
40.255-171, em Salvador — BA, foi iniciada a Reunido Extraordinaria do Conselho Curador da
FUNDACAO CESAR MONTES - FUNDACEM, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: a)
Eleicdo do Conselho Curador; b} Eleicdo do Conseiho Diretor e Eleigdo do Conselho Fiscal.
Verificada, em primeira convocago, foi constatado o quérum com a presenca de todos os 05
(cinco) integrantes do Conselho Curador, que permitiu a instalaco dos trabalhos. Assumiu a
presidéncia dos trabalhos o Presidente da FUNDACEM, Sr. JOSE CESAR MONTES, o qual
agradecendo as presencas, justificou a necessidade da elei¢3o para o periodo 2021/2026 (dois
mil e vinte e um a dois mil e vinte e sels) em virtude do vencimento dos mandatos dos atuais
membros do Conselho Curador, Conselho Diretor e Conselho Fiscal em dois de fevereiro de
dois mil e vinte e um). Detalhou que a FUNDACEM tem contribuido de forma significativa para
a sodiedade baiana, nesses ultimos anos, através da capacitagio de agentes priblicos
municipais, como também outros profissionals e estudantes das dreas das Ciéndas Sodiais
Aplicadas, Ciéncias Humanas e Ciéncias Bioldgicas para a Satde Integral e Protec8o Ambiental.
O Presidente, convidou a mim, Lara Maria Brito Cunha Ribelro para secretariar os trabathos,
lavrar a presente ata, ler a ordem do dia convocada em quatro de janeiro de dois mil e vinte
e um, para ser apreciada, conforme Edital de Convocagio publicado e afixado no mural da
sede da FUNDACEM, naquela data. A Conselheira Fabiana Xavier de Franga Alves, pedindo a
palavra, informou que n3o mais pretendia fazer parte do Conselho Curador por estar no
momento, muito atarefada e com possibilidade de retornar para Aracaju, sua terra natal e que
estava indicando para seu lugar a Terapeuta Holistica a senhora Clédia Farias de Deus. A
Conselheira Nivia Celeste Silva Massaranduba, pediu também a palavra e alegando motivos
pessoais, informou que deixaria o Conselho Curador e que indicaria para seu lugar, a
Terapeuta Holistica senhora Anna Mendes Pereira. Ato continuo, os integrantes do Conselho
Curador, aprovaram a indicag3o da senhora Clédia Farias de Deus e da Senhora Anna Mendes
Pereira. Apés debates e consideragdes, passaram a deliberar sobre a eleicdo do Conselho
Curador, para 0 mandato de trés de fevereiro de dois mil e vinte e um a dois de fevereiro de
dois mil e vinte seis. Posto em votagSo, o Conselho Curador da FUNDACEM, foi aprovado por
unanimidade, ficando assim composto: Anna Mendes Pereira, brasileira, divorciada,
Terapeuta Hollstica, CPF: 070.655.155-91, RG 01.125-817-90 S5P-BA, residente e domiciliada
na Rua Archimedes Gongalves, 562, Apto. 302, Jardim Baiano, Nazaré, CEP: 40050-300, nesta

Capital, nesta capital, Domingas Souza, brasileira, divorciada, Tecnéloga em Estética, CPF: yyf
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133.247.305-97, RG 01.277.911-32 SSP-BA, residente e domiciliada na Rua Florebtatmperlal,
Caminho 3 A, Casa 24, Piraja, CEP: 41.290-540, nesta Capital, Clédia Farias de Deus, brasileira,
divorciada, Terapeuta Holistica, CPF: 186.197.705-00, RG 2.023.048-68 SSP-BA, residente e
domiciliada na Rua Vereador Jone Kiss, Bloco 15, Apto. 304, itinga, CEP: 42.739-901, Lauro de
Freitas - BA, Livia Azevedo Palma Torrico, brasileira, solteira, Advogada, CPF: 008.439.045-00,
RG 08.487.387-64 SSP-BA, residente e domiciliada na Rua Hélio de Oliveira, 588 ~ Edificio Solar
do Bosque, apartamento 320, Vila Laura, CEP: 40.265-020, nesta capital, CEP: 40.265-020,
nesta capital e Lara Maria Brito Cunha Ribeiro, brasileira, solteira, Farmacéutica, CPF:
024.595.675-10, RG 13.809.072-68 SSP-BA, residente e domiciliada na Rua das Pitangueiras,
59, Edificio Flora, apartamento 201, Matatu, CEP: 40.255-436 nesta Capital. Consultados,
todos aceitaram a incumbéncia do mandato. Em sequéncia reuniram-se os Conselheiros para
deliberar sobre a composi¢cdo do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal. Em seguida foi
apresentada a chapa unica para concorrer a eleicio do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
da Fundacdo César Montes - FUNDACEM, para ¢ periodo de trés de fevereiro de dois mil e
vinte e um a dois de fevereiro de dois mil e vinte e seis. Apresentada a chapa (nica inscrita no
processo eleitoral e submetida aos Conselheiros presentes do Conselho Curador para
deliberar sobre a realiza¢o das eleigBes, resuitou na votac3o e aprovaglo da chapa tinica, por
unanimidade, pelos membros do Conselho Curador. Como resultado da apuraco, obteve-se
05 (cinco) votos validos para a chapa Unica. Assim, foi declarada a chapa tnica como
vencedora para a composi¢ao do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal para o periodo de trés
de fevereiro de dois mil e vinte e um a dois de fevereiro de dois mil e vinte e seis. O Consetho
Diretor da Fundagdo César Montes — FUNDACEM, ficou assim constituido: Presidente - José
César Montes, brasileiro, solteiro, economista, CPf: 018.598.205-06, RG 443968-64 SSP-BA,
residente e domicifiado a Segunda Travessa Gersino Coetho, 10, Edificio Montes, apartamento
201 em Matatu, CEP: 40.225-171, nesta capital; Secretdria - Solange Pinto Meinking, brasileira,
vilva, Psicanalista, CPF; 400.298.905-82, RG: 786.866 - 95 SSP-BA, residente e domiciliada na
Rua Monsenhor Gaspar Sadoc, 353, apartamento 3041, Costa Azul, CEP: 41,760-200, nesta
capital e Tesoureira Maria Consuelo Vidal Correia, brasileira, Técnica em Secretariado, casada,
CPF: 090.150.865-91, RG 1152689 SSP-BA, residente e domiciliada na Avenida Pinto de Aguiar,
conjunto Securitario, Bloco 3248, apartamento, 102, CEP: 41.740-090 nesta capital,
consultados todos os indicados aceitaram. O Consetho Fiscal da Fundagio César Montes -
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FUNDACEM, ficou assim constituido, Membros Efetivos: Elinéia Alves da Silva, brasileira, ,‘-ﬁ
solteira, contadora, CPF: 816.875.915-04, RG 07.801.732-79, residente e domiciliada no | . 532
Jardim Madalena, Lote 3, Quadra 10, Rua E, casa 03, Brotas, CEP; 40.285-255, nesta capital, : EEE
Jagueline Cunha Santana, solteira, Técnica em Enfermagem, CPF: 831.590.615-15, RG | ‘gﬁs
08.311.807-17, residente e domiciliada na Rua Direta da Engomadeira, 508, 22 andar, Cabuta, | T~ 385!
CEP: 41.200-050, lailton Borges Macedo, brasileiro, solteiro, graduado em Administrac3o, -: §§ 3
CPF: 042.175.625-00, RG 13.190.066-80 SSP-BA, residente e domiciliado na Rua Cabritolindia, | ! °§§"

137, Loteamento CEP: 40.484-510 nesta capital, como Membros Suplentes: Maria Elenir de
Jesus Silva, brasileira, solteira, Auxiliar de Nutri¢cdo, CPF: 579.997.325S, RG 280.698-47 SSP-

BA, residente e domiciliada na Rua Teixeira Barros, 141, casa 8, Brotas, CEP: 40.279-000, nesta ﬁ'
P
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capital, Edson Queiroz, brasileiro, casado, Economista, CPF: 051.050.484-04, 11 S5P-

BA residente e domiciliado na Rua C, Quadra 7, n® 53, Jardim Pituacu, CEP: 41,715-170 - nesta
Capital, e Terezinha Maria da Silva, brasileira, solteira, Técnica em Enfermagem, CPF:
112.457.195-72, RG 01.092.614-37 SSP-BA, residente e domiciliada na Rua Lalita Costa, 280,
apt? 504, Vila Laura, CEP: 40.270-130, nesta capital. Consultados, os membros dos Conselhos
Diretor e Fiscal, todos aceitaram as indicacbes e as incumbeéncias dos mandatos. Tomou
palavra o Presidente da JOSE CESAR MONTES - FUNDACEM, reconheceu os membros eleitos
e deu posse a esses membros do Conselho Diretor e de Conselho Fiscal a partir do dia trés de
fevereiro de 2021. Agradeceu a presenca de todos os presentes e como nada havia a tratar,
encerrou a sessdo e mandou lavrar a presente Ata, a qual apés lida e por todos aprovada, vai

por mim LgG.ml:.J Maner B8 Gorves Rhos] e pelos demais
presentes assinada. Salvador, 20 de janeiro de
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ESTATUTO DA FUND
MONTES

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E
DURAGAO.

Art. 1°. A FUNDACEM - FUNDAGAO CESAR MONTES ¢ uma pessoa
juridica de dimito privedo, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, sediada na Segunda Travessa Gersino
Coelho, 10, Edificic Montes, apartamento 101, Brotas, nesta Capitat,
regendo-se pelo presente Estatuto e legislacio que the for aplicavel

Art. 2°. A Fundagio tem como objetivos, prestar assistdncia e desenvolver

atividades nas éreas das Cléncias Biologicas para a saGde integral e proteciio

ambiental, Ciénclas Hurmanas e Ciéncias Sociais Aplicadas, tendio em vista o

desanvolvimento humano, econdmico e o bam estar social, podendo ainda:

a) realizar ensino, pesquisa, extensio, consultoria e desenvolvimento de
tecnologia, inclusive & distancia, via satélite e/ou intemet, na area dos
seus objetivos,

b) promover, apoiar e estimular o desenvolvimento de thcnicas
relacionadas com suas dreas de atuagio;

¢) prestar seivicos aplicando técnicas relacionadas com as dreas de
atuagho da Fundacdio;

d) apoiar, estimular @ promover a realizagio de congressos, semindﬂos
feiras, exposicOss, debates e outros eventos especializacios,
efetivo trabalho de marketing de suas atividades;

e} realizar cursos de formacéo, capecilacho, revisio e reciciagem nas
suas areas de atuacgso;

f) colaborar com orgdos e entidades que atuam nas dreas congéneres,
visando superacdo de dificuldades existentes na formagiio de recursos
humanos e na obtencéo de recursos materiais;

@) cooperar com oOs poderes puablicos ou privados bem como outras
autoridades, por meio de orientacdo A populaclo, no campo de
prevengiio, manutencéc @ recuperacho do bem estar em gesal,
colocando a sua dispoaighic recursos e conhecimentos avancados;

h) celebrar intercAmbio de informagfes técnicas com
Universidades, institutos de Pesquisa, Fundagbeseoutrosomanm
do pais ou do exterior, com vistas ao aprimoramento o divuigacio de
técnicas utilizadas nos seus vérlos seguimentos, de forma a garantir o
prestigio cientifico;

i} divuigar as suas atividades inerentes as Greas de atuacio;
]} promover, incentivar e realizar pesquisae nas diversas édreas de

s

atuacio,
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k) definir uma politica de mercado e atendimento, de forma & gam
seus clientes qualidade nos servigos prestados e desenvolvi

Fundacao,

I) buscar apoic de forma a garantr o desenvolvimento e ©

sperfeicoamanto técnico, visando © aumento da qualidade e

produtividede, dos servigos oferecidos pela Fundacio,

m) atender ao publico em geral, através de profissionais capacitados nas
suas diferentes 4reas de atuacio;

n} editar boletine, jornais, kivros, revistas, folder ou outras publicagdes;

o) podera a Fundachio, ac longo de sua existéncia, instituir ou manter
Centro de Pesquisas e Desenvolvimento de Tecnolegias nas suas drees
de atuagio;

p) poderd a Fundaglio, ao longo de sua existdneia, instituir ou manter
Escolas de nivel Superior, para as suas dreas de atuacio;

q) poderd a FundagBo, em convbnio ou com recursas prioprios, promover
cursos de formacio, extens80 ou livre, especializacio e ou poés-
graduaglio :

Art. 3° A fim de cumprir suas finalidades, a Fundagio se organizara em tantas
unidades de prestacio de servigos, denominados
quantos se fizeremn necessdrios, oaquansaeregeraopelosReqmentos
Intermos especificos.

Art. 4°. A Fundacfio, na consecugio dos seus objetivos, poderd fimar
convénios ou contratos e articular-se, peia forma convenients, com
Grpdos ou entidades, pablicos ou privados.

Paragrafo Gnico. Na gestio dos recurscs oriundos de acordos fimados
com o poder piblico os digentes da Fundagio
observarfio os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 5°. O prazo de duraifo da Fundaghio & indeterminado.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art 8°. O patriménio da Fundag3o é constituldo de todos 08 bens indicados na
escritura pibfica de constituicio e pelos que ela vier a possuir sob as
formas de doagbes, legados, aquisicbes, contribuiches, subvengbes e
auxiilos de qualquer natureza.

§ 1°. As doagdes e legados com encargos somenta serfio aceltos apés a
manifestaciio do Consetho Curador & autorizacio do Promotor de
Justica de Fundaghes.

§ 2°. A contrataciio de empréstimos financeiros, seja em bancos, ssja
por intermédio de particulares bem como a gravacio de Onus
sobre imoveis, dependerd de prévia aprovacBo do Promotor de

Justiga de Fundaghes. T w_ _
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§ 3" A alienagio ou permuta de bens

equipamentys de grande valor dependond de a
ouvido previamente ¢ Promotor de Justica de Fu

Art?‘.AFundac&opoduipleheeraquallﬁmqbodeOmnModa
Sociedade Civil de Inleresse Piblico, e, na hipbiess da perda dessa
quallficaciio, o acervo patrimenial disponivel, sdquirido com recursos
plblicos enquanio perdurar a qualficagho serd transferido & outra
pessoa juridica como OSCIP, preferenciaimenta qus se proponha as
mesmas finalidades.

Art. 8°. Constituem receitas da Fundacio:

I - as contribuighes periddicas ou eventuais do pessoas fisicas ou
juridicas, colaboradoras com a Fundacio,

Ul — as dotegbes e as subvenghes recebidas diretamente da UniSo, doa
Estados e dos Municipios ou por intermédio de drgéos publicos da
administragiio direta ou indireta;

ul-osvabmmaawlmammmwmummm
convénios com entidades plublicas ou particulares, nacionais ou

IV — as receitas operacionais e patrimoniais.
Art. 9. O patrimdnio e &3 receitas da Fundacio somente poderdo ser
utilizados para a manutangao de seus objetivos

CAPITULO Il - DOS ORGACS ADMINISTRATIVOS

Art. 10. S3o drgos administratives da Fundacio o Consetho Curador, o
Conseiho Diretor e o Conselho Fiscal.

Parbgrafo Unico. Em relagio aos integrantes dos &rgios
administrativos da Fundaglo observarse-é o
seguinte:
I-nﬂosﬁoramuneradoasehaqtmﬂtulofor
gendo-hes  expressaments vedado ©
recebimento de quakjuer lucro, gratificacio,
bonificacho ou vantagem;

fl - nao responderfio, nam meamo subskdiariamente,
pelas obrigagles assumidas pela Fundachio em
virtude da atc regular de gestio, respondendo
naquela qualidade, porém, chvil e penaiments,
por atos lesivos a terceiros ou & prépria
entidade, praticadas com dolo ou culpa,

Il - & vedada a participacio de conjuges o parentes,
consang(inecs ou afins, até o tercelro
inclusive, no mesmao Grglo administrativo,
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iV - saivo o Presidents, nenhum
poderd paricipar de mais da
administrativo simultaneamenie;

V - perderd 0 mandato o integrante que faltar a 3
(trbs)reum&saeomemhvuouamandeﬁ
(cinco} alternadas, sem motivo
nessas hipdleses, o seu cargo serd deciarado
vago;

V1 - Nio & delegével o exercicio da funco de titular
de 6rgto administrative da Fundacho;

Vi — 08 mandatos ferfio a duragéo de 5 (cinco) ancs,
permitida a reconduco.

Art. 11. O Consetho Curador, orgio superior de administragiio da entidade,
serd constituido por 05 (cinco) integrantes, eleutusdentreoeindmdoa
inicialmente pelo(s) instituldor (es).
§ 1° Ocomendo vaga no Conselho Curedor, oS integrantes
remanescantes elegerdio, sm reuniio extreordindria, o novo
companeme, denire os indicados peios Consetheiros.
§ 2°. O Conseiho Curador serd presidido pelo Presidente da Fundagéio,
que terd o voto de qualidade am caso de empate nas votagdes.
Art. 12. Anuaimente, nos 4 (quatro) meses seguintes ac timino do exercicio
financeiro, deveri haver uma reunifio ordindria do Consetho Curador,
convocada pelo seu Presidente, para examinar @ aprovar:
| — a8 demonstragbes contabeis e a prestacio de contas do Conselho
Dirstor, apts o parecer do Conselho Fiscal, & os relatdrios anuais
clrcunstanciados das atividades e da situaclo economico-financeira
da Fundaglio, 3 serem encaminhados ao Promotor de Justica de
Fundagbes;

H — o argamento enual ou plurianual, ouvindo previemente o Consetho
Fiscal, & o programa de trabetho elaborado pelo Consetho Diretor.

Art. 13. Além das atnbuicbes previstas no artigo anterior, cabe a0 Conselha
Curador- .
| — eioger 8 dar posse aos integrantes do Consetho Diretor » do

Consefho Fiscal;

lI—aptovaroRag:mantclntameoutrmmnamwhm

III—sugemaoCmMDietorasprwﬂénc&asquekmmm
80 interesse da Fundaciio;

IV - deliberar scbre a conveniéncia da allenagio ou oneraci#o de bens

pertancentes & Fundago, obedecendo ac prescrito no art 6°,
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V - autorizar a realizagBo de acordes, contratos qt%w
constiniam &nus, obrigacBes e compromissos para a mdaqao
ouvido previamente o Promator de Justica de Fundacgbes nd caso de
negocio que exorbite a administracfio ordindria;

V1 - deliberar sobre proposta de absorgo ou incorporache de outras
entidades & Fundaciio,

VIl - decidic scbre a reforma do presente estatito, com prévia J
anuéncla dc Promotor de Justica de Fundaghes, observadas as ‘
finalidades estatutdrias e as exigéncias legais; |

Vil — deliberar sobre a extingao da Fundagao, nos termos dos arts. 18, |
inciso [l e pardgrafo (nico, em combinagiic com o art. 30 e
paragrafo Gnico,

IX — decidir o5 casos omissos neste Estatuto, submetando o assunio &
apreciaciio do Promotor de Justica de Fundagbes.

Pardgrafo (nlca. Excepcionaimearts, por mativo de urgdncis, os casos

omissos poderfo ser decididos palo Conselho Diretor
ad referandum do Conselho Curador, observando-se
sinda o disposio na pare final do inciso IX deste
. artigo,
: Art. 14. O Conselho Curador se reunird extraordinariamente quando
' convocado:
| - por 1/3 (um tergo) dos seus integrantes;
Il - pelo Presidente da Fundecdo;
I - pelo Conselhe Dirator;
IV - Pelo Consalho Fiscal.
I Art. 18, A convocaglio das raunides ordindrias ou extraordindrias sera feita
‘ com amteceddncia minima de 5 (cinco) dias, mediants correspondéncia
pessoal contra recibo, dirigida sos integrantes do Conselho Curador,
| . contendo @ pauta dos assuntos a serem tratados.
\ Parigrafo Gnico. O quorum minimo para a abertura das reunides

| Seré, em primeira convocagho, de metade mais um
dos componentes do Conseho Curador &, am

segunda convocaco, trinta minutos apde, com pelo
| menos 1/3 (um tergo) dos integrantes do colegiado.

! Art 18. O quorum de deliberacic seré de 273 (dois bergos) do Consehc
Curador, om reunio extraordinénia, para as seguintes hipiteses:
| - aitera¢io do estatulo;
I - alienacdo de bens imdveis ou gravaclio de dnus reais sobre eles;
il - extingéio da Fundagao.
. Parigrsfo dnico. O Promotor de Justica de FundagSes deverd ser
notificado pessoaimente de todos og atos |
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Art. 17. O Conselho Diretor é composio do Presklente da Fundagho,
Secretario e Tesoursiro.

Parigrafo Unico. Ocomendo vaga enire os integrantes do Conselho
Diretor, o Consetho Curador se reunird no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apte a vacAncia, para
eleger 0 novo integrante.

Art 18. Cabe a0 Consetho Diretor:
I - Elaborar e executar o programa anual de atividades;

It - elaborar e apresentar ao Consetho Curador o relatério anual @ 0
respectivo demonsirativo de resuitados do exercicio findo;

Wl - elaborar o orgamento de receitas e despesas para o exerclcio
saguinte;

IV - elaborar os regimentos internos dos departamentos;

V - contratar e demitir funcionérios.

Art. 19. Sao atribuigtes do Presidente:

I - Representar a FundagBo, ativa & passivemente, judicial e
extrajudicialmente;

Il - cumprir ¢ fazer cumprir aste Estatuto e o8 Regimentos internos;

it - convocar & presidir as reunides do Conselho Curador e as do
Conselho Diretor;

IV - dingir @ supervisionar todas as atividades da Fundago.
Art. 20. S#o atribuictes do Sacretdrio:
I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
i - colaborar com o Presidente na direcs0 e execuciio de todas as
atividades da Fundago;
M- se:atariar as reunides dos Consethos Curador e Diretor & redigir
as atas.

Art 21. Sao atribuicdes do Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, suxilios e donativos
destinados & Fundacio, mantendo em dia a escrituragiio;

Il - efetuar os pagamentos de todas as obrigacdes;

il - ascompanhar e supervisionar os tabalhos de contabilidade,
contratados com profissionais habilitados, cuidando pama gue todas
as obrigacbes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil;

IV - apresentar de receilas e despesas, sempre que forem
solicitados;
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V - apresentar o relatério financeiro & ser sui
Curador,

Vi - apresentar semestraimente o balancete de receitas e
Conselha Fiscal,

VIl - publicar anuaimenie a demonstracio das receilas o despesas
realizadas no exercicio;

Viii - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso
a proposta orgamentiria para o exercicio seguintd a ser submetida ao
Conselho Diretor, para posterior apreciagiio do Conselho Curador;

[X - manter todo © numerario em estabelecimento de crédito, axcetn
valores suficientes para pequenas despseas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos 08 documentos
relativos a tesouraria;

XI - assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques emitidos
pela Fundacao.

Art. 22. O Consalho Fiscal, 6rgbo de controle interno, & composto de 3 (trés)
integrantes efetives e 3 (inés) suplentes.

§ 1°. O mandato do Conaelho Fiscal seri coincidente com o mandato do
Consaiho Dicetor.

§ 2*. O Conselho Fiscal reunir-se-f ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e extraordinariamente sempre que necessdrio ou quando
convocado pelo Gonselho Curador ou pelo Conselho Diretor.

§ 3% Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do |
Consetho Fiscal, cabera go raspectivo suplerte subatitul-lo até o |
fim do mandato para o qual foi eleifo.

§ 4°. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal,
a Conselho Curador se reunind no prazo méximo de 30 (trinta) dias
apds a vacncia, pam sleger novo integrante. |

Art. 23. S#o atribuicOes do Consetho Fiscal: \

I - Examinar, sem restrictes, a todo tempo, os liwos contabeis e
quaisquer owtros documentos da Fundegso;
It - Fiscalizar oe atos do Conselho Diretor @ verificar o cumprimento dos !
seus deveres legais, estatutdrios e regimentais;
il - Comunicar ac Consetho Curador & ao Promotor de Justica de
Fundagbes emus, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias (teis 4 regulaﬂzal;eo da Fundagfio,

IV - Opinar sobre:

a) ss demonstragles contdbeis da fundagho e demais dados
concementes & prestacio de contas perants o Promotor de Justica

de Fundagdes; _)5695 »
Nﬁm":—":%m £y
V Taneld B 2 2 !

b) o balancete semestral;
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¢} aquisigo, alienagfio e
Fundagao,

djo relatdrio anual circunstancindo pertinente As atméhdaa da
Fundagio e sua situagio econdmica, financeira e contébil, fazendo
constar do seu parecer as informaghes complementares que julgar
necessarias ou Gteis A defiberaghio do Consaho Curador;

@) o0 orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as
atividades da FundaGio, sob o aspecit da viabilidade econdmico-
financeira.

CAPITULO IV - DOS COLABORADORES

Art, 24. A Fundagao tem as seguintes categorias de colaboradores:

1 - colaboradores instituidores: as pessoss fisicas ou jsidicas que
assinaram a escritura piblica de constituigho;

i - colaboradores eletivos. as pessoas eleilas para ocupar os cargos
dos drgéos administrativos;

It - colaboradoses comtribuinies: as pessoas fisicas ou juridicas que, nas
condigdes fixadas peic Consetho Curador, se comprometerem a fazer
doagbes ou contribuicdes a fim de que a Fundagio possa cumprir as
suas finalidades;

IV - colaboradores beneméritos: aquelas pessoas qus tertham prestado
sanvicos do mwievdncia para a entidade, segundo a avaliecdo do
Caonselho Curador,

Paragrafo Gnico. Os colaboradores contribuintes e beneméritos serlo

admitidos mediante indicacBo de integrante do
Conselho Curador e aprovacdo por maioria absoluta
desse Colegiado.

Art 28. Sho direitos e deveres dos cotaboradores instituidores e efetivos:
1 - comparecer 4s reunides dos Orglios adminisirativoe aos quais
estiverem vincuiados para propor, discutit e votar os assuntos
constanmes da ordem do dia;

i} - votar e ser votado para os cargos eletivos;

HI - zelar pelo fiel cumprimento das finalidades estatutirias.

§ 1° E dever dos colaboradores de todas as categorias awdiliar os
Grgacs administrativos no desempenho de suas atividades,

§ 2°. Os colaboradores contribuintes e beneméritos poderio participar
das reunides do Conselho Curador, ® neias manifesiar suas
opinibes.

§ 3°. Os colaboradores aomente podetBo sfetuar negdcios de qualguer
natureza, direta ou indiretamente, com a Fu i
anudncia do Promotor de Justica de Fundagdes

com
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CAPITULO V - mspm

Art. 26. A Fundaglio no distribui dividendos nem qualquer parceld de seu
patrmbnio ou de suas rendas a titulo de cvo ou pasticipaglio no
resuitado, aplicando inteiramenta no Pals 08 saus recursos na
manutengac dos objetivoe institucionals e empragando eventual
superavil no dessnvolvimento de suas finalidades.

Art. 27. O exercicio financeiro coincidirs com o ano civil.

Art. 28. A Fundac8o manterd a sua eacrita contdbiifiscal em livros revestidos
das formalidades legaia e capazes de assegurar sua axatiddo.

Art. 20, Os funciondrios que forem admitidos para prestar servigos
profissionais & Fundagio serfio regldos pela Consclida¢lio das Lais do |
Trabalho - CLT.

Art. 30. A FundagBo somene serh extima Nnos CRs0s previstos em lei .
Parigrafe dnico. Decidida a extingo da Fundagao, seu pmm':mo

apts saiisfeitas as obrigacles aesumidas,
Incorporado ao de outrs fundagio congéners.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACEM - FUNDACAO CESAR MONTES
CNPJ: 06.150.141/0001-77

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificade que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscri¢des em Divida Ativa da Unido {DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN}).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragac direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitagao desta certidao estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <htip://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:24:47 do dia 23/05/2023 <hora e data de Brasilla>

Valida até 19/11/2023,

Cédigo de controle da certidao: 2E36. 8F23 3CF1 .DDES

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,

Autenticidage
de internet
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17/04/2023, 11:01 ‘ Certidao Negativa de Débitos -

PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperagio de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios

Inscricio Municipal: 299.239/001-94
CNPJ: 06.150.141/0001-77

Contribuinte: FUNDACEM - FUNDACAQ CESAR MONTES
Enderego: 2* Travessa Gersino Coelho, N* 10
ANDAR | 101 SALAOI
MATATU
40.255-171
. Certifico que a inscrigio acima estd em situagao regular, aié a presente data,
ressalvande o direito da Fazendas Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser

apuradas, conforme artigo 277, § 3°, da Lei 7.186/2006.

Emissdo autorizada as 10:58:18 horas do dia 17/04/2023,
Vilida até dia 16/07/2023.

Cdigo de controle da certiddo: F132.E691,383E.3550.0486.18FB.4833.8018

Esta centidio foi emitida pela p4gina da Secretaria Municipal da Fazenda, no endereco
http://'www.sefaz salvador.ba.gov.br, ¢ sua autenticidade pode ser confinnada utilizando
o cddigo de controle acima.
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https:/iservicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.brisistema/certidac_negativa/servicos_certidao_negativa_form.asp "
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«AFii GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissio: 04/07/2023 10:07
g .
&ﬂ SECRETARIA DA FAZENDA
AL

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidac N°: 20233865928

RAZAD SOCIAL

FUNDACAO CESAR MONTES

. INSCRIGAQ ESTADUAL CNPJ

06.150.141/0001-77

Fica certificado que nio constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos fributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidio engloba todos 0s seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica de Estado da Bahia
cobrar quaisquer deébitos que vierem a ser apurados pesteriormente.

Emitida em 04/07/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

. emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIA
OU VIA INTERNET, NO ENDERECO http://www.sefaz.ba.gov.br

Autenticidade
internet
PREFE POJUCA
VES REIS
SSORA Il

Vélida com a apresentagédo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministéric da Fazenda.

Pigina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt
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«$.2 1, GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 17/04/2023 11:02
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Certidao Negativa de Débitos Tributarios

{Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidéio N°: 20232265407

RAZAD SOCIAL

FUNDACAO CESAR MONTES

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

06.150.141/0001-77

Fica certificado que néo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria,

Esta certiddo engloba todos 0s seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 17/04/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua

I emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://iwww.sefaz.ba.gov.br

Vdlida com a apresentagao conjunta do cartdo original de inscrigio no CPF ou no CNPJ da . .
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda. AutentCi dade

de internet

Pagina | de 1 RelCertidaoNegativa.rpt



23/05/2023, 09:03

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

r“

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscri¢do:  06.150.141/0001-77

azdo
R. FUNDACEM FUNDACAO CESAR MONTES
ISocial:

Endereco: SEGUNDA TRAVESSA GERSINO COELHO 10 / MATATU / SALVADOR / BA /
40255-171

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/05/2023 a 10/06/2023

Certificacao Namero: 2023051201363865776704
Informacgado obtida em 23/05/2023 09:03:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Aufem' )
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hitps://consulta-cri.caixa.gov.br/consullacrf/pages/impressao,jsf
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04/07/2023, 10:18

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

VAN |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  06.150.141/0001-77

Razao FUNDACEM FUNDACAC CESAR MONTES

[Social:

Enderecgo: SEGUNDA TRAVESSA GERSINO COELHO 10 / MATATU / SALVADOR / BA /
40255-171

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obriga¢cSes com o FGTS.

Validade:19/06/2023 a 18/07/2023

r

Certificacdo Namero: 2023061901093348871797
Informacgao obtida em 04/07/2023 10:18:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Autenticidade
de internet

PREFg
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https://consulta-cri.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultabmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIC
JUST-CA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACEM - FUNDACAQ CESAR MONTES (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 06.150.141/0001~77 . ¢

Certiddo n°®: 16036630/2023

Expedicdo: 17/04/2023, as 11:04:19

Validade: 14/.0/2023 - 180 {cento e oltenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue FUNDACEM - FUNDACAC CESAR MCONTES (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPJ sob o n® 06.150.141/0001-77, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidido emitida com base nos arts. ©42-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.4¢7/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabkalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

L aceitacdoc desta certiddc condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente,

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Lo Banco Nacional de Devedores Trabkalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢ac das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos 7judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarices, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de accrdos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Autenticidade
de internet

I'nvidas o sagestdes: cndtdc-st.jus.br
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Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTméo NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA SEFAZ E
TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DiVIDA ATIVA DO
MUNICIPIO DE SALVADOR

Raziio Social;: FUNDACEM - FUNDACAO CESAR MONTES

CNPJ: 06.150.141/0001-77
.mkmo; 2A TRAVESSA GERSINO COELHO, N°10, BROTAS, CEP: 40.255-171, SALVADOR/BA

Nimero da Certidio: 43415

E certificado que niio constam pendéncias em noms do sujello passivo acima identficado, induindo matriz e filiais
localizadas no Municipio.

Esta certido se refere a situacio mwmmm pela SEFAZ e ainscrigbes
em Divida Ativa junto & PGMS ¢ abrangs, inciusive, & siiuaglio cadesiral do estabslecimento matriz e suas filiais ou
imGvel(is) em que esteja(m) na condiglio de contribuinis.

Fica ressalvado o direito de o Municipio cobrar @ inscrever em Divide Ative quaisqusr dividas do sujeito passivo que
vierem & ser apuradas.

A’ aceitagho desta certidSo esté condicionada & verificagio de sus autenicidads na Internet, no enderego
https://sefaz salvador.ba.gov.br,

.uo emitida gratuitamente com base ne Lei n°® 7.186/2006 - CTRMS.

Autenticidade
de internet

Ceridio emitida ds 00:23; 30 horas do dia 1505/2023.
Vilida sté dia 13/08/2023
Cbdigo de controle da certidaio: ASBOBDTBTDEYBATEABSOELCGI4EDBDS

A sutenticidade desta certidio poderd ser confrmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda (htipfwww.sefaz.salvad or.ba.gov.br),
com o codigo de controle da certidio acima




PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia

. CERTIDAQ ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00131080

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https:/portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuigao de feitos civeis do
Estado da Bahia, anteriores a data de 17/04/2023, verifiquei NADA CONSTAR em nome
da parte abaixo indicada:

Razao Social: Fundagdo César Montes

CNPJ: 06.150.141/0001-77

Enderego: Segunda Travessa Gersino Coelho, 10, Primeiro Andar, Sala 01, Matatuy,
Salvador Bahia

Esta certiddo abrange as a¢des das Varas de Familia, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curatela, Varas de Registro Publico, Varas de Acidentes de
Trabatho, Varas da Fazenda Pablica Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com o SEDEC através do e-
mail sedec@tjba.jus.br.

Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo ptblica
ou com a Receita Federal que verifique a identidade da RAZAO SOCIAL com o CNPJ. Os
dados informados sdo de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatério.

Certidao emitida de acordo com a lei n® 11.971, de 06/07/2009 e com o §1°
do art. 8° da resolugdo 121/2010 do CNJ, que impede emissdo de certidao positiva
quando constar a distribuicdo de termo circunstanciado, inquérito ou processo em
tramitagdo sem sentenga condenatéria transitada em julgado. A pessoa prejudicada
pela disponibilizagao de informag¢ao na rede mundial de computadores podera solicitar
a retificagdo ao érgao jurisdicional responsavel.

Certifico, finalmente, que esta certiddo é sem custas.

Esta certiddo tem validade de 30 dias a partir da data de sua emissédo. Apds
esta data sera necessario a emissao de uma nova certidéo.




PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia

Salvador, segunda-feira, 17 de abril de 2023




. 2r26/2023, 09:04 Gmail - Matricuta - Aperfeigoamento e Controladoria Interna N (YA 6
LY

M Gma“ Michelle Maia <chelleanjo@gmail.com>
Matricula - Aperfeigoamento e Controladoria Interna

1 mensagem

FUNDACEM <fundacemssa@yahoo.com.br> 19 de junho de 2023 as 11:31

Para: "chelleanjo@gmail.com” <chelleanjo@gmail.com>

De: MICHELLE SANTOS SA MAIA GUIMARAES
E-mail: cheltean{‘o@gmail.com
Assunto: MATRICULA - Curso de Aperfeigoamente em Controladoria Interna de Prefeituras e Camaras Municipais

Nome: MICHELLE SANTOS SA MAIA GUIMARAES
E-mail: chelleanjo@gmail.com
RG:1014064520
CPF:02244603580
. Nacionalidade: BRASILEIRA
Naturalidade; SOLTERQOPOLITANA
Celular; 71988095422
Telefone:
Data de nascimento:30/09/8686
CEP:48120-000
Estado: BA
Cidade: Pojuca
Bairro: CENTRO
Rua: CONSELHEIRO CHAVES
NOmero; 25
Complemento:
Profissdo: GESTOR(A) CONTRATOS E LICITACOES
Formagéo Académica: ADMINISTRACAO
instituigdo: FACULDADE CIDADE DO SALVADOR
Graduacao:

Este e-mail foi enviado de um formulério de contato em FUNDACEM - Fundagdo César Montes
(https:/imww.fundacem.org.br)

https://mail.google.com/mailiu/1/?ik=fbc2cdaT 348 view=pthsearch=all&permthid=thread-f: 176814177796821 7136&simpl=msg-f:17691417779682... 11



POJUCA

PREFEIT
Jo VES REIS

ASSESSORAMN

- g 047



¢ 19/06/.923, 11:28 Gmail - Re: Matricula - Aperfeigoamento e Controladoria Interna . e A 4 8

M G ma II Emerson Leal <emerson.leall.589@gmail.com>

Re: Matricula - Aperfeicoamento e Controladoria Interna
1 mensagem

FUNDACEM <fundacemssa@yahoo.com.br> 19 de junho de 2023 as 11:15

Para: "emerson.leall.589@gmail.com” <emerson.leall.589@gmail.com>

Em segunda-feira, 19 de junho de 2023 as 10:10:22 BRT, Matricula Site <fundacem@fundacem.org.br> escreveu:

De: Emerson Leal dos Santos
E-mail: emerson.leall.589@gmail.com
Assunto: MATRICULA - Curso de Aperfeigopamento em Controladoria Interna de Prefeituras e Camaras Municipais

Nome: Emerson Leal dos Santos
E-mail: emerson.leall. 589@gmail.com
RG:1522440933

PF:06898717596

acionalidade: Brasileiro
Naturalidade: Pojuca-Ba
Celular: 71 999141714
Telefone:
Data de nascimento:24/10/9585
CEP:48120000
Estado: BA
Cidade: Pojuca
Bairro: Vitoria
Rua: Rua Mario Costa Improta
Nuamero: 156
Complemento: Rua A
Profissdo: Gestor de contratos
Formacgdo Académica: Bacharel em direito
Instituigdo: Ruy Barbosa
Graduagéo:

Este e-mail foi enviado de um formulério de contato em FUNDACEM - Fundagdo César Montes
(https //www.fundacem.org.br}

https://mait.google.com/mailiu/0/?ik=41368d1208&view=ptasearch=all&permthid=thread-f: 1769140821525758252&simpl=msg-f. 1769140821525....
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03/07/2023, 10:01 Email - PREFEITURA DE POJUCA — Qutlook

Fw: Matricula - Aperfeicoamento e Controladoria Interna

FUNDACEM <fundacemssa@yahoo.com.br>
Seg, 03/07/2023 09:55
Para:PREFEITURA DE POJUCA <depad.2017@outiook.com>

----- Mensagem encaminhada -----

Da: Matricula Site <fundacem @fundacem.org.br>

Para: "atendimento @fundacem.org.br" <atendimento @fundacem.org.br>
Enviado: quarta-feira, 14 de junhe de 2023 as 14:38:49 BRT

Assunto: Matricula - Aperfeigoamento e Controladoria Interna

De: ALEX SANDRO ALVES RODRIGUES
E-mail: alexrodrigues16@yahoo.com

Assunto: MATRICULA - Curso de Aperfeicoamento em Controladoria Interna de Prefeituras e Camaras

Municipais

Nome: ALEX SANDRO ALVES RODRIGUES
E-mail: alexrodriguesi16@yahoo.com
RG:05210403-61

CPF.71023348500

Nacionalidade: BRASILEIRA

Naturalidade: PARAMIRIM - BA

Celular: (71) 99938-0918

Telefone:

Data de nascimento:16/05/7373

CEP:40045-195

Estado: BA

Cidade: Salvador

Bairro: Saude

Rua: Rua Isidro Monteire

Numero: 45

Complemento: APT® 201

Profissdo: FARMACEUTICO )
Formagao Académica: FARMACIA BIOQUIMICA
Instituicao: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA
Graduagdo:

Este e-mail foi enviado de um formuldrio de contato em FUNDACEM - Fundagao César Montes

(https://www.fundacem.org.br)
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| POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria Municipal da Saude

Comunicagao Interna n® 224/2023 - SEGAD

-~ -M52

Pojuca, 21 de junho de 2023.

A
SEFAZ

ASSUNTO: DOTACAO ORCAMENTARIA

Tendo a necessidade de Contratacdo de empresa, para realizagdo de

inscrigdo no “‘CURSO DE APERFEIGOAMENTO EM

CONTROLADORIA

INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS”, ministrado pela
Fundagdo César Montes — FUNDACEM, para capacitagao dos servidores SESAU -
ALEX SANDRO ALVES RODRIGUES, EMERSON LEAL DOS SANTOS E
MICHELLE SANTOS SA GUIMARAES conforme folder anexo, que ocorrera no

periodo de 05/08/2023 a 29/10/2023, conforme folder anexo.

Solicitamos Reserva Orgamentaria no valor de R$ 13.200,00 (treze mil e

duzentos reais).

SESAU - 13.200,00

Atenciosamente,

Wunicipal de 20}1\{%'5
gos da

Ferrenra b ‘ Saﬁde

u:‘ ,432{}21

Erismende Ferreira dos Santos

Secretario Municipal De Saude

~




FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POJUCA

PRACA ALMIRANTE VASCONCELQS - CENTRO
CNPJ: 12.130.393/0001-37 - CEP: 48.120-000 - POJUCA - BA

RESERVA DE DOTAGAO

%+ IS3

- ¥

N°: 920/ 2023

Data da Reserva

o~

21/06/2023

\.

Orglic Solicitante

3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POJUCA

Solicitante

—

ERISMENDE FERREIRA DOS SANTOS

L

Dotacio Qrgamentaria
aéd. Reduzido 2043.3339.2

Unidade Orgamentéria 03.10.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SESAU

Aglo 2.043 - GESTAO DAS AGOES DA SEC DE SAUDE

Elemento de Despesa  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Passoa Juridica

Fonte de Recurso 15001002 - Recurso nfo Vinculado de Imposto dastinado a Despesa com Agdes e Servigos Publicos de Sadde
Saldo Anterlor da Dotaglic Valor da Reserva Saldo Atual

N

[ 43.319,83 L 13.200,00 J 301 19.83J
Motivo

-

DESTINA-SE A RESERVA ORCAMENTARIA PARA INSCRIGAC NO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTRALADORIA INTERNA
DE PREFEITURAS E CAMARAS MUNUCIPAIS [EM SALVADOR-BA PARA OS SERVIDORES ALEX SANDRO ALVES [EMERSOON LEAL
E MICHELLE SANTOS SA , NO PERIODO DE 05/08/2023 A 29/10/2023, CONF. CI N° 224/2023.

PQJUCA, em 21 de junho de 2023

ERISMENDE FERujdalRA DOS SANTOS
Solicitante

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POJUCA

MARIA INEZ BAR)|

DOS SANTOS NETA
esponsével
CPF: 034.280.365-93
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Ty
POJUCA
AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
SOLICITANTE N°. DE PROCESSO

Orgio Secretaria Municipal De Saide PA-162/2023
Interessado:

Responsavel: |Erismende Ferreira dos Santos DATA: 21/06/2023
Assunto: APERFEICOAMENTO EM  CONTROLADORIA  INTERNA  DE

PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS
OBJETIVO:

Prestacéo de servigos educacionais para qualificagio necessaria de 03 (trés) servidores do municipio, no “CURSO
DE CURSO DE APERFEIGOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS
MUNICIPAIS®, ministrado pela Fundagio César Montes — FUNDACEM, para capam acs idores da SAUDE
= ALEX SANDRO ALVES RODRIGUES, EMERSON LEAL DOS SANTOS E :
conforme folder anexo.

TIPO CUSTO GLOBAL RECURSOS ORC.AMENTARIOS:
_ ESTIMADO R$

Obras |[( ) Orgéio / 03.10.10
Unidade:

Servicos [( X ) 13.200,00 {Atividade: 2043

Compras [{( ) Elemento de |3.3.90.39.00
Despesa:
Fonte de 15001002
Recurso: -

Dotagdo Orgamentaria para a despesa |Reserva de recurso financei ara a realizagdo da

acima solicitada ¢om reserva efetuada: | despesa acima solicitada efetyada:

Alvaro Sierpinski Nascimento Arlindo José Siqueira Costa Junior
Superintendente de|Gestédo Contabil e Secretario Muficipal da Fazenda
Orgamenio Publico Em: 21/06/2023

Em: 21/06/2023
0s os atos administrativos necessarios ao

Autorizo a Comissdo Permanente.de Licitacio a prpceder
atendimento da solicitagdo contida hedte m
R ~
Em: 21/06/2023 m %)
RL

S EDUARDO{BASTOS LEITE
Prefeito Municipal de Pojuca

MODALIDADE DE LICITACAO FORNECIMENTO / SERVICO / OBRAS
Convite ( ) [Dispensa () |UnicaEntrega: | { )
Tomadade |[( ) [Inexigibilidade [(X) |Contrato. | (X)
Precos
Concorréncia [( ) |Outros {Pregdo [( ) |Periodo de 06 meses
Eletrénico) Vigéncia:
BASE LEGAL

Com base nas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragbes posteriores.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (71) 3645-1127 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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5 2 ESTADO DA BAHIA
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
POJUCA MINUTA DO CONTRATO N° XXX/2023

PREFEITURA MUNLTIPAL

Pelo presente Termo de Contrato de Prestacdo de servigos
educacionais, regido pela Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, que entre si celebram o MUNICIPIO DE POJUCA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 13.806.237/0001-06, com sede a Praga Almirante
Vasconcelos, s/n®. , Centro, Pojuca - Bahia, Estado da Bahia,
neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. CARLOS
EDUARDO BASTOS LEITE, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Rua JJ Seabra, n°® 111, Centro, no Municipio de
Pojuca/BA, portador da RG n°® 2487695 SSP/BA e CPF n°
214.294.055-20, doravante denominado CONTRATANTE, e, do
outro lado a empresa FUNDAGCAQ CESAR MONTES -
FUNDACEM, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF 06.150.141/0001-77, estabelecida na segunda travessa
Gersino Coelho, 10 Matatu, Salvador-Bahia, neste ato
representada pelo seu Socio Administrador, o Sr. JOSE CESAR
MONTES, portador do RG n® 00.443.3968-64 SSP/BA e CPF/MF
. n°. 018.859.205-06, denominando-se a partir de agora
CONTRATADO, na melhor forma do direito, mediante as
! clausulas e condigdes seguintes, acordam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato & a prestacdo de servigos educacionais para qualificagdo
necessaria dos Gestores e servidores dos Municipios, no curso que esta sendo contratado: Curso
APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS
MUNICIPAIS”, a ser realizado em 05 de Agosto a 29 de Outubro de 2023, conforme proposta
anexa parte integrante deste, conforme Processo Administrativo n® 000/2023 e Inexigibilidade de
Licitagdo n®. 000/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO E DAS OBRIGACOES DAS PARTES

O presente Contrato subordina-se ao regime de execugio de empreitada por preco global, sendo
dele decorrentes as seguintes obrigacdes:

. | - do CONTRATADO:

a) fiel cumprimento das obriga¢des ora assumidas;

b) responsabilizar-se pelos prejuizos efou danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, na
execucao deste Contrato;

¢} assumir todo e qualquer prejuizo decorrente da nao execugdo dos servicos, a que der causa;

d) atender as solicitagdes extras da CONTRATANTE face a ocorréncia de fatos excepcionais efou
justificaveis, a critério dela;

Il - do CONTRATANTE:

a} possibilitar ao CONTRATADO condigdes que lhe permita o perfeito desenvolvimento dos
servigos contratados;

b) pagar as despesas inerentes ao Contrato no valor, condigbes e situagdes estipuladas na
clausula terceira;

¢) acompanhar e verificar a perfeita execugo deste Contrato, em todas as suas fases até o seu
término;

d} informar, por escrito, toda e qualquer alterag&o nos prazos e cronogramas da execucido do
servico contratado;

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000 1
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
MINUTA DO CONTRATO N° XXX/2023

PREFEITURA MUNICIPAL

Paragrafo Unico - E obrigagdo comum o cumprimento dos prazos avengados neste instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

! O presente contrato tem o seu prego global no valor de R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos
' reais), estabelecido para as atividades desempenhadas para o fiel cumprimento do objeto do
presente Contrato, correspondente a proposta apresentada pela CONTRATADA, a ser creditado
na conta corrente do Banco: Bradesco - 237, Agéncia: 3545-9, Conta Corrente n® 27292-2, pelo
CONTRATANTE.

§ 2°. Encontram-se inclusos no valor supramencionado todos os custos necessarios a prestagéo
dos servigos contratados

§ 3°. A falta do pagamento de parcela a que se refere esta clausula implicara em multa na ordem
de 2% (dois por cento) sobre o valor da mesma, além da incidéncia de 1% (hum por cento) por
més de atraso a titulo de juros.

" CLAUSULA QUARTA - DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS

As despesas decorrentes deste instrumento de Contrato correrdo por conta da Lei Orgamentaria
do Municipio de Pojuca, & conta da seguinte programagéo:

Orgéo / Unidade: 03.10.10
Projeto/Atividade: 2043

Elemento de Despesa: 33.90.39.00
Fonte de Recurso: 15000000

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato decorrente da presente licitagdo a ser assinado com o licitante vencedor tera o seu
prazo de vigéncia contado da data da assinatura do instrumento contratual por 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado desde que observadas as disposi¢des dos Paragrafos 1° e 2° do art. 57
da Lei 8.666/93.

. CLAUSULA SEXTA - DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O presente contrato tem embasamento legal no art. 25, inciso 11, da Lei n.° 8.666/93, pelo fato de
que é contratado exclusivo da empresa acima citada para o referido, ficando estabelecida a
vinculagio do presente contrato ac Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n.° xxx/2023 e 2
proposta de prestagao de servigos apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

| § 1°. A CONTRATANTE fica investida dos mais amplos poderes para fiscalizar toda a execugdo
dos servicos, bem como gerir o contrato, impugnando quaisquer erros ou omissdes que
| considerem em desacordo com as obriga¢des da contratada.

| § 2°. O Municipio mantera desde o inicio do contrato até o seu recebimento definitivo, a seu
criterio exclusivo, uma equipe de fiscalizagdo constituida por profissionais habilitados que
considerar necessarios aoc acompanhamento e controle dos trabalhos.

§ 3°. O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugdo do contrato consistirdo na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servicos realizados e da alocacdo dos recursos necessarios, de

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000 2
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
MINUTA DO CONTRATO N° XXX/2023

PREFELTURA MUNICIPAL

forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, a ser exercido através de um fiscal e ou
equipe de fiscalizagdo investida dos mais amplos poderes para fiscalizar toda a execugao do
contrato, impugnando quaisquer erros ou omissdes que considere em desacordo com as
obrigacbes da CONTRATADA.

§ 4°. A execugio do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos Sr®. Célia de Araijo
Paiva designada e devidamente autorizada pela Secretaria Municipal de Saude através do
Decreto n° 051/2023 de 20 de Janeiro de 2023 designados e devidamente autorizados pela
Secretaria Municipal da Saude.

§ 5°. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla a¢ao da
Fiscalizagdo, permitindo o acesso aos servicos em execu¢do, bem como atendendo prontamente
as solicitagdes que lhe forem efetuadas.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO
O presente Contrato subordina-se ac regime de execug¢io de empreitada por preco global.

§ 1°. O recebimento do objeto deste Contrato se concretizara apos adotados pelo Contratante
todos os procedimentos do art. 73, inc. li, das Leis 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA ALTERAGAO

Reconhecidos os direitos da Administragéo, previstos nos arts. 77 a 80 da Lei Federal n.°
8.666/93, este Contrato podera ser rescindido ainda:

| - pela inadimpléncia de uma das partes ao pactuado neste termo, de tal forma que néo subsista
condigbes para a continuidade do mesmo;

Il - pela superveniéncia de eventos que impegam ou tornem inconveniente o prosseguimento de
sua execuc¢ao.

Pardgrafo unico. As partes poderao, também, alterar esse instrumento de Contrato, através de
Termo Aditivo a ele, onde se observem as regras previstas na legislago contratual especifica
sobre o assunto, assim como prorroga-lo guando do seu vencimento.

CLAUSULA DECIMA - DA FORGA MAIOR

Caso 0 CONTRATADO, por motivo de forga maior, fique temporariamente impedido de cumprir,
total ou parcialmente, as suas obrigagdes, devera comunicar o fato imediatamente a fiscalizago,
ainda que verbalmente, ratificando por escrito.

§ 1°. Na ocorréncia de motivo de forga maior, o contrato sera suspenso enquanto perdurarem os
seus efeitos, podendo qualquer das partes propor o destrato, ficando 0 CONTRATANTE obrigado
ao pagamento da importancia correspondente ao valor dos servigos ja executados.

§ 2°. O CONTRATANTE e o CONTRATADO n#o responderéio entre si por atraso decorrente de
forga maior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A inexecucéo, parcial ou total, de qualquer das clausulas contidas no contrato, sujeitara a parte
infratora as sangbes previstas na Lei n.° 8.666/93, garantindo a prévia e ampla defesa em
processo administrativo.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000 3
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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PREFEITURA WUNICIPAL

§ 12 Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor total do presente contrato para a
parte que deixar de cumprir 0 contrato ou dar motivo a sua rescisao, revertendo o valor da multa
em favor da parte prejudicada.

§ 2°. Pagara igualmente a multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato a parte que proceder
0 seu cancelamento, sem justo motivo, estando a menos de 10 (dez) dias da data acordada para
a realizac&o do evento.

§ 32 As multas ora estabelecidas nfo se aplicam nos inadimplementos oriundos de calamidade e
luto oficial, decretado por autoridade competente do pais e acidentes de viagem, devidamente
comprovados.

§ 4°. As penalidades previstas nesta clausula ndo tém carater compensatério e o seu pagamento
n&o eximira a parte infratora da responsabilidade por perdas e danos, decorrente das infragbes
cometidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COBRANGA JUDICIAL

As importancias devidas pela Contratada serdo cobradas através de processo de execugao,
constituindo este Contrato titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranga direta, mediante
retengdo ou compensagao de créditos, sempre que possivel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO
As partes elegem o Foro da Cidade de Pojuca - Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas, que subscrevem o presente instrumento
depois de lido e achado conforme.

Pojuca, xxx de xxx de 2023.

Carlos Eduardo Bastos Leite José Cesar Montes
p/ MUNICIPIO DE POJUCA p/ FUNDAGCAO CESAR MONTES - FUNDACEM
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunha 1: Testemunha 2:
Nome: Nome:
RG: RG:
Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000 4

Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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POJUC (. oo

PREFEITURA MUNICIPAL

FOLHA DE INFORMACAO
POJUCA, 21 DE JUNHO DE 2023

A
ASSESSORIA JURIDICA,

PROCESSO N° 162/2023

Prezados(as),

Solicitamos a emissdo de Parecer Juridico acerca da possibilidade de contratagio direta por
Inexigibilidade de Licitagdo com a empresa em anexo. Prestagao de servigos educacionais para
qualificagdo necessaria Prestagdo de servigos educacionais para qualificagdo necessaria de 03
(trés) servidores do municipio, no “CURSO DE CURSO DE APERFEIGOAMENTO EM
CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS”, ministrado pela
Fundagéo César Montes — FUNDACEM, para capacitacdo dos servidores da SAUDE — ALEX
SANDRQ ALVES RODRIGUES, EMERSON LEAL DOS SANTOS E MICHELLE SANTOS SA
GUIMARAES conforme folder anexo.

1 —Cl n® 429 /2023 Secretaria Municipal de Saude, solicitando permisséo para
contratagao. !

2 - Proposta do Curso; -

3 — Documentos de Habilitagéo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificagéao
Tecnica; .

4 — Cl n° 224/2023 Secretaria da Municipal de Saude solicitando Reserva de Dotagéo
Orgamentaria (Pré-Empenho) -~

5 - Reserva de Dotagdo Orgamentaria (Pré-Empenho);

6 — PA n®162 /2023,solicitando abertura do processo licitatorio devidamente autorizada
pelo Prefeito;

7- Minuta do Contrato;

Atenciosamente,

JOI @QEIS

MEMBRO CQMISSAO DE LICITAGAO

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pgjuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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Pojuca - Ba, em 28 de Junho de 2023.

Interessado: Secretaria Municipal de Gest8o Administrativa

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo - Contratagdo de empresa para ministrar curso de capacitagao

profissional,
Ementa: Contratagdo de empresa. Controladoria Interna para Prefeituras
| e Camaras Municipais. Requerimento de Inexigibilidade de Licitagdo nos
. moldes do Art. 25, Il ¢/c Art. 13, VI, da Lei 8.666/93. Previsdo legal. Pelo
‘ deferimento.
I- Dos Fatos

Chega a esta Assessoria Juridica consulta formulada pelo Membro da Comissdo de Licitagdo acerca da
possibilidade de contratagdo, por Inexigibilidade de Licitag3o, da empresa FUNDAGCAQO CESAR MONTES -
FUNDACEM, objetivando inscrigdes no curso de Controladoria Interna para Prefeituras e Camaras
Municipais, no pericdo de 05, 06, 26 e 27 de agosto, 1§ e 17 de setembro, 07, 08, 28 e 29 de outubro de’ )
2023, com carga hordria total de 200 {duzentas) hotfas, sendo 05 (cinco) moédulos presenciais e 03 ()'g;és)l
modulos de ensino & distancia, com custo global de RS 13.200,00 (treze mil e duzentos reais), a ser
ministrado para os servidores da SESAU — Alex Sandro Alves Rodrigues, Emerson Leal dos Santos e Michelle

. Santos S& Guimar3es.
Passa-se a analisar.

Il - Do Direito

y,
Observa-se que o objeto da contratacdo é o curso de capacitagdo profissional para 03 (trés) servidores do

Municipio de Pojuca/BA.

Os autos encontram-se instruidos com a programagdo do curso mencionado, pré-matricula, solicitagio de
despesa, Ata Extraordinaria do Conselho Curador, Estatuto e certiddes de regularidade fiscal da empresa

FUNDAGCAQ CESAR MONTES — FUNDACEM,

pamlrug% Po.ch A s ~
RAA-DE-CASSIALIERDA ARORTY W 1
OABBA 23204
ASSESSOR JURIDICO ADJUNTQ
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Adentrando-se na seara legal, a Lei n2 8.666/93 cuida das hipdteses de inviabilidade juridica de licitagdo em
seu art. 25, o qual reune situacdes descritas genericamente como de inviabilidade de competigdo,

exemplificativamente arroladas em seus trés incisos.

"Art. 25. £ inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de
competi¢do, em especial:

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas_de notodria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de_publicidade e
divulgacio;

Como dito, este dispositive deve ser cumulado ao art. 13 da Lei 8.666/93, que assim dispde:

“Art.13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos

profissionais especializados os trabalhos relativos a:

Vi - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Em tais circunstancias, ocorre ¢ que a doutrina e a prépria Lei de Licitagdes denominou "inexigibilidade™” de
Procedimento Licitatério. Sempre que inexistir viabilidade de competigdo poderd efetivar-se a contrata¢do
direta, ainda que ndo se configurem as situagdes expressamente constantes do elenco do art. 25, acima

referido.

Acerca do tema, assim se manifestou o Tribunal de Contas do Estado do Parana:

"Os casos de inexigibilidade de licitagdo ndo se exaurem nas disposi¢des
legals, as quais consignam, apenas exemplificativamente, algumas
situagdes” (Processo TC/PR 4707-02.00/93-5, publicado no informativo de
Licitagdes e Contratos — ILC, n® 53, jul./98, Curitiba: Zénite, p. 649).

O caso posto a apreciagdo (aspiragdo de contratagdo direta de empresa para capacita¢do profissional) com
as peculiaridades inerentes, contessa venio, se enquadra no rol da inexigibilidade, sobretudo quando

analisado o &mago da quest3o, ou seja, o objeto a ser contratado.

O artige 25 da Lei Federal n? 8.666/93 — Lei de LicitacBes — estabelece em seu inciso 1l a possibilidade de

contratagdo por inexigibilidade de licitagdo de “servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de

natureza singular”, sendo que a mesma Lei, em seu artigp 13, inciso VI, inclui treinamento e

aperfeicocamento de pessoal dentre aqueles de natureza singular.

R PREFENY . DE POJUCA

OAB/BA 23.204
ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO
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1 POJUCA

| Percebe-se, entdo, que para a contrata¢do planejada pela Administragdo Publica Municipal devera haver a

conjugacao de requisitos impostos pela lei:

! a) Servigos técnicos enumerados no artigo 13 da Lei Federal n® 8.666/93;
! b) Servigo de natureza singular;

} c) Profissionais ou empresa de notéria especializacio
O jurista MARGCAL JUSTEN FILHO corrobora ao afirmar:

“A Inexigibilidade apenas se configura diante da presenga cumulativa dos
trés requisitos” (in Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, 142 Ed, S3o0 Paulo: Dialética, 2010, p. 367).

O SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA também estabeleceu em julgado a necessidade de conjugacdo dos

requisitos indicados acima. Veja-se:

“Contudo, a inexigibilidade da licitagio, nos termos do art, 25, I, da Lei
8.666/1993, pressupde a presenga concomitante dos seguintes requisitos:
a) servigo técnico listado no art.13; b) profissional (pessoa fisica) ou
empresa de notdria especializagdo; c) natureza singular do servigo a ser
prestado.” (REsp n2 942.412/SP, 22 T., rel. Min. Herman Benjamin, j. em
28.10,2008, Dle de 9.03.2009).

. Quanto ao primeiro requisito indicado na Lei, tem-se que reconhecer, inclusive por forca de lei, a
natureza de servico técnico especializado que se pretende contratar, uma vez que o curso intenciona a

qualificagdo dos servidores acima apontados através de treinamento e aperfeicoamento profissional.

Apos a analise do preenchimento do requisito de existéncia do servigo técnico especializado, passa-se a
observar a presenca do requisito alusivo a singularidade do objeto da contratagio. A natureza singular do

servico ndo estd relacionada i inexisténcia de pluralidade de profissionais ou empresas aptas a prestar o

servico, mas sim as caracteristicas insitas do fornecedor que, no presente caso, é pessoa juridica, cujo

trabalho é desenvolvido precipuamente pela caracterizaco do corpo docente, que, claro, possui

atributgs, talante, personalissimos.

De acordo com a apresenta¢do do Curso pela Fundacem “A administragiio publica municipal tem a missdo

PREFEITURAJEN. OF PosyCA

OAB/BA 23,204
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vistas a atender os anseios da sociedade, entretanto, para o pleno alcance dessa missdo € necessario que
o0s 6rg30s, os agentes e as atividades que compde a gestdo publica, propiciem o oferecimento de melhores

servigos aos cidad3os, sendo assim, a qualificag3o dos profissionais nas dreas de controladorias internas,

constitui um dos maiores investimentos a ser feito em prol de uma gestdo administrava ideal,
cemprometida com o interesse publico e pautada nos direitos fundamentais. Dessa forma, com o objetivo
de qualificar profissionais para atender as crescentes oportunidades de trabalho na édrea publica, a
Fundag¢do César Montes — FUNDACEM , oferece o Curso de Aperfeicoamento em Controladoria Interna de
Prefeituras e Camaras Municipais, com objetivos de capacitar os participantes a entenderem e
aproveitarem as oportunidades da transformacdo digital na drea da controladoria interna; abordar temas
como: Gestdo de RH com e-Social, SIAFIC, limites constitucionais, elaboragfo de relatérios, controle pelo
Ministério Publico, improbidade administrativa, lei anticorrupgdo, crimes quanto a administragdo publica,
responsabilizagdo civil, convénios, contrato de repasse e presta¢do de contas, transparéncia e acesso a
informagdo, automacdo de processos de controle interno, anidlise de dados, gestdo de riscos,
conformidades, desenvolvimento de aplicativos especificos e outras estratégias para melhorar o
desempenho da controladoria interna por meio da tecnologia. Este curso contém a carga hordria de 200
horas, sendo 05 (cinco) médulos presenciais e 03 (trés) médulos em ensino 3 distincia, cujos créditos com
sua carga hordria poderdo ser aproveitados para composigio de um dos trés Cursos de Especializaciio
seguintes: Curso de Especializagdo em Controladoria Interna ou Curso de Especializagio em Administragio
Publica Municipal ou Curso de Especializa¢c3o em Direito Publico e Controle Municipal, desde que o aluno
tenha frequéncia minima de 75%, bem como nota minima de 7,0 {sete) nas disciplinas deste curso e
complemente com mais 200 horas de curso dessa modalidade para concluir 400 horas, faga e seja aprovado
na disciplina Metodologia Cientifica bem como no Trabalho de Conclus3o de Curso - TCC. A FUNDACEM
conta com preciosa Coordenagdo Pedagodgica e professores que através de seus valiosos conhecimentos,
experiéncias e dedicagdo pelo interesse publico estarfo contribuindo em prol da capacitagdo dos

profissionais que atuam no setor publico”.

Verifica-se, assim, sua aptid3o singular, personalissima, para a prestacio de servigo intelectual de relevante

importancia.

Neste passo, Antdnio Carlos Cintra do Amaral, esclarece a singularidade para o servico de capacitagio de

servidores publicos:

PREFEITURA MUN. DE POJUCA
RITA DE CASSIA ALMEIDA AMORIM
—OAB/BA-23.204—
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“A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas
{instrutores ou docentes) requer-se:

a) experiéncia;
b) dominio do assunto;
c) didatica;

d} experiéncia e habilidade na condugdo de grupos frequentemente
heterogéneos, inclusive no que se refere a formagao profissional;

e) capacidade de comunicagdo.

()

Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa
singularidade subjetiva é também objetiva. Vale dizer: também o servico
por ele prestado é singular” {in Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos
Administrativos, 22 tiragem. S3o Paulo: Malheiros, 1996, pag. 110).

O terceiro requisito a ser analisado remete a notéria especializagfo do profissicnal ou da empresa a ser

contratada. O artigo 25, § 12, da Lei de licitagdes estipula o que se considera “notéria especializa¢3o”:

“Considera-se de notdria especializa¢do o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutiveimente o mais
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato”.

Ora! Da leitura do dispositivo mencionado percebe-se o preenchimento do requisito aludido, ja que, como
visto, a empresa aponta forgosamente para o reconhecimento geral (notoriedade) de que possui

profissionais com especializac3o significativa sobre o assunto a ser tratado no curso.

Veja-se que a empresa, além de ter ampla atuagdo na drea, é uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, tem como objetivos, prestar assisténcia e
desenvolver atividades nas areas das Ciéncias Bloldgicas para a salde integral ¢ proteg3o ambiental,
Ciéncias Humanas e Ciéncias Soclais Aplicadas, tendo em vista o desenvelvimento humano, econémico e

o bem estar social, podendo ainda realizar cursos de formagdo, capacitagdo, revisdo e reciclagem nas

suas dreas de atuagio,

PREFETURAWUN. CA
RITA DE CASSIA ALMEIDA AMORIM
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Veja que o paragrafo em quest3o elencou elementos hébeis para a Administragdo identificar a notoriedade:
desempenho anterior, estudos, experidncias, publicacdes, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica, ou
de outros requisitos relacionados com suas atividades. A notoriedade se faz pelo conhecimento da alta
capacidade do profissional ou da empresa que possuam curriculo satisfatério diante da necessidade da

Administragdo.

Assim, atento ao objeto, cré-se gue as atencdes quanto & “notdria especializacdo” devem voltar-se para as
necessidades da Administracdo, o que permite que, dentro do caso concreto, possa esta, em critério de

discricionariedade e fundamentadamente, escolha o profissional ou empresa a ser contratada. Esta

discricionariedade, portanto, deve estar atinente com a necessidade da Administracio Pdblica e 3

gualidade almejada.

Entdo, na situagdo em tela, tem-se que reconhecer gue o treinamento a ser ministrado por Empresa t3o
gabaritada encontra consondncia com o interesse publico, notadamente diante da necessidade de

qualificagdo de pessoal em uma Gestdo Administrativa que se inicia.

Destarte, hd o preenchimento do requisito da notéria especializagdo e da sua conjuga¢do, no caso
concreto, com o interesse publico para a satisfagdo de uma necessidade da Administragio Puablica
Municipal com a qualidade da Empresa FUNDACEM - Fundagdo César Montes, que € uma pessoa juridica de

direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

ANTONIO CARLOS CINTRA DO AMARAL leciona:

“A administracdo ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque os
profissionais e empresas sdo incompardveis. Ndo ha, portanto, viabilidade
de competicdo. A adogdo do tipe de licita¢c3o de “menor prego” conduz, na
maioria dos casos, & obtengdo de qualidade inadequada. A de “melhor
técnica” e a de “técnica e prego” sdo invidvels, porque nio se pode cogitar,
ho caso de apresentagdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a
rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou de nenhuma diferenciag3o.
O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou
docentes. Que sdo incompardveis, singulares, o que torna invidvel a
competi¢do”(in Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos,
28 tiragem. 530 Paulo: Malheiros, 1996, pég. 111).

0 f‘t -‘; H
rateiutg
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JORGE ULISSES JACOBY FERNANDES, por sua vez, ensina:

, “A inviabilidade da competigdo ocorrerd na forma desse inciso se ficar
\ demonstrado o atendimento dos requisitos, que devem ser examinados, na
seguinte ordem: a) referentes a0 objeto do contrato: que se trate de
servico técnico; a que o0 servigo esteja elencado no art. 13 da Lei n2
‘ B.666/93; que o servigo apresente determinada singularidade; que o
servigo ndo seja de publicidade ou divulgacdo; b) referentes ao
| contratado: que o profissional detenha a habilitacio pertinente; que o
. profissional ou empresa possua especializagdo na realiza¢do do objeto
\ pretendido; que a especializagio seja notdria; que a notdria
. especializagdo esteja relacionada com a singularidade pretendida pela
Administracdo” (in Contratacdo Direta sem Licitagdo, 9. ed. rev. atual
ampl. Belo Horizonte: Férum, 2012).

A JURISPRUDENCIA DO TCU, de acolhimento obrigatério por forca de sua SGmula 222, expde:

“considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfei¢oamento de
pessoal, bem como a inscrigdo de servidores para participagdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de
licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art.
13 da Lei n? 8.666/93" {Processo n? TC 000.830/98-4, rel. Min. Adhemar
Paladini Ghisi. Decisdo n, 439/1998, do Plenario).

Por sua vez, a ADVOCACIA GERAL DA UNIAO, em sua Orientagdo Normativa n2 18, de 01 de abril de 2009,
. dispde:

“Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25,
inc. ii, da lei n® 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos
abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e veriicado
tratar-se de notdrio especialista”.

Il§- Conclusdo

Ante o exposto, do ponto de vista da legalidade, a teor do que dispfe o Art. 25, Il ¢/c Art. 13, VI, da Lei
8.666/93, além da doutrina, jurisprudéncia esposada e com base na Orientagio Normativa n2 18/2009 da
AGU, somado aos documentos que nos foram apresentados no PA, é que opinamos pelo deferimento da

contratagdo, via Inexigibilidade Licitatdria.

PREFEITURA WU, OE POJUCA
RITA DE CASSIA ALMEIDA AMORIM
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No que toca ao valor da contrata¢do, ndo tem esta Assessoria Juridica competéncia para analisar a

economicidade pertinente,

Eis o parecer, s.m.j.
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PREFEITURA MUNI{IPAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 056/2023

N° de Processo: PA - 162/ 2023 Data: 04/07/2023

OBJETIVO:

Prestacdo de servigos educacionais para qualificagdo necessaria de 03 (trés) servidores do
municipio, no “CURSO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA
DE PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS", ministrado pela Fundagdo César Montes —
FUNDACEM, para capacitagdo dos servidores da SAUDE — ALEX SANDRO ALVES RODRIGUES,
EMERSON LEAL DOS SANTOS E MICHELLE SANTOS SA GUIMARAES.

CONTRATADA:

FUDACEM FUNDAGAO CESAR MONTES
CNPJ/MF n° 06.150.141-0001-77
Enderego: Segunda Travessa Gersino Coelho, 10, Matatu, Salvador-BA.

JUSTIFICATIVA / BASE LEGAL.:

Esclarecemos que os motivos que nos levaram a solicitar a inexigibilidade de licitagdo, com base no
artigo 25, inciso 1l, combinado com artigo 13, inciso VI da Lei Federal n® 8.666/93 com redagao
determinada pelas Leis Federais n°® 8.883/94 e 9.648/98, se relacionam com o fato de os servigos
serem considerados especializados, assim como os consultores da empresa serem de reconhecida
e notoria especializagéo.

Em obediéncia ao art. 26, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.666/93 salientamos que os pregos
apresentados pela empresa contratada estdo condizentes com a realidade de mercado, e dentro
dos limites estabelecidos, para a transagdo denominada pela Prefeitura.

TIPO CUSTO GLOBAL R$ RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Obras ( ) Orgéo / 03.10.10
Unidade:
Servigos |{ X ) 13.200,001 Atividade: 2043
Compras |[{ ) Elemento de 33.90.39.00
Despesa:
Fonte de 015001002
Recurso:

@
o

PARECER: OPINA PELO RECON INEXIG)BILIDADE DE LICITAGAO

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA
Reconhego a situagdo de inexigibilidade no presente processo, em consonancia com o art. 25,
inciso Il, combinado com artigo 13,.Vi da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e

Parecer formulado pela Assessoria B
Em: 04/07/2023

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (71) 3645-1127 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 056/2023

N°. de Processo: PA - 162 /2023

Objeto - Prestacao de servigos educacionais para qualificago necessaria de 03 (trés) servidores do |
municipio, no “CURSO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE

PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS", ministrado pela Fundagéo César Montes — FUNDACEM, |
para capacitagdo dos servidores da SAUDE — ALEX SANDRO ALVES RODRIGUES, EMERSON LEAL |

DOS SANTOS E MICHELLE SANTOS SA GUIMARAES conforme folder anexo.
Contratada — FUDACEM FUNDAGCAO CESAR MONTES
CNPJ: 06.150.141-0001-77
Valor Global — R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais)
Fundamentagéo: Art. 25, inciso I, combinado com Artigo 13, inciso VI da Lei Federal §

n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Pojuca, 04 de Julho de 2023.

. DOS SANTOS
un. Da Saude.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (71) 3645-1127 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06



4 P70
Quarta-feira Diéario Oficial do
NICIP10

19 de Julho de 2023 :
8- Ano XI - N° 4338 Pojuca MU

i1 ESTADO DA BAHIA
) PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

FARFRITUNG WUMICIPaL ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA |

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 056/2023

N°. de Processo: PA - 162 /2023

Objeto - Prestagio de servicos educacionais para qualificaclo necessaria de 03 {trés) servidores do
municipio, no “CURSQO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE
PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS®, ministrado pela Fundaglio César Montes — FUNDACEM, i
para capacitagao dos servidores da SAUDE - ALEX SANDRQ ALVES RODRIGUES, EMERSON LEAL .
DOS SANTOS E MICHELLE SANTOS SA GUIMARAES conforme folder anexo.

Contratada - FUDACEM FUNDAGAQ CESAR MONTES

CNPJ: 06.150.141-0001-77

Valor Global — R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais)

Fundamentagdio: Art. 25, inciso I, combinado com Artigo 13, inciso VI da Lei Federal

n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Pojuca, 04 de Julho de 2023.

 DOS SANTOS
Secreotirio de Mun. Da Sadde.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca I), Pojuca/Bahia - CEP: 48.120-000
Tal: {71) 3645-1127 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06

CERTIFICAGCAQ DIGITAL: RTVGQJZFNTMZOUU4OEFDMD
Esta edi¢do encontra-se no site oficial deste ente.
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POJUCA CONTRATO N° 136/2023

PREFEITURA MUNICIPAL

Pelo presente Termo de Contrato de Prestagdo de servigos
educacionais, regido pela Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, que entre si celebram o MUNICIPIO DE POJUCA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 13.806.237/0001-06, com sede & Praga Almirante
Vasconcelos, s/n®. , Centro, Pojuca - Bahia, Estado da Babhia,
neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. CARLOS
EDUARDO BASTOS LEITE, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Rua JJ Seabra, n® 111, Centro, no Municipio de
Pojuca/BA, portador da RG n°® 2487695 SSP/BA e CPF n°
214.294.055-20, doravante denominado CONTRATANTE, e, do
outro lado a empresa FUNDACAO CESAR MONTES -
FUNDACEM, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF 06.150.141/0001-77, estabelecida na segunda travessa
Gersino Coelho, 10 Matatu, Salvador-Bahia, neste ato
representada pelo seu Sécio Administrador, o Sr. JOSE CESAR
MONTES, portador do RG n° 00.443.3968-64 SSP/BA e CPF/MF
n°. 018.859.205-06, denominando-se a partr de agora
CONTRATADO, na melhor forma do direito, mediante as
clausulas e condigbes seguintes, acordam:

O objeto do presente contrato € a prestagdo de servicos educacionais para qualificagio
necessaria dos Gestores e servidores dos Municipios, no curso que esta sendo contratado: Curso
APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS
MUNICIPAIS”, a ser realizado em 05 de Agosto a 29 de Outubro de 2023, conforme proposta
anexa parte integrante deste, conforme Processo Administrativo n® 162/2023 e Inexigibilidade de
Licitagao n®. 056/2023.

O presente Contrato subordina-se ao regime de execugdo de empreitada por prego global, sendo
dele decorrentes as seguintes obrigagdes:

| - do CONTRATADO:

a) fiel cumprimento das obriga¢des ora assumidas;

b) responsabilizar-se pelos prejuizos e/ou danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, na
execucdo deste Contrato;

c) assumir todo e qualquer prejuizo decorrente da ndo execugéo dos servigos, a que der causa;

d) atender as solicitagdes extras da CONTRATANTE face a ocorréncia de fatos excepcionais e/ou
justificaveis, a critério dela;

Il - do CONTRATANTE:

a) possibilitar a0 CONTRATADO condi¢cdes que lhe permita o perfeito desenvolvimento dos
servigos contratados;

b) pagar as despesas inerentes ao Contrato no valor, condigdes e situagbes estipuladas na
clausula terceira;

¢) acompanhar e verificar a perfeita execugdo deste Contrato, em todas as suas fases até o seu
término;

d) informar, por escrito, toda e qualquer alteragdo nos prazos e cronogramag da execugdo do
servigo contratado;

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca II, Pojuca/Bahia — CEP: 48. 000 1
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PREFEITURN MUMICIPHL

Paragrafo Unico - E obrigagao comum o cumprimento dos prazos avengados neste instrumento.

O presente contrato tem o seu prego global no valor de R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos
reais), estabelecido para as atividades desempenhadas para o fiel cumprimento do objeto do
presente Contrato, correspondente a proposta apresentada pela CONTRATADA, a ser creditado
na conta corrente do Banco: Bradesco - 237, Agéncia: 3545-9, Conta Corrente n°® 27292-2, pelo
CONTRATANTE.

§ 2°. Encontram-se inclusos no valor supramencionado todos os custos necessarios a prestagéo
dos servigos contratados

§ 3°. A falta do pagamento de parcela a que se refere esta clausula implicara em multa na ordem
de 2% (dois por cento) sobre o valor da mesma, aiém da incidéncia de 1% (hum por cento) por
més de atraso a titulo de juros.

As despesas decorrentes deste instrumento de Contrato correrdo por conta da Lei Orgamentaria
do Municipio de Pojuca, a conta da seguinte programagao:

Orgao / Unidade: 03.10.10
Projeto/Atividade: 2043

Elemento de Despesa: 33.90.39.00
Fonte de Recurso: 150001002

O contrato decorrente da presente licitagdo a ser assinado com ¢ licitante vencedor tera o seu
prazo de vigéncia contado da data da assinatura do instrumento contratual por 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado desde que observadas as disposi¢des dos Paragrafos 1° e 2° do art. 57
da Lei 8.666/93.

O presente contrato tem embasamento legal no art. 25, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93, pelo fato de
que & contratado exclusivo da empresa acima citada para o referido, ficando estabelecida a
vinculagao do presente contrato ao Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n.® 056/2023 e a
proposta de prestacéo de servigos apresentada pela CONTRATADA.

§ 1°. A CONTRATANTE fica investida dos mais amplos poderes para fiscalizar toda a execugao
dos servigos, bem como gerir o contrato, impugnando quaisquer erros ou omissdes que
considerem em desacordo com as obrigagbes da contratada.

§ 2°. O Municipio mantera desde o inicio do contrato até o seu recebimento definitivo, a seu
critério exclusivo, uma equipe de fiscalizagdo constituida por profissionais habilitados que
considerar necessarios ao acompanhamento e controle dos trabalhos.

§ 3°. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugio do contrato congistirdao na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos realizados e da alocacéo d Cursos necessarios, de

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — \#48.120-000 2
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forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, a ser exercido através de um fiscal e ou
equipe de fiscalizagdo investida dos mais amplos poderes para fiscalizar toda a execugdo do
contrato, impugnando quaisquer erros ou omissdes que considere em desacordo com as
obrigagdes da CONTRATADA.

—

§ 4°. A execugdio do presente contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos Sr®. Célia de Araujo
Paiva designada e devidamente autorizada pela Secretaria Municipal de Salde através do
Decreto n°® 051/2023 de 20 de Janeiro de 2023 designados e devidamente autorizados pela
Secretaria Municipal da Satde. o

§ 5°. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ac seu alcance, a ampla agédo da
Fiscalizagdo, permitindo 0 acesso aos servigos em execugéo, bem como atendendo prontamente
as solicitagBes que lhe forem efetuadas.

GLAUSULA OITAVA - DO REGIME E A FORMA DE EXECUGAO 2
‘O presente Contrato subordina-se ao regime de execugdo de empreitada por prego giobal.

§ 1° O recebimento do objeto deste Contrato se concretizara apés adotados pelo Contratante
todos os procedimentos do art. 73, inc. ll, das Leis 8.666/93,

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA ALTERAGAD |

Reconhecidos os direitos da Administragdo, previstos nos arts. 77 a 80 da Lei Federal n.°
8.666/93, este Contrato podera ser rescindido ainda: -
| - pela inadimpléncia de uma das partes ao pactuado neste termo de tal forma que ndo subsista
condigles para a continuidade do mesmo;.

Il - pela superveniéncia de eventos que impe¢am ou tornem mconvemente 0 prosseguimento de
sua execugao.

Pardgrafo unico. As partes poderdo, também, alterar esse instrumento de@ Contrato, através de
Termo Aditivo a ele, onde se observem as regras previstas na legisiagdo contratual espacifica
sobre 0 assunto, assim como prorroga-lo quando do seu vencimento.,

CI:LAUSULA DECIMA - DA FORCA MAIOR fa e -
Caso o CONTRATADO, por motivo de forga maior, fique temporariamente impedido de cumprir,
total ou parcialmente, as suas obrigagbes, devera comunicar o fato imediatamente 2 fiscalizagéo,
ainda que verbalmente, ratificando por escrito.

§ 1°. Na ocorréncia de motivo de forga maior, o contrato serd suspenso enquanto perd_urarem 0s
seus efeitos, podendo quaiquer das partes propor o destrato, ficando o CONTRATANTE cbrigado
ao pagamento da importancia correspondente ao valor dos servigos ja executados.

§ 2°. O CONTRATANTE e o CONTRATADO néo responderdo entre si por atraso decorrente de
forga maior,

-~

CLAUSULA OECIMA PRIMEIRA - DASPENALIDADES -

A inexecugéo, parcial ou total, de qualquer das clausulas contidas no contrato, sujeitara a parte
infratora as sangbes previstas na Lei n.° 8.666/93, garantindo a préwa e ampla defesa em
processo administrativo.

Rua Cidade alvador, n® 2.288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000 3
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§ 12 Fica estipulada a muita de 10% (dez por cento) do valor total do presente contrato para a
parte que deixar de cumprir 0 contrato ou dar motivo 4 sua rescisdo, revertendo o valor da multa
em favor da parte prejudicada.

§ 22, Pagara igualmente a multa de 10% {dez por cento} do valor do contrato a parte que proceder
o seu cancelamento, sem justo motivo, estandc a menos de 10 {dez) dias da data acordada para
a realizagado do evento. \
§ 3°. As multas ora estabelecidas ndo se aplicam nos inadimplementos oriundos de calamidade e
luto oficial, decretado por autoridade competente do pais e acidentes de viagem, devidamente
comprovados. . -

§ 42 As penalidades previstas nesta clausula nédo tdm carater compensatdrio e o seu pagamento
nac eximird a parte infratora da responsabilidade por perdas e danos, decorrante das infragdes
cometidas. -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COBRANCA JUDICIAL

As importéncias devidas pela Contratada serd3o cobradas através de processo de execugéo,
constituindo este Contrato titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranga direta, mediante
retengéo ou compensacio de créditos, sempre que possivel. _

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO -

As partes elegem o Foro da Cidade de Pojuca - Bahia, que prevalecera sobre qualqueroutro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Contrato.

E. por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias d_é igual
teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas, que subscrevem o presente instrumento
depois de lido e achado conforme.
i

Poiuca, 04 de Julho de 2023.

Carlos Eduardo Bastos — José CF Montes
p/ MUNICIPIO DE POJUC p/ FUNDAGAO CESAR MONTES - FUNDACEM
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunha 1: Testemunha 2: )
GM ]
Nome: ! Nome:
RG: /\A“\Sl’fgg’”g RG: —
| —
Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca |l, Pojuca/Bshia — CEP: 48.120-000 T4
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POJUCA

PREFEITURA MUNI{TPAL

EXTRATO DE CONTRATO N°. 136/2023

N°. de Processo: PA - 162 /2023

Objeto: Prestagio de servigos educacionais para qualificagdo necessaria de 03 (trés) servidores do
municipio, no “CURSO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE
| PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS", ministrado pela Fundagéo César Montes — FUNDACEM,
para capacitag&o dos servidores da SAUDE - ALEX SANDRO ALVES RODRIGUES, EMERSON LEAL
DOS SANTOS E MICHELLE SANTOS SA GUIMARAES.

Contratada - FUDACEM FUNDAGCAO CESAR MONTES
CNPJ: 06.150.141-0001-77

Valor Global — R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais)
N°. Inexigibilidade: 057 /2023

Fundamentag&o: Art. 25, inciso I, combinado com Artigo 13, inciso VI da Lei Federal|
n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. ’

Periodo de Vigéncia ~ 06 (seis) meses.

Pojuca, 04 de Julho de 2023.

' ERIS
- Secretario de Mun. Da Saude.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (71) 3645-1127 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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PREFEITUNA AUNLCIPAL

.] N°. de Processo: PA — 162 / 2023

. | Pojuca, 04 de Julho de 2023.

Objeto: Presiac#o de servigos educacionais para qualificagdo necessdria de 03 (trés) servidores do
municipio, no "CURSO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE

PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS", ministrado pela Fundagao César Montes — FUNDACEM,
para capacitago dos servidores da SAUDE — ALEX SANDRO ALVES RODRIGUES, EMERSON LEAL

DOS SANTOS E MICHELLE SANTOS SA GUIMARAES.
Contratada - FUDACEM FUNDAGAO CESAR MONTES

CNPJ: 06.150.141-0001-77
Valor Global - R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais)

N°. Inexigibilidade: 057 / 2023

Fundamentaclio: Art. 25, inciso il, combinado com Artigo 13, inciso VI da Lei Federal
n® 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

Periodo de Vigdncia — 06 (seis) meses.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 136/2023

e

DOS SANTOS
Secretirio de Mun. Da Sadde.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca |l, Pojuca/Bahia - CEP: 48.120-000
Tel: (71) 3845-1127 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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FREFEITURA MUNICIPA|

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO N°. 136/2023
Processo Administrativo N° 162/2023

} OBJETO: Prestagdo de servigos educacionais para qualificagdo necesséria de 03
| (trés) servidores do municipio, no “CURSO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS”,
ministrado pela Fundagdo César Montes — FUNDACEM, para capacitagdo dos
servidores da SAUDE - ALEX SANDRO ALVES RODRIGUES, EMERSON LEAL
DOS SANTOS E MICHELLE SANTOS SA GUIMARAES.

Contratada — FUDACEM FUNDAGAO CESAR MONTES

CNPJ: 06.150.141-0001-77
N°. Inexigibilidade: 057 / 2023

ONDE LE- SE
N°. Inexigibilidade; 057 / 2023

L.EIA- SE
N°. Inexigibilidade: 056 / 2023

Pojuca, 24 de Julho de 2023.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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ESTADO DA BAHIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA -BA

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO N°. 136/2023
Processo Administrative N° 182/2023

. i OBJETO: Prestacao de servigos educacionais para qualificag8o necessaria de 03
’ (tres) servidores do municipio, no “CURSO DE CURSQ DE APERFEICOAMENTO EM
J CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS”,
. g ministrado pela Fundagdio César Montes - FUNDACEM, para capacitacdo dos
servidores da SAUDE — ALEX SANDRO ALVES RODRIGUES, EMERSON LEAL
j DOS SANTOS E MICHELLE SANTOS SA GUIMARAES.

Contratada - FUDACEM FUNDAGAQ CESAR MONTES

CNPJ: 06.150.141-0001-77

N°. Inexigibilidade: 057 / 2023

ONDE LE- SE
N°. Inexigibilidade: 057 /2023

LEIA- SE
N¢. Inexigibilidade: 036 / 2023

Pojuca, 24 de Julho de 2023

Secretirio Mun. Da Sadde.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca It, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJMF: 13.808.237/0001-06
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