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Descricio Detalhada do Assunto e Relagdo de Documentos Anexos

Senhor Prefeito,
NomeRazdo Social: Carlos Eduardo Bastos Leite
Reguer: De V. Exa. que digne autorizar reparticio compete ite a:

C arrasivcacdo Interna n°360/23

Nestes terimos, pede defenmento.
Pojucz, 2 de dezembro de 2023

LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO
Requerente

Requerente: LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO

Assunto
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Langado
No Fator

CAPA DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 287 / 2023

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N°. 057 / 2023
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVO

OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada prestagdo de servigo de
publicacdo dos atos oficiais da prefeitura nas midias eletrénica do Caderno
| dos Municipios - do Diario Oficial do Estado e em espago exclusivo para a
prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

® CONTRATADA: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA — EGBA

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 24, incisos VIl e XVI, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

DATA:
28 DE DEZEMBRO DE 2023

Rua Cidade do Salvador, n°® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06

AL




POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

Comunicagao Interna n° 360/2023 — SEGAD

Pojuca, 11 de Dezembro de 2023.

Ao Exmo Sr. Prefeito Municipal

Venho através deste solicitar autorizagdo para Contratagdo de empresa
especializada para a Prestagao de Servigco de Publicagao dos Atos Oficiais da
Prefeitura nas Midias Eletronica do Caderno dos Municipios - do Diario Oficial
do Estado e em espaco exclusivo para a Prefeitura no Diario Oficial Municipa§ do

Portal da Empresa Grafica da Bahia.

o ~ '
T Cartas Fauardd [actos Lene
o Frofeto atumicipal

Atenciosamente,

Luiz Carlos Costa Trinchao

Secretario Mun. De Gestio Administrativa
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PREFEITURA MUNI{IPAL

Oficio n® 111-2023 — SEGAD
Pojuca, 11 de Dezembro de 2023

A
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
ASSUNTO: PROPOSTA E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Vimos pelo presente solicitar dessa empresa, Proposta de Prego para o
periodo de 12 {(meses) e documentagéo para efeito de Contratagao, prestagao de
servico de publicagdo dos atos oficiais da prefeitura nas Midias eletrénica do
Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago exclusivo para a

prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

Atenciosamente,

Luiz Carlos Costa Trinchao

Secretario Mun. De Gestio Administrativa

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il - CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Apresentamos orgamento de Publicacgdo de atos no Cadernoe dos Municipios do Diario Oficial do Estado
da Bahia. O D.Q.E. circula em cinco edi¢des semanais, de terga a sabado, com excecdo dos dias apos
feriados, quando ndo houver expediente administrativo.

As publicagdes dos atos administrativos e de licitagdes das prefeituras e cAmaras municipais podem ser
feitas de forma AVULSA (centimetro por coluna) ou através do projeto PUBLICA BAHIA.

Margue a opcao desejada

PUBLICA BAHIA nio tem limite de tamanho nem de quantidade de matéria, com Cortesia do Didrio Oficial
Proprio do Municipio On-line certificado pela Egba, ¢ tem Parcelas Mensais.

Se optar pela Faixa 50% havera um valor adicional quando ultrapassar o nimero de 6 edigdes.

Se optar pela Faixa 100% as publicagdes poderdo ser veiculadas em todas as edigdes, sem valor adicional.

FAIXA 50% D4 PREGO MENSAL R$ 1.857,94

Publicagdes em 6 edigdes no més sem limite de tamanho & quantidade;

Valor adicional por edi¢do ultrapassada: R$ 309,66

P-IV 100% ( ) PREGO MENSAL R$ 3.715,89

Publicagdes em todas as edigdes no més sem limite de tamanho e quantidade;

Sem valor adicional;

AVULSAS (centimetro por coluna) podem ser feitas em todas as edigdes, e o pagamento sera por cada
matéria publicada de acordo com o tamanho do texto. (Ndo tem Parcelas Mensais)

A matéria enviada ao sistema EgbaNet, sera calculada em cm/col da seguinte forma: Altura ocupada pela
matéria em centimetros x 3 colunas x valor do cm/col.

TIPO ( ) PREGO R$ 131,37 - SOMENTE CONTRATOS NOVOS

Publicagdes avulsa em quaisquer edi¢ées no més;
CM/CL : -
. Pagamento por cada matéria enviada;

Assinado digitalmente por:
ELTON FERREIRA DE JESUS
Data: 11/12/2023 10:00:15 -03:00

OBSERVACOES: Validade da Proposta: 90 dias

1 - Aginiciar a contratacdo serd imprescindivel o 4 - Apo0s a publicagdo é de responsabilidade do cliente
envio do formuldrio de cadastro autorizando o fiscalizar a matéria publicada na pagina do DOOL-
responsavel pelo envio das publicacdes; NESTE LINK

2 - O servigo 56 serd iniciado apés assinatura do Dados Bancarios:
contrato por ambas as partes; BANCO DO BRASIL
Agéncia: 3832-6 - Conta Corrente: 29000-9
. . . (Codigo Identificador deve ser o nimero do
3 - No Publica Bahia o pagamento serd mensal CNPJ/CPF) PIX: 15257819000106
independente da publicagdo no més;

*Valores sujeitos a alteragdo apods a data de validade da proposta.

Empresa Grafica da Bahia - Rua Mello Morais Filho, 189 - Fazenda Grande do Retiro - Salvadar - BA
CNPJ: 15.257.819/0001-06 - |.E.: 00.949396-NO - Se¢éo do DOE - leipi ba.ba.gov.br o®
Tel.: 71 3116-2865/2850/2133 das 08:00h 4s 12:00h e das 13:00h as 17:00h
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DECRETO N° 19.206 DE 30 DE AGOSTO DE 2019
Altera o Decreto n® 16.668, de 30 de margo de 2016.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, ne uso da atnibuigio que lhe é
conferida pelo inciso V do ar. 1G5 da Conslituigdio Estadual, e tendo em visla o disposio no art.
73 da Lei Complementar n” 34, de 06 de fevereira de 2009,

DECRETA

Art, 1" - Os dispositivos a seguir indicados do Decreto n° 16.668, de 30 de margo
de 20185, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ArL 4°-

Pardgrafo dnice - As alividades de capacitagio, materializadas
através de agdes de desenvolvimento, scrio realizadas durante o
periode em que o servidor permanecer no Nivel ocupado.

Art, 7°- .

Pardgrafo dinice - A verificagdio do atendimento ao intersticio
minimo de 24 (vinte ¢ quatro) meses de efetive exercicic no Nivel
ocupado seré realizada na data de vigéneia da progressdo.

Pardgrafo dmico - Os atos de progressdo produririo  efeitos
funcienais ¢ financeiros a partir de 1° de julho de cada ano

Art, 23 - Os atos de promogio produzirdo seus efeitos funcionais e
financeiros 4 partir de 0L de julbe de cada ane.
e T (NRY
Art, 2° - A afericio dos requisitos de comprovagio de aproveitamenio em

atividades de capacitagao ¢ de cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte ¢ quatra) meses
de efetivo exercicio no nivel ocupado, para a progressio cerrespondents a0 ano de 2019,

observara ¢ disposto no paragrafo unico do art. 4° € ne pardgrafo Unico do art. 7, do Decreto n”
16.668, de 3@ de margo de 2016, com a redagio dada por este Decrele.

Art. 3° - Este Decreto entra et vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019

RLUTCOSTA
Governador

Edelvino da Silva Gées Filho
Segretirio da Administagio

Bruno Dauster
Secreldrio da Casa Civil

DECRETO N° 19.207 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Homologa a Resolugdo n® 002/2019, de 26 de julho de 2019, do
Conselhe de Administragio da Empresa Grifica da Bahia -
EGBA, que altera ¢ consolida o seu Estatuto Social ¢ o Regimento
Interno, e aprova o Regimento Interne do Consclho de
Administracie ¢ o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢3es,

DECRETA

Art, 17 - Fica homelogada a Resolugdo n° 602/2019, de 26 de julho de 2019, que
com este se publica, do Conselho de Administragdo da Empresa Grifica da Bahia - EGBA,
empresa publica vinculada a Casa Civil do Govemo do Estado, para alterar e consalidar o
Estatuto Social ¢ o Regimento Interno, ¢ apruvar o Regimento Interne do Conselhe de
Administragio ¢ o Regimento [nterno do Conselhe Fiscal.

Art. 2° - Ficam revogadoes os Deeretos n™ R.576, de 04 de julhe de 2003, 8 577,
de 04 de jutho de 2003, ¢ 9,289, de 29 de dezembre de 2004

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagie.

PALACIO DO GOVERND DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019,
RUICOSTA
Gevernador

Edelvino da Silva 3ées Fitho
Secretirio da Administragio

Bruno Dauster
Secretirio da Casa Civil

Assunass thgalimcee paby FGBA « Bupre.a Gritiys da Bahia
Dt Sitmid, 11 de Agsean de 2010 us 61100
Cddign de Autcaicagha, sIc0R0

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA

RESOLUCAQ N° 002/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA, no use de sua competéneia estatutdria, em reunido realizada no dia 26 de julha
de 2019,

RESOLVE

aitcrar ¢ consolidar ¢ Estatuto Social ¢ o Regimento Interno da Empresa Grafica da Bahia -
EGBA, aprevar os Regimentos Internos dos Conselhos de Administragio e Fiscal, ¢ Codigo de
Condutz e Integridade, a Politica de Dhvulgagio de informagdes da EGBA, a Politica de
Elegibilidade e Divulgacio de Remuneragio dos Administradores da EGBA, a Politica de
Transagoes com Partes Relacionadas da EGBA, a Politica de Distribuicdo de Dividendos da
EGBA. a Carta Anual de Politicas Piblicas ¢ Governanga Corporativa, © Regulamento de
Licitagdes e Contratos, as Praticas de Sustentabilidade Ambiental & Responsabilidade Social € o
Relatorio de Sustentabilidade, em observéincia as novas exigéncias extraidas da Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n® 18.470, de 29 de junho de 2018 e do Decreto n®
19.055, de 30 de maw de 2019, na forma dos Anexos que integram esta Resolugdo a ser
submetida 4 aprovacdo do Excelentissime Senhor Govermnador do Estado da Bahia.

Salvador, 26 de julho de 2019.

BRUNO DAUSTER MAGALHAES E SILVA
(Presidente)

ROBERTO PEREIRA DE BRITTO
ANDRE NASCIMENTO CURVELLO
EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

JOAO CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

Art. 1* - A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA, empresa publica
integrante da estrutura da Administragdo Piblica Indireta do Estade da Bahia, com personalidade
juridica de direito privado, é vinculada 4 Casa Civil do Governo do Estade. possui patrimdnio
proprio, awtonetia administrativa e tinanceira, bem como capital exclusivo do Estado.

§1° - A EGBA ¢ fruto da transformagdio da Imprensa Oficial da Bahia, conforme
a Lei n” 3.037, de 03 de outubro de 1972, rcerganizada pelz Lei Delegada n® 68, de 03 de junho
de 1983, alterada pelo art. 41 da Lei n” 4.697, de 15 de julho de 1987, pele art. 55 da Lei n®
4,794, de 11 de agosto de 1988, ¢ pelo incise II do art. 40 da Lei n® 6.074, de 22 de maio de
1991,

Art. 2* - A EGBA possui sede e foro na Capital de Estado da Bahia, com prazo de

duragdo indeterminado
'cuf%gw I
GENCIA OBJETO

Art. 3° - A EGBA sera regida por este Estatuto Social, pelas normas intemas que
adotar ¢ pela legislagio que lhe for aplicivel, especialmente pela Lei Federal n* 13,303, de 30 de
junho de 2016, bem como pelo Decreto n* 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 4* - A FGRA tem por objero social a publicagdo de todos os atos do Poder
Judicidrio do Estado ¢ dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do Estado ¢ dos Municipies, bem

como a execugic de servigos graficos e digitais necessdries ans orgios e entidades do Servigo
Piblico Estadual.

§ 1° - Para a consecugio dos scus abjelivos, u EGBA podera:

[ - editar, imprimir, comercializar ¢ distribuir 05 didrios oficiais ¢ neles veicular as
publicagdes detenninadas por lei, de natureza publica e privada;

[T - manter seb sua permanente guarda ¢ conservagdo as publicagdes dos atos ¢

documentos pablicos e privados, assegurando ¢ acesso @ qualyuer intersssado, pelos meios
tecnoldgicos mais apropriados;

PRE'E\:O\ {ives RES




. EGBA mediante:

32 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estode da Bahix

SAIVADOR, SABADO, 31 DE AGOSTO DF 2019 - ANO O - Ne 22.732

Il - maoter setvigos de cenilicagdo digital e mecdnica, de wdos os atos ¢
ducumentos pibiicos & privados;

IV - certificar, por meio digital ¢ mecdnico, a pedido de qualquer interessado, os
documentos objeto de suas publicagdes;

V - prestar servigos de certificagao digital para ¢ Poder Judicidrio da Unido e dos
Estados, para os Poderes Executive e Legislativo da Unido, dos Estados ¢ dos Municipigs, ¢
demats entidades de interesse piblico ¢ privado:

V1 - distnibuir a publicidade legal dos érgdes. entidades ¢ sociedades integrantes
da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei;

VII - promover ¢ atalizar permanentemente servigos eletronicos das publicagdes
dos atos ¢ documentos publicos e privados, garantinde o seu acesso mediante a utilizagio das
wmais avangadas eenolomas;

VI - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar & comercializar outras
publicagdes de interesse publico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas,
colegies de leis e decretos, ¢ demais impressos de interesse de Poder Judiciario da Unido ¢ dos
Estados ¢ dos Poderes Exccutivo ¢ Legislative da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios, ¢ demais

. entidades de interesse piiblico ¢ privado;

IX - instalar unidades fisicas ¢ dc infernet para venda de publicagdes da EGBA,
das imprensas oficials do Brasi! e ¢diteras vniversitanas;

X - criar e manter programas de formagdo em tecnologia grafica, objetivande
capacitar e promover o aperfeigeamento profissienal de seus empragados e de parceiras de areas
afins;

XI - exceutar servigos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de dirgite piblico
ou privado;

XII - celebrar convénios, contratos e ajustes de qualquer natureza com as pesscas
indicadas no inciso X1 do § 1° do art. 4° deste artigo, incluidas as instituigdcs publicas, privadas,
nacionais, estrangeiras ¢ internacionais, observadas as formalidades da legislagao pertinente.

§ 2* - Compreende-se como editar ndo sé a anvidade de imprimir e publicar, pela
forma ftradicional e ainda por outros meios tecnologicos disponiveis, comeo também a de
distribuir o Didrio Oficial do Estado - D.O.E.

§ 3° - A EGBA ¢ equiparada ds agéncias ou avs agenciadores de propaganda,
exclusivamente, para fins de distribui¢do da publicidade legal & que se refere o inciso Vi do § 1°
do art. 4° deste artigo.

Art. 5° - O Capital Sacial da EGBA € de R$44.726.598,28 (quarema e quatro
milhdes, setecentes e vinte e seis mil, quinhenes e noventa e oito Teais e vinte e cito centavos),
totalmenic subscrito ¢ integralizado peio Estado.

Art. ° - O Peder Executivo poderd autorizar ¢ aumento do Capital Social da
[ - participagio de outras pessoas juridicas de direito piblico interno, assegurado
a¢ Estade 4 maloria do capital votante;

Il - incorporagdo de oulros recursos que o Estado destinar ou de reservas
decorrentes de lucros de suas atividades,

I1[ - reavaliago do ativo.
Art. T* - Sem prejuizo do quanto disposto no art. 6” deste Cstatuto Social, o

capital social poderd ser alterado nas demais hipoteses previstas em lei ou neste Estatuto Social,
desde que assegurade 20 Estado a maloria do capital votante,

Art. 8* - A EGBA pessui a seguinte estrutura bisica:

1- Conselho de Administragio;
1[ - Diretoria Exceutiva;
1T - Couselho Fiscal.

Parigrafe tnico - Compete ao Conselho de Administragio ¢ 4 Dirctoria
Exccutiva a administragio da EGBA.

Agnads drgislmente peko FUBA - Fiupress Grifics 4o B
Gawn Sdbady, 3L de Agust de 2000 613 08
Cidign & Atomicagho: 201o0R%%:

Art. 9° - O Consclho dec Administragdo ¢ o orgio consultive, deliberativo ¢ de
supervisae superior da EGBA, composto de, no mimma, 93 (rés) Conselheiros, podende um de
seus membros ser independente na forma de inciso [ do art. 7° do Decreto n* 18.470, de 29 de
Junho de 2018,

Pardgrafo dinice - Os membros do Conselhe de Administragio terdo mandato
unificado e ndo superior a 02 {dois) anos, sende permitidas, ne maximo, 03 (trés) econdugdes
consecutivis.

Art. 10 - Os membros do Conselhe de Adminisiragio e respectives suplentes
serdo nomeados pele Governador, que fixard sua remuneragic.

& 17 - A nomeagdn dos membros do Censetha de Adminisiragdc serd promovida
pelo Governador de acordo com as vedagdes e exigéncias contidas no § 2° do art. 17 da Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 ¢ no art. 5° do Decreto n® 18.470, de 29 de junho de
2018.

§ 2° - Observando-sc o quante disposic no § 1° deste anigo, dentro do
plangjamenty e organizagio Tragados pela EGBA, o Conselhe de Admimistragde possui
atualmente assentos destinados:

I - 80 Secretario da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercerd a fungdo de
Presidente do Consclho;

{1 - a0 Diretor Geral da EGBA;

[T - a0 Secretdrio de Comunicagio Social do Estado - SECOM;

1V - a um representanie da Secretana da Adnunistzagio do Estado - SAEB;

V - a um reprosentante de livre escolha do Governador.

§ 3" - Ao promover a indicagdec do membro do Conselho de Administragdo, o
Governador devera observar os critérios de experiéncia profissional, conforme indicado na Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junko de 2016, no Decreto n® 18.476, de 29 de junhe de 2018, e na

legislagdo pertinente.

§ 4° - O Diretor Geral participara das reunides do Conselho de Administragio sem
dirgito a voto quandeo forern ratados assuntos relativos 4 Diretoriz Executiva,

§ 5° - Caso ¢ mandate dos Conselheiros ocupantes dos assentos indicados nos
incisos 1 & Ul do § 2° do art. 10 destc amigo ultrapasse o limite temporal esabelecide no
parigrafo nico do art. 9° deste Estaluto Social, ¢ Governador devera promover a indicagio dos
respectivos substitutos, a seu exclusivo critério.

Art. 11 - O Conselhe de Administragdo sera reunido, mensalmente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagio da
maioria de seus membros.

Art. 12 - Compete ao Conselho de Administragao:

[ - estabelecer as diretrizes ¢ politicas da EGBA ¢ aprovar a programagio anual ou
plunianual ¢laboruda pela Diretoria Executiva;

Il - aprovar os planos operativos dos programas que a EGBA executar ou
coordenar;

111 - examinar os relataries de acompanhamento fisico e financeiro dos programas
& projetos em execugdo;

IV - aprovar a proposta de ergamento da EGBA ¢ acompanhar sua ¢xecugdo;

V - aprovar o aumeénto do capital social da EGBA, bem como a distribuigio do
seu lucro liquide acumulado;

V1 - autorizar a aquisigio, a alienagdo ¢ o gravame dos bens patrimoniais da
EGBAC

VII - autorizar a celebracio de acordos, contratus & convénies que envolvam o
comprometimente dé bens patnmemais da EGBA,

VUL - aprovar os planos relativos a investimentos, financiamentos ¢ demais
operugdes de crddito;

IX - deliberar sobre o quadre de pessoal da EGBA & respectivas alteragdes, ¢
aprovar o Plane de Cargos ¢ Salarios da EGBA submetido pela Diretoria Executiva;

X - exantinar ¢ aprovar, anualmente, até 30 de abril de cada ano, os relatdrios,
prestagio de contas e balange anual das atividades da EGBA, relativos ao exercicio anterior;

X1 - constiluir comissdes tenicas para ava e bens moveis ¢ imoves que
devam ser incorporados ao capital da EGBA;
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XII - opinar ¢ deliberar sobre assuntos que Ihe scjam submetidos pela Diretoria

Execntiva;

XIII - delegar competéncias A Dirclona Execuliva;

XIV - aprovar o Regimento Interno da EGBA, bem como, suas alteragdes,

XV - deliberar sobre as alteragiies deste Esatuto Social,

XV - decidir sobre casos omissos deste Estatuto Social e do Regimento Interne
da EGBA,

XVII - expedir o seu Regimento Interno;

XVIII - submeter ao (overnador, por intermédio du Secretaria por este indicada, a
proposta de aumento de capital da EGBA ¢ relatorios periddicos de auvidades entregues pela
Diretoria Executiva,

& 1 - As deliberagaes relativas as maténias indicadas nos incisos V, IX, XIV, XV
e XVII deste antigo, bem como a de que trata o inciso VI, na hipotese d¢ bens imoveis, serde
submetidas, na furma da lei, a decisio final do Governador,

§ 2* - O Consclho de Administracde da EGBA exercerd outras competéncias
corrclaas a0 seun fi ento, observando as disposigdes constantes do s¢u
Regimento Imemo de que trata o art. 33 deste Estatuto Social.

Art, 13 - Compete ao Presidente do Conselho de Adounistragie:
1 - convocar as reunides do Consclho de Adminisiragiio;

Il - dirigir os trabalhos do Consclho de Administragde, presidindo as reunides,
propondo ¢ votando as matérias a serem apreciadas;

NI - baixar os alos que consubstanciem as dJeliberagdes, pareceres ou
recomendagdes do Conselho de Administragdo,

1V - adotar od referendum do Conselho de Administragio. decisdes da
competéncia deste ¢ Que, por sua urgéngia, impenbam providéncia imediata, submetende-as a0
Plendrio na primeira scssdo do Conselho de Administragdo a ser realizada.

Seche I
Da Dirvteria Ezacutiva

Art. 14 - A Dirclonia Exccutiva ¢ drgdo de exorcugdo ¢ representagio da EGBA,
compesta de, ne minuno, 02 (dos) diretores, ficando dispensada a exagéocia de qualquer
requisito especifico adicional para o exercicio do cargo de Dirctor, relativamente ac carge de
Conselheiro de Administragio.

§ 1" - Sem projuizo de quanmto dispostc ne capur deste artige, dento de
planejamento ¢ organizagio wragados pela EGBA. a Dirctoria Executiva possui dois assemos.
com as seguintes designagdes.

[ - QL (um} Diretor Geral;
11 - 0% (um}) Diretor Téenico.

§ 2° - (s Diretores serio nomeados pelo Gevernador, observando-se as mesmas
vedagdes ¢ exigéncias pars os ocupanics do Conselho de Adminisiragdo. confomme disposic oo §
2% do anl. 7* da Lei Federal r® 13,303, de 30 de junho de 2018, ¢ no arl. 5° do Decreto n® 18 470,
de 29 de junho de 2018.

§ 3" - 3 Dirctor Geral serd substituide, em suas auséncias ¢ impedimentos. pelo
Direter Técnico, assim como o Diretor Técnico sera substituido pelo Diretor Geral, em suas
auséncias e impedimentes, devendo ser observada em todz ¢ qualquer situagdo as mesmas
vedagdes ¢ exigéneias mencionadas no § 2° deste artigo.

§ 4° - Nas auséncias ¢ impedimentes de ambos o5 Diretores, o Chefe de Gabinete
responderd pela Dirctoria Geral, sendo-lhe vedade, contudo, assinar sazinho documentos que
envolvam responsabilidade financeirs du EGBA.

§ 5* - Em caso de auséncia ou impedimento por periodo supenor a 30 (irinta} dias,
o substilito do Diretor Geral ou Diretor Técnico, conforme seja o caso, serd designado pelo
Governador.

§ 6° - (o membron da Dizctoris Execuliva terdo mandsto unificuds ¢ nilo superioe
u 02 {dois) anos, sendo penmitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecunivas.

Art. 15 - Compete a Diretoria Lxecutiva:

[ - cumprir ¢ farer cumprir a legislagdo em vigor aplicavel a EGBA, kem como, as
delibetagdes emanadas do Conselhe de Adrministragio;

Il - orientar, coardenar ¢ supervisionar as atividades técnicas ¢ administratvas da
EGBA;

Il - formular as diretrizes basicas da programagde ¢ tixar as prioridades da
EGBA;

IV - claborar as propostas de Regimento Interne da EGBA ¢ alicragdes ao
presente Estatuto Social. submetendo-o0s a aprovagio do Censelhu de Administragao;

V - elabarar o Plano de Cargos e Salirios da EGBA para submisséio ¢ aprovagio
do Conselho do Adminisiragio, na forma do § 1° do art. 27 desic Estaiuio Social;

VI - estabelecer critérios para contratagie de servigos de lterceiros, com
observancia ae Regutamento de Licitagdes da EGBA vigente & época respectiva, conforme seja

aphcavel;

VII - articular-se com organismos estaduais, nacionais, estrangeiros e
internacionais, objetivando o cumprimento das finalidades da EGBA.

VIl - apreciar planos, programas ¢ projetos apreseniados pelos diversos setores
da EGBA.

[X - prestar contas de suas atvidades através de relatorios ao Consclho de
Administragdo;

X - promover ¢ contratar ¢siudos ¢ projeios, com observincia ao Regulamento de
Livitagdes da EGBA vigente a época respectiva. conforme seja aplicavel;

XI - elaborar & prestagéo de contas, balango geral e o relatoric de atividades

anuais, referentes ac exercicio anlerior, submetendo-os 4 apreciagdo do Consclho Fiscal e do
Conselho de Administragdo, até o Gltimo dia otl do més de margo de cada ano;

XII - encaminhar ao Conselho de Administragdo proposta de aumento de capital
<da EGBA, bem como relatgrios periodicos de atividades;

XIN - analisar ¢ apurar denincias de descumprimento do Codige de Conduta ¢
Integridade, encaminhando suas conclusdes ao Conselho de Administragio;

XIV - praticar atos de urgéncia ad referendum do Conselho de Administragaa.

Paragrafo tnico - A Dhiretoria Excoutiva exercerd outras competéneias comelanas
necessarias a0 cumprimenta da finalidade da EGBA, observando as dispusigiies constantes o
Regimento [nterno de que trata o inciso { do ant. 33 deste Estaturo Social

Art. 16 - Sio competéneias do Diretor Geral

[ - cumprir ¢ fazer cumpnr as dehberagdes do Conselho de Administragio,

11 - controlar ¢ coordenar as atividades té¢nicas ¢ administrativas da EGBA

11L - representar a EGBA ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele;

1¥ - admitir, promover. transfens, punir ¢ demitir ¢ pessoal da EGBA, bem como
pralicar 4los pertinentes aos servidores vventualmente cedidos aos quadros da CGRA,
observando os limites legais para este ultimo grupo:

¥ - submcter anualmente av Consclho de Administragdo relatorios de operagie da
EGBA, acompanhados dos demonstrativos financeiros com respective parecer do Conseiho
Fiscal e. Irimestralmente, relatorios de atividades;

V1 - delegar arribuigdes, quando necessano,

Vil - determunar mspegio, instauraydo de precesse administrative e realizagic de
sindicancia;

¥Ill - assinar, conjuntamente com o Dirster Técnico, os documentos gue
envolvam responsabilidade financeira da EGBA,

[X - aricular-se com os érgdos e entidade piblicas, objetivando uma maior
integrasde com a EGBA.

§ 1* - O Diretor Geral 4 penh oulras  atribuigd arias ac
cumprimento das finalidades da EGBA, bern camo aquelas deseritas no seu Regimento Intemne.

§ 27 - As anbuicdes do Diretor Técmicw serda cupecificadas ne Regimenio Intemuy

da EGBA.

Segle 10
Do Consellis Fiseal .

Art. 17 - O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (irés} membros efetivos e
respeclivos suplemtes, com mandate ndo superior a 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas)
tecondugdes consecutivas, nomeados pelo Governador, que fixard sua remuncragdo.
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§ 1" - Dentre os Consclheiros nomeados, um necessariamente serd servider
publico com vinculo permanente com ¢ Estado

§ 2* - Os Consclheiros deverdo ser pessoas naturais, residentes no pais ¢ de
reputagdo libada, devendo a nomeagio respectiva observar o quanto disposto na Lei Federal n
13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n* 15.479, de 29 de junho de 2018

Art. 18 - O Consclho Fiscal serd reunido, mensalmente, em sessdes ordindrias e,
extraotdinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ei u requerimento de qualquer de

seus membros,

Parigrafo wnico - Perderao o mandato os membros do Consclho Fiscal que
faltarem, sem motivo justificade. a 03 (trés) reunides ne periodo de 06 (seis) meses,

Art. 19 - Compere ao Conselhe Fiscal:

1 - exaninar ¢ emitir parcceres sobre balanceies, balangos financeiros e
patrimoniais. demonsiratives de lucros e perdas e prestagdo anual de contas da EGRA:

Il - supervisignar a ¢xccugdo financeira ¢ orcamentina da EGBA, podendo
examinar livros ou quaisquer elementos, bem como requisitar informagdes;

. Il - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Direloria

Executiva ou pelo Conselho de Adminisiragio,

[V - opinar sobre a contratagdu e destituicio de auditor independente;

V - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados ¢ a adequagdo de tais servigos as necessidades
da EGBA;

V1 - supervisionar, quando aplicavel, as atividades desenvolvidas ¢ a claboragio
das demonstragdes financeiras da EGBA;

VII - monitorar a quahidade ¢ a intcgridade dos mecamsmos de controle intemo,
das demonstragdes financeiras e das informagbes ¢ medigdes divalgadas pela EGRA.

VI - avaliar ¢ monigrar exposicdes de risco Ja EGBA. pudendo requerer, entre
outras, intormagdes detalhadas sobre politicas e procedimentas referentes a:

) remuneragio da Administragio da EGBA;
b} utilizagdo de ativos da EGBA;
¢) gastos incorridos em neme da EGBA,

IX - avaliar ¢ monitorar, em conjunie com a Administragio da EGBA, a
adequagio das transagdes com partes relacionadas;

X - analisar ¢ apurar dentncias de descumprimento do Codige de Conduta ¢
Integridade, encaminhando suas conglusdes 4 Diretona ¢ a0 Conselhe de Adminisiracdo,

X1- cxccutar putras atividades pertinentes a fiscalizagio que Ihe compete

. Parigrafo iinico - O parecer sobre as contas apuais da EGBA deverd ser

elaborade ¢ enregue ao Conselho de Admuinisiragdo, de modo a viabilizar a andlise ¢ volagio
ternpestiva pelo referido Conselha,

1l - 0 que vier a ser constituido na foma legal.

Farigrafo unico - Os bens ¢ dircitos da EGBA serdo utilizados. exclusivamente,
no cumpnmento de swa finahdade, pernitida, a cnténo do Conselho de Administragao, a
alienagao destes para a obtengdo de rendas destinadas ao atendimento de suas finalidades,
observando-se, na hipatese de alicnagdo. ¢ yuanto disposte neste Estatute Social e na lei de
TCECTCIA

cAarfiLowi
DO EXERCICIO SOCIAL

Art, 22 - O cxercico social da EGBA corresponderd ao ane civil

Art, 23 - A EGUA levantara o scu balango patnmonial obrigaterigmente na forma
previsia neste Estaruto Sccial ¢ na legislagdo de regéncia, para tedos os fins de direito, devendo
ser submetido & aprovagio do Conselho de Administragdo.

Parigrafe dnice - Em obscrvincia ao dever de transparfncia, o8 balangos ¢
demonstragdes financeiras da EGBA deverdo ser disponibilizados em seu silio eletrénico, para
censulta publica

Art. 24 - Do resultado apurudo serdo deduzidos, sucessivamente:

[ - o5 prejuizes acumuladus. sc houver;

11 - a provisdo para Impasio de Renda;

[11 - a participagdc dos empregados ¢ Administradores.

Art. 25 - Do lucro liquido apurado na forma do art. 24 deste Estaio Social sero
Jestinados:

I - 5% {cinco por cente) para constituigdo de resernva legal aié que o meseno
alcance 20% (vinte por cento) do capital social da EGBA;

Il - 25% {vinte ¢ cinco por cento) do lucro liguido ajustado de acordo com o
disposte no ar. 202 da Lei Federal 0 6404, de 15 de dezembro de 1976, destinado coma
dividendo minimo obrigatério ao Estado:

1[E - observados os incisos [ ¢ [1 deste artige, ¢ excedente do lucro liquido sera
distribuido ao Estado ou incorporade o capital spcial da EGBA. cunfurme dehiberagdo do
Conselho de Administragio

Art. 26 - Os pregramas ¢ projetos aprevados pelo Conselhe de Administracdo,
cuja cxecucdo possa exceder um exercicio social deverde conslar. obngatoriamente, dos
orgamentos subsequentes.

. carTuLO VI
DO REGIME DAL PEESOAL

| CAMIVLOV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Art. 20 - Constituem receitas da EGBA:

I - rendas de bens patrimoniais, assim coma a proveniente da exploragdo de scus
servigos, bens ¢ stividades;

Il - recursos provenientes de dotagdes orgamentdrias;

111 - recursvs de capital, inclusive us resullantes de conversie, em espécic, de bens

e direitos;

1V - produtos de operagdes de crédito;

V - transferéneias consignadas ne orgamento do Estado;

VI - renda de seu capital, lucros e dividendos;

VII - outros recursos produzidos de forma legal, inclusive doagdes, subvengdes ¢
legados.

Anrt. 21 - Constituem o patnmonio da Empresa:

[ - bens, direitos ¢ valores que a gualyuer titulo the tenham sido assegurados e
transferidos:
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Anrt. 27 - O quadro de pessoal da EGBA sera regido pela legislagdo trabalhista.

§ 1" - A admunisiragdo de cargos e salarus serd estabelecida através de plane
aprovado pele Conselho de Administragdo ¢ registrade na Delegacia Regional do Trabalho.
ubservadas as disposighes deste Estamuto Socinl.

§ 2° - A admissao de pessoal para 2 EGBA se dari através de concurse pablico,
vbedecides os requisitos € qualificagdes constantes do Plano de Carges e Saldrios.

Art. 28 - Além do pessoal contratade, a EGBA poderd contar com servidores
ccupantes de cargos permanentes da Administragdo Piblica Direta ou Indireta do Estado postos
& sua disposigdn, observadas as dispasigdes legais pertinentes.

Pardgrafo dmico - A EGBA pedera colocar seus empregades 4 disposigdo de
outros rgaos ¢ enlidades, observadas as disposigdes legals pertinentes,

CAPTOLO VI
DA LIQUIDACAO

Art. 29 - A EGBA entrard em iquidagde nos ¢asos previstos em lci. cabendo ao
Estado, atrvés da Secretana pertinente, estabelecer ¢ mode ¢ a forma de liquidagic, designar o
liquidante ¢ escolher ¢ Conselho Fiscal que devera funcionar neste perioda, fixando-lhe o
remuneragdo

Pardgrafo dnlce - No caso de exungdoe da EGBA, scus bens ¢ diceilos reverterdo
ao Lstado ¢ as pessoas juridicas que participarem de scu capital social,

CAMTULOIX : 1
DAS DISPOSICOES FINALS

Art, 30 - Esic Estaruie Sacial, depois de homologado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, serd registrado na Junta Comercial dfEstado.




i DIARIO OFICIAL

Wil Repablica Federativa do Brask - £stedo da Bakia

EXECUTIVO 35

SALVADOR, SABADO, 31 DE AGOSTO DE 2019 - ANO Cll - Ne 22732

Parigrafo Gnico - As alteragdes introduzidas neste Estatuio Social, também
aprovadas pot Decreto, serllo igualmente averbadas no réspectivo registro

Art. 31 - A administragio tinanceira e patrimonial da EGBA obedecerd aos
principios gerais estabelecidos na legislacdo que lhe lor aplicavel, especialmente no que
concerne a Lei Federal n* 13,363, de 38 de junho de 2016, ¢ no Decreto n® 18470, de 29 de
Jjunha de 2018,

Art. 32 - Ixniro da sua organizagic intema ¢ a Juz do que concernem a Lei
Federal n° 13.303. de 30 de junho de 2016 £ o Decrete n® 18.470, de 29 de junho de 2018, a
EGRA estabelecera uma unidade de Conroladoria ¢ Plancjamento, diretamente vinculada ao
Dargtor Geral, com suas atribuigdes no Regimento Interno de que trata o | do an. 33 deste
Estatuto Social.

Art. 33 - A EGBA scrd regida, em complemento ao presente Estatuto Social,
pelos seguintes documentus, erigides eém conformidade com a legislagio perunente,
especialmente a Lei Federal n® 13.303, de 3¢ de junho de 2016, £ o Decreto n® 18.470, de 29 de
junho de 2018:

[ - Regimento Imema da EGBA,

11 - Regimente [nierno do Consethe de Adminisiragio,

111 - Regimento Interno do Conselho Fiscal,

1V - Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos;

V - Cadigo de Condura ¢ Integridade - nommas de compliance.

Art. 34 - A EGHA poderd contratar com flerceitos a cxecucdo de servicos

especificos, observando-se o quano disp em seu Regul de Licitagdes ¢ Contratos
naguilo que he for aplicavel.

Art, 35 - E vedado ¢ uso, por pare dos dirclores ou dos empregados, da
denonmunagdo seeial da EGBA em negdécios estranhos acs seus interesses, inclusive avais, fiangas
0U outras garantias.

Art. 36 - O Regimento Interno da EGBA de gue trata o inciso [ do art. 33 deste
Estatuto Social deverd ser submetido ao Conselho de Administragio que, fixard sua estrutura ¢
funcionamento, bem como as atribuicdes dos respectivos cargas ¢ fungdes,

Art. 37 - Os servigos prestados pela EGBA deverdo ser remunerados, ressalvados
os que resultarem de atos emanados, direlamenze ou por delegagdo especifica do Chefe do Poder
Exccutive.

Pardgrafo dmice - As malérias ¢ atos oficiais publicados no Diario Oficial do
Estado, para os orgdos e entidades publicas, deverdo ser remunerades de acordo com as tabelas
especizis para o Estado, estabelecidus pela [riretoria Executiva ¢ aprevadas pelo Conselho e
Administragdo.

Art. 38 - E vedado o exergicio de fungdes de diregdo. chefia oy assesseramento na
EGBA aos que sejam proprietirios, dhrigentes ou que ocupem cargos de chefia ou
assessoramenie em ouwra empresa grafica ou empresa de comunicagde social que eaplore
atividades concorrentes.

Art. 3 - As duvidas das interpretagdes deste Estatuto Social serfo dirimidas pela
Diretoria Executiva ¢ pelo Conselhe de Administragao.

Pardgrafe dnico - Nos casos omisses serd aplicado o disposto na legislagio
pertinente, especialmente o quante dispusto na Lei Federal n° 13 303, de 30 de junho de 2016, ¢
no Decrete n” 18470, de 29 de junho de 2013,

REGIMENTOQ INTERNO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

I - manter sob sua permanente guarda e conservagdo as publicagoes dos atos e
documentos publicos ¢ prvados, assegurande o acesso a qualguer nteressado, pelos meios
teenoldgicos mais apropriados:

HI - mamer servigos de¢ certificagio digital ¢ mecdnica, de todos os atos o
ductmentos piiblicos ¢ privados;

1V - cettificar, por meic digital ¢ mecanico, a pedido de qualguer interessado, os
dacumentos objeta de suas publicagdes;

W - prestar servigos de ceniticagdo digital para o Poder Judicidtio da Unido e dos
Estados, para 0s Podercs Executivo ¢ Legislaivo da Unide. dos Fstados e des Municipios. ¢
demais entidades de interesse piiblico e privado;

V1 - distribuir a publicidade lepal dos drgios, enhidades ¢ seviedades integrantes
da Administragao Pablica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei

ViL - promover e atualizar pemmanentemente servigos cletrdnicos das publicagtes
dos atos ¢ documentos piblicos ¢ privades, garantindo o seu acesso mediante a utilizagio das
mais avangadas tecnologias;

VI - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar ¢ comercializar outras
pubiicagdes de inleresse publico, tais como revistas, livios, cartazes, folhetos, plantas, mapas.
colecdes de leis ¢ decretos, € demais impressos de interesse do Poder Judicidrio da Unido e dos
Estados ¢ dos Poderes Exccutivo ¢ Legislative da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios, € demais
entidades de interesse publica e privado;

1X - instalar unidades fisicas ¢ de infernet para venda de publicagdes da EGBA,
das imprensas oficiais do Brasil e editoras universitarias;

X - criar ¢ manter programas de formagdo em lecnologia grifica. objetivando
capacitar e promaver o aperfeigeamento profissional de seus empregados e de parceiros de areas
afins;

X1 - executar servigos para pessoas tisicas ou pessoas juridicas de dirento piblico
ou privado.

X1l - celebrar convénios, conlratos ¢ ajustes de qualguer naturgza ¢om as pessoas
indicadas no incise XI do pardgrafo dnico deste artigo, incluidas as instituigdes publicas,
privadns, pacionais, esirangeiras e iwnlermacionais, observadas as formalidades da legislacdo
pertinente.

CAriTULO X
DO OBJETO

Art. 1° - Pelo presente Regimento Interno, a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA, empresa pablica integrante da estrutura da Administragio Publica Indireta do Estada,
com personalidade juridica de dircito privado, constituida sob a forma de socicdade andnima de
capiial fechada, vinculada a Casa Civil do Estado, Iruto da transformagdo da Imprensa Oficial da
Bahia, por forgu da Lei n° 3.037, de #3 de vutubro de 1972, reorganizada pela Lei Delegada n®
68, dc 03 de junho de 1983, aherada pelo art. 41 da Lei Federal o° 4.697, de 15 de julho de 1587,
pelo ant. 55 da Lei n® 4.794, de 11 de agoslo de 1988, ¢ pelo inciso 11 do an. 40 da Lei n® 6.074,
de 22 de maio de 1991, dispde sobre 2 sua estrutur organizacional, com a indicagio de seus
Grgdes ¢ astorgd inlernos especinlmente hgados & THistena Executiva, bem como as respectivas
atribuigdes conferidas por forga da sua lei de criagdo e do seu Estatuto Social.

Pardgrafo dnico - A EGRA tem por objete social a publicayio de todos os alos
do Poder Judiciario do Estado ¢ dos Poderes Exceutivo e Legislativo do Estado ¢ dos
Municipios. bem como 2 execugio de servigos grdlicos ¢ digitais necessarios aos orgdos ¢
entidades do Servigo Piblica Fstadual e para a consecugio dos seus objetivos, a EGBA podera:

1 - edinar, imprimir, comercializar ¢ distnbuir o3 didrios oficiais ¢ neles veicular as
publicagdes determinadas por lei, de natureza pablica ¢ privada;
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Art. 2° - A estrutura organizacional da £EGBA compreende os seguintes drgdos:

1- Conselho de Administragiu.

II - Conselho Fiscal;

[1[ - Diretaria Executiva.

& 1" - As awribuigdes do Consclho de Administragdo ¢ de Conselho Fiscal sio as
previstas Da legislagio pertinente. no Estatuto Social da EGBA e nos seus respectivos

regimentos

§ 2° - As atribuigdes da Dhretoria Executiva sdio as previstas na legislagdo
perlinente, no Lstatuto Social da EGBA € no presente Regimento [nterno.

Art. 3° - S&o 6rgaos da Diretoria Executiva:
[ - Dirctona Geral - DIGER:
a) Gabincie do Diretor Geral - GDUG:
1. Assessona Técmca - ASTEC,
2. Comissdo Permanente de Licitagdo - COPEL;
3. Segio de Gestdo Integrada - SGI;
4. Segiu de Apoio an Gabinete do Diretor Geral - GDG;
b+) Procuradona Juridica - PROJUR
1. Scgédv de Apoio a Procuradunia Juridica;
¢) Controladoria ¢ Plangjamento - CONPLAN;
d} Assessona de Comunicacdo Social - ASCOM.

¢) $reréncia Admpyi

<2
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1. Segdo de Compras,
2. Segdo de Material ¢ Patriminsa;
3. Segio de Servigus Auxiliares:
3.1. Setor de Transparte;
3.2, Sctor de Manutengdo ¢ Conservagio;
f) Geréncia de Recursos Humanes - GERHU
i. Secav de Pessoal:
1.1. Seter de Folha de Pagamento;

2. Seqdo de Assisténcia Médica. Beneficios ¢ Desenvolvimento de
Recursos Humanas:

2Z.1. Setor de Seguranca do Trabalbo:
g) Geréncia Contdbil ¢ Financeira - GERFIN:
1. Segio de Contabilidade ¢ Custos.
2. Secde de Tesourana:
2.1. Setor de Contas a Pagar;
3. Segdo de Faturamento ¢ Cobranga:
3.1. Setor de Cobranga;
{I - Diretonia Técnica - DIRTEC:
a) Geréncia Comercial - GERCOM:
1. Segdo do Diario Oficial:
1.1 Seror de Contratos,
2. Segio de Encomendas Graficas:
2.1. Setor de Dnstribuigdo,
3. Secio de Atendimento;
b) Geréncia do Diane Oficial - GERDO-
1. Segda de Editoragio Eleirdrica do Duirio Olieial:
2. Se¢do de Impressio do Dianio Oficial;
¢) Geréneia de Artes Grificas - GERAG:
1. Segdo de lmpressaa de Anes Grificas;
2. Segio de Acabamento:
2.1. Setor de Acabamento;
3 Segiio de Fditoragao Eletrénica de Artes Graficas:
3.1 Setor de Fditoragao Eletrdnica;
4 Segio de Plangamento e Conirole da Produgde de Artes Graficas:
4.1, Sctor de Operagdes;
4.2, Setor de Manutengio;
d) Gieréncia de Teenologia da Informagdo - GERINF:
| Segio de Aplicagdes ¢ Desenvolvimento:
1.1. Scior de Aplicagdes Corpotalivas,
2. Segio de Supoerte de Rede:
2. 1. Setor de Suporie Operacional;
¢} Geréncia Documental - GERDOC:

1. Se¢do de Acervo Histdrica ¢ Ribliateca,
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2. Seqio de Microfilmagem ¢ Digiahizagao
2 1 Setor de [hgitalizagio;
3. Segdo de Organizagio ¢ Guarda de Documentos
3 1. Setor de Pesquisa,
4. Scedo de Projetos om Gestdo Documental.
§ 1° - A Controladoria e Plangjamento ¢ a Assessoria de Comunicagdo Social -
ASCOM néo terdo subdivisdes estruturass. podendo ser designados scrvidores ou grupos de
trabalho para exercerem atividades especificas. mediante Ponaria do Diretor Geral.
§ 2° - A Comussdo Permanente de Licitagio - COPEL serd constituida de, no

minima, 03 (trés) membros designados por Penaria do Direier Geral, funcienando de acorde
com as disposigdes da legislagio pertinente.

PREFEIT

DA FINALIDADE £ COMPETENCIA DAS UNIDADES DA DIRKTORIA

Art. 4° - Cumpre 2 Dirctoria Geral formular politicas e diretrizes empresariais,
propor e executar as deliberagdes do Conselho de Administragde, ¢ontrolar € coordenar as

atividades técnicas e administirativas da EGBA ¢xecutando as alividades de admanistragio geral,
or¢amentania, financeira e contabil, bem como apoisr os orglos intemos de deliberagdo e
fiscalizagdo superior no exercicio de suas atividades, nesse sentide, compete:

| - ao Gabinete do Diretor Geral:

a) preslar assisténcia ao Diretor Geral, no desempenha de suas atribuigdes e
na exame de assuntos de representagde social e politiva.

b) urganizar, preparar ¢ encaminhar v expediente do Diretor Geral:

<} prestar assisténeia a0 Dirctor Geral na coordenagdo das unidades que
inlegram a estrutura da Diretoria Executiva:

d) coordenar o fluxo de informagdes ¢ comunicagdes da Diretona Geral:

¢) <oordenar ¢ supervisionar as atividades relativas a  cenmoniais,
solenidades, recepgdes ¢ outros eventos;

f) elaberar os relatorios mensais da Diretotia Geral ¢ o relaténo anua! da
ECBA, bern como as prestagdes de contas:

#} pela Assessona Técnica:

I. prestar assessaramemto na formulagdo das politicas, dirctrizes ¢
prioridades da EGBA, ¢ na definicdo de planos ¢ programas:

2. assessorar os Diretores na formulagdo dos planos. programas ¢
projelos;

3. coordenar a elaboracdo dos planos de trabalho e a programacio
anual de atividades da EGBA:

4. exercer a supervisio, o acompanhamento e a avalgiio dos planos,
programas, projetos e atividades em execugic;

5. prestar assessoramento técnico aos Diretores, nas areas industrial ¢
comercial;

6. assessorar os Diretores na celebragdo de convémios. acordos ¢
conteates com entidades piblicas e privadas, nacionais, estrangeiras ¢ inlernacionais:

7. acompanhar a execugdc da programacio anual da EGBA.
anlisando seus resullados;

h) pela Comissdc Permanente de Licitagdo - COPEL:

I. executar as diversas modalidades de licitagio previstas na
legislagdo pertinente ¢ nas normas proprias da EGBA;

2. julgar propostas, emiur pareceres ¢ encaminhar os processos a
DNiretoria Greral para homologagdo:

3. fazer publicar vs atus necessarios a formalizagio dos processos,
1) pela Se¢do de Sistema de Ciestaa Integrada - SGI

| desenvolver, implantar, ceordenar ¢ cxccutar as aglies que
promovam a mademizagde de sistemas administrativos:

1 assessorar as unjdades da EGBA no desenvolvimenie e implantagio
de scus sisicmas, subsisicmas e rotinas administrativas ¢ operacionais,

' VRO DAY
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1. promover agbes visande ao cumprimente das normas relativas ao
Sistema de Gestao Integrada - 5GI,

4 executar aghes correlivas ¢ preventivas para a eficacia do SGI:

5. participar do Conselhv da Qualidade, objetivando analisar
cnticamente o SGL;

6. levantar es dados ¢ nformagdes para ciaborar as nommas ¢
procedimentos do SGI.

7. redigir, atualizar, revisar ¢ distribuir os documentos do SGIL

¥ pela Segdo de Apoio ao Gabinete do Diretor Geral - GDG:
1. acompanhar a movimentagdo dos documentos da Cirgtoria Geral;
2. auxihiar na ¢laboragdo de relatdnos para a melhoria dos processos;

3. partwipar do plangjamente, organizagio ¢ conirole de fluxos de
trabalhos, ohjctivando racionalizar e otimizar a eficicia das atividades funcionais,

4. controlar e organizar arquives, geréncia de informagdcs,
recebimentus € remessas de correspondéncias ¢ documentos:

5. agendar reunides, visitas ¢ eventos;

6. covrdenar procedimentos internvs.

% alender o cliente intemo e externo;
IT - & Precuradoria Juridica - PROJUR:

a) promover a defesa dos interesses da EGBA, em qualquer grau de
Junsdighio ¢ instancia, em processo ne qual a mesma seja autora, ré ou terceira interveriente;

b) exercer a rep ¢do judicial ¢ extrajudicial da EGBA;

)

<) opinar em processos administranvos disctplinares, instaurados na forma
da le;

d) prestar  assessoramento ¢ censulioria & Diretoria. no  dmibilo
administrativo, dando pareceres juridicos que |he forem solicitados e indicando medidas que

preservem jundicamente a EGBA:

¢) assesserar a Diretoria Geral no que se refere a interpretacio de lcis,
decretos ¢ demais azos nermarivas;

) elaborar minutas de atos. contratos, convénios ¢ acardos, formalizando as
decisdes emanadas da Diretoria reral:

£} manter 500 sua guarda o5 processos licitatorios realizados pela EGBA;

h} pela Secdo de Apaio 4 Procuradoria Juridica:

acompanhar processos administrativos ¢ judiciais;

ta

. prestar apoio na claboragdo de relatorios, declaragdes e documentos
Juridicos diverses:

w

. langar informagdies em sistema ou planilha;

=

- organizar decumentos ¢ arquivos;

“

. coordenar proccdimentos internos;
6. aiender o cliente interno e exlemno;
M1 - & Controladoria € Plangjamento:

a} zelar pela adequada aplicagde dos recursos publicos, contribuindo para
uma gestiio ética e transparente ¢ para a ofenta de servicos plblices de quatidade.

biexercer a coordenagdo pgerul do Sistema de Controle Interno,
compreendendo as atividades de controladonia, auditoria interna. ouvidoris, transparéncia, ética ¢
acesso & wnfonnagilo;

¢) consolidar o Sistema de Centrole Inteno, por meio da melhona continua
da estratégia, dos processos ¢ das pessoas, visando a exceléncia da gestio.

d) assistir. direta ¢ indirctamente, a Diretoria Execiniva na execugde do
plancjamentn cstratégico, programas, projetos ¢ atividades;

c) avaliar ¢ cumprimento das mewas previstas no plano plurianual, a
execugdo do plancjamento esiralégico ¢ do orgamento da EGBA:

) comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto 4 cficicia ¢ &
cliciéncia da gestde orgamentna, financeira e patrimonial, bem como da aplicagio de recursos;

£) plangjar ¢ implamar as atividades dos projetos especiais.

b) realizar o acompanhamento da exccugdo da reccila e da despesa, ¢ a
fiscalivagdo da execugiio fisica das agdes empresariats;

1} apoiar o controle exlemo no exercicio de sua misséo instilucional,
respeitadas as competdocias ¢ ax alribuigdes estabelecidas no Regulamento da Audileria Geral
du Estado - AGE & Ouvidora Gerul do Estade - OGE:

J) prestar orientagdo téenica ¢ normativa s unidades da EGRA em matérias
relacionadas ao Sistema de Centrole Interno;

k) produzir ¢ disponibilizar informagdes estrategicas de controle a Dirctoria
Geral ¢ s instdncias de governanca da EGBA,;

I} realizar atividades de prevengao, neutralizagdo ¢ combate a corrupgdo;

m} desenvolver atividades de controle interno preventive, voltadas ao
gerenciamenta de riscos e monilotamente de processes aTganizacionais criticos,

ny reahizar atividades de auditoria interna nas unidades da EGBA.
05 siste A0 ario, fi iro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade,
cticiéneia, eficicia ¢ efetividade da gestio. na forma das boas praticas:

. (

a} emitit certificados de auditonia ¢ pareceres para iniegrar os processos de
prestacdes de contas anuats de gestie:

p) zelar pcla gestdo transparentz da informacio de interesse poblice
produzida ou custodiada 4 EGBA;

q) excreer ¢ controle de contratos, convénios e instrumentos congéneres de
receita ¢ de despesa cefebrados pela EGBA;

r) disponibilizar canais de ouvidoria, de transparénicia ¢ de acessg i
informagdo coma instrumentos de conlrols social para censolidar a gesldo ética, democritica ¢
participativa;

s) fumentar a participagae da seciedade ¢ o exercicio do contrele social com
o objetive de assegurar a ¢idadania e a transparéncia dos servigos prestados pela EGRA;

t} desenvolver agdes ias ao R > ¢ apnmoramento do

Sisterna de Transparéncia e Etica da EGBA;

u) eXercer outras atribuigdes fccessarias ao cumpnmento de suas finalidades
por determinagdo da Diretona Geral:

1V - 4 Assessona de Comunicagdo Social - ASCOM, em anticulagdo com a Casa
Civil do Governe do Estado:

a) prestar asscssoramentc em atividades de comunicagdo social da EGBA,
produzindo matérias jornal{sticas para divulgagdo em jornais, ridios ¢ televisdes;

b) acomnpanhar. organizar e disponibilizar bances de dados de assunios de
interesse da EGBA,

¢) atender & manter aniculagdo com veicules de comunicagio © agéncias de
propagamndas,

d) exccutar as atividades relalivas 4 elaboragie de informativos internes,
producao de fotografias e atualizagio da pagina da EGBA na interner,

e} assessorar a Diretoria Geral ¢ a Diretoria Técnica na drea de comunicagic
social;

f) elaborar relatorios mensais ou. quando sohcitado, das suas ahvidades e
matérias sobre a EGHA

¥ - & Geréneia Adminisirativa - GERAD) cumpre executar as atividades de
administrago geral, especialmente:

4} prela sua Segdoe de Compras

1. cumpric o crenogramu de aquisigio de matenal negussariv w0
funcionamento da EGBA, observando a manuteng3o dos estoques minimos:

2. organizar e manter atualizado o cadastro de fomecedores.

3. realizar estudos ¢ levaniamenios perigdicos relativas aos pregas dos
principais insumos ublizados na FORA;

b) pela sua Segdo de Material ¢ Patnminio

I, receber, conferir ¢ guardar o tnaterial adquirido. obscrvando as
normas de estocagem, SCEUranga ¢ prescrvagio;
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2. atender As requisi¢des de materiais, bem como controlar a entrega
dos mesmos;

3. eferuar o controkg fisico-financeiry do matenal estocado:

4. elaborar balancetes mensais ¢ inventario anual, ou guando
solicitado;

$. controlar o cstoque de material, estabelecendo os respectivos niveis
© sua consoquenle reposican;

6. promover ¢ cadastramento ¢ tombamento dos bens moveis e
imoves da EGBA,

¢) pela sua Seqdo de Servigos Auxiliares:
1. pele Setor de Transporte:

I.1. promever a2 manuiengdo preyentiva e corretiva da frola de
veiculos da EGBA;

1.2. programar, fiscalizar ¢ controlar a utilizagio, movimentagio
¢ recolhimento dos veiculos:

1.3. promover o controle do consume de combustivel,
Jubnficantes, pegas ¢ acessonos de veiculos da EGBA,

|4, zelar pelo cumprimento das nermas de seguranga, protegdo
e prevencdo de acidentes e sinistos, de acordo com a legislagde pertinente;

2. pele Setor de Manutengio e Conservagio:

11, promover a manuten¢do ¢ conservagio dos bens
pattimoniais da EGBA ¢ exercer o acompanhamente de servigos terceirizados;

2.2, inspecionar, perivdicamente, as instalagbes clétricas e
hidraulicas da EGBA. pravidenciando s meios necessarios 4 sua conservagio:

2.3 promaover a ¢Xecugao ¢ supervisiv dos servigos de limpeza
e higienizagao das dependéncias da EGBA:

2.4. inspecionar ¢ acompanhar os servigos ¢ obras realizadas na
EGBA;

2.5. zelar peio cumprimento das nommas de seguranca, prelecio
« prevengdo de acidenles e sinistros, de acordo com a legislagio pertinente;

2.6, coordenar o5 servigos ¢ seguranga na arca industrial,
fazendo cumprir nonmas e diretrizes especificas, relativas aos trabalhos grificos de seguranga;

2.7. coordenar os servigos relativos a recepyde, bem come a
fluxo de pessoas ¢ veiculos:

VI - 2 Geréneia de Recursos Humanos - GERHU cumpre executar a Politica de
Pessoal da EGBA

a) pela sua Segdo de Pessoal:

|. organizar ¢ manter atualizados os registros dos atos referentes 3
vida funcional e do cadastro dos empregados;

2. efetuar v controle de frequéncia, férias e movimentagdo de pessoal;

3. organirar ¢ manter atualizado ¢ cadastro de pessoal & disposigio da
EGBA enviande, mensalmente, suas frequéncias aos drgdos de ongem;

4. representar 4 EGBA, por um de scus integrantes, perante a Justga
de Trabalho, conforme onentagio supenor;

5. pelo seu Seter de Folka de Pagamente:
5.1, progtamar, ofientar e coordenar as providéncias relativas ao
pagamento de pesseal, bem como ao recolhimento das obrigagdes iraballistas ¢ previdencianas;

5.2. efetuar os célculos das rescisdes de contrato de rrabalbo,
com vistas s respeclivas homoligagios,

5.3 efetuar cdleulos para recolhimente de encargos trabalkistas,
tributirios e previdenciarios incidentes sobre a folha de pagamento, preenchendo, ainda, os
respectivos tormularios 4 serem encaminhades para pagamento;

b) pela sua Segdo de Assisténcia Médica, Beneficios ¢ Desermvoly imento de
Recursos Humanos:

I. realizar ¢ cncaminhamento de pesseal para exame médico,

2 promover a assisténcia médico-adontolagica aos empregados ¢ seus
dependentes, controlando a prestagdio de servigos por terceiros;

3. promover a realizagio de exames pré-admissionais e periodicos;

4. exscutar campanhas de conscientizagio e prevengdo, relacionadas a
medizina do trabalko,

5. efetuar o controle das despesas médice-odontolégicas para desconto
em fotha;

¢ manter ¢ acompanhar a execugdo e planos de assisténcia e
beneficios para 0s empregados da EGBA,;

7. realizar vstudos € enfrevisias para diagnésticos de problemas
funcionais de empregados. promovendo os meios Necessarios  sua superagao.;

¥, promover os melos Necessanos a intcgragdo do cmpregado nos
programas e metas da EGBA;

9. executar o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, vale-
transporie & convénics mantidos peld EGBA;

10. exercer v acompanhamento e controle dus inclusdes, alieragdes ¢
exclusdes dos seguros de vida em grupe;

11 cooardenar oy programas de medicina do trabalho.
12, prestar assisténcia de pronto atendimento a0s empregados;

13. planejar, coordenar e promaver o desenvolvimento ¢ a capacitagdo
dos recursos humanos da ECGBA:

14, coordenar. exccutar e controlar as atividades de recrutamento,
selegio. admissdo e reinamento do pessoal da EGBA,

15, administrar o Plano de Cargos e Salinos da EGBA, sugerinde
nommas complementares. nevessanas 4 sua CXECUGAO;

16 coordenar ¢ ex¢eutar as atividades de aperfeigeamento de recursos
humanos da EGBA;

17. realizar pesquisas salanais, bem como o estudo de salinos e
gralificagées;

18. coordenar a execugdo de convénios de cooperagdo tecnica entre
entidades de treinamento ¢ a EGBA,

19 pelo Setor de Scguranga do Trabalho:

19.1. cxecutar campanhas de conscientizagdo ¢ prevengdio,
relacionadas a seguranga no trahalhe;

19.2. promaver s meios necessirios A integragde do empregado
nos programas ¢ metas da EGBA;

19.3. zelur pelo cumprimente e garantia da higiene e seguranca
do trabalho junto 4 Comissdo Interna de Prevengdo de Acid - CIPA, panhando sua
atuagiio,

19.4. coordenar os ptograimas de seguranga do trabalhe,

VIT - a Geréncia Contdbil e Financeira - GERFIN cumpre executar as atividades
linanceiras ¢ conuibeis da EGBA:

a) pela sua Seciio de Contabtiidade e Custos:

I. fazer o regismo ¢ controle contibil das receitas ¢ despesas
orgamentanas ¢ extra crcamentinas da EGBA;

2. clzborar balancos, balancetes ¢ relatdrios mensais, bem como
demuonsirativos contdbeis necessarios 4 preslagiio de contas da EGBA. tendo em vista os prazos
legais;

3. manter atualizade o plano de contas para classificacio da escrita;

4. preparar a declucagao de Imposie de Renda da EGHA, bem come 1»
perimnentes avs demass tributos ¢ recolhimentos:

. estabelecer ¢ cxccutar a apropriagio ¢ o controle de custos da
EGBA, fornecendo periodicamente mapas de cusios a Direlona Técnica - DIRTEC,

b pela sua Secdo de Tesouraria

1. elaborir 4 relagdo de credores, upresentando-a, periodicamenie, &
Diretoria Técnica;
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b

receber, passar recibos ¢ dar quitagio das contas da EGBA;

3. elaborar & fluxo de caixa mensal da EGBA;

4. pseriturar o movimento <idrio;

5. vlaborar demomstrative financeire diane. encaminhando-o
Diretoria Técnica;

6. exccutar a conciliagdo bancana, resolvendo suas peadéncias,

7. conferir os documentos de receita ¢ despesa  realizadas,
cncaminhando-os A Scgan de Contabilidade ¢ Cuslos;

8. pele Seter de Contas a Pagar:

8.1. elaborar o processv de pagamentos, vbservando o
cumprimento dos tramites legais;

8.2 elaborar demenstrative financeiro diano, encaminhando-o &
Ihretnnia Téenica:

B3 conferir os documentos de  despesas  realizadas,
encaminhando-os 4 Seqie de Tesouraria;

c) pela sua Segdo d¢ Faturamento ¢ Cobranga:
1. conlenir inda a documentacdo apresentada para faturamento:

2. faturar as contas devidas 3 EGBA ¢ encaminha-las i Se¢do de
Tesourania;

3. coordenar os servigos de faturamento;

4. emitir ¢ apresentar, didria ¢ mensalmente, mapas de receita
arrccadada a Geréncia Contabil ¢ Financeira,

5. pelo Setor e Cobranga:

5.1 clak ¢ apresentar. penod relagio de devedores
da EGBA, & Geréncia Conlibil ¢ Financeira - GERFIN;

5.2, coordenar o5 servigos de cobranga;

5.3, realizar procedimentos periddicos d¢  cobringa  aos
devederes, ¢ apresentar os resultados apurades através de relatdrios perivdicos,

Pardgrafo Gmico - As awribuigdes especificas listodas neste artigo cormplementam
as atribuigdes gerais definidas 3 Diretoria Geral no Estatulo Social da CGBA.

Art. §* - Compete & Dirctoria Téenica - DIRTEC coordenar, contrelar ¢
supervisionar as atividades relativas 4 administracde, comercializagdo ¢ vendas da produgio da
EGBA

1-pela Geréncia Comercial - GERCOM que cumpre as atividades de vendas:

a} pela sua Secilo Jo Duirio Oficial:
1. receber, registrar ¢ calcular as maténas a serem publicadas;

2. controlar as publicagdes do D.O-E;

3. cmitir. dianamente. relatonio sobre as maténas pagas a publicar ¢
encaminhi-lo a Tesourania;

4. emitir e extrair recibos de publicacdes ¢ de assinaluras do Dianio
Oficial do Estado, encaminhande-o0s & Segdo de Tesouraria;

5. emitir relagdes de publicagdes ¢ assinaturas do 0.0 E;

6. Tegistrar ¢ contrelar as assinaruras do D.0.E, subsidianda o setor de
producio no aumento ¢ redugao da produgdo,

7. exercer o controle ¢ acompanhamentc dos Bovos assinanies, de
desisténcias ¢ renovagies, emilindo relatérios ¢ remelendo-os ao Selor de Mistribyigio,

8. receber empenhos para assinatura do DO T

9. acompanhar, controlar ¢ emitir relatdrios das matérias oficiais
publicadas po D.O.E, encaminhando-os & Scgdo de Faturamento ¢ Cobranga, para extragdo da
fatura;

10, regisicar ¢ controlar, dianameme, as maténas publicadas no
COE;

t1. coordenar ¢ promover a distribuicioe do D.OLE, 4os seus clientes ¢
aos pastos de vendas, através do Setor de Distnbuicdo:

12 pele Setor de Contratos:
12.1. receber contraos para prestagdo de  servigo. em
conformidade com as finahdades definidas no paragrafo Unico de art. |° desie Regimenio
Inferna

12.2. conferir os termos dos contrates, com as informagdes
conslantes das proposias e processos que os originaram,

12.3. realizar os encaminhamentos necessarios para sua andlise
Leenica ¢ juridica;

12.4, providenciat as assinaturas do contratante e da EGBA,

12.5 realizar o encaminhamento dos contratos ¢ assinaniras, as
partes envolvidas,

b) pela sua Se¢dv de Encomendas Grificas:

1. receber encomendas, elaborar calculos ¢ submeté-los 3 aprovagdo
dos clientes;

2. receber empenhas pura a confecgdo de encomendas grificas:
3. preparar, coordenar e acompanhar os processos de lichagdo;

4. emitrr relagde das encomendas ¢ cncaminha-las 4 Segdc de
Plancjamento ¢ Controle da Produgéo de Artes Graficas.

5. extrair guias de recolhimento e notas (iscais, encaminhando as
respectivas copias a Secdo de Fawramento & Cobranga,

6. atualizar os indices de custos, junte a segdo competente;
7. pelo Setor de Distribuigdo:
7.1. ¢ourdenar a entrega das encomendas aos clientes;

7.2 contralar ¢ prescrvar o estoque de matetial acabado sob sua
guarda;

) pela sua Segdo de Atendimento:

L. atender os clientes, remstrando & especificagio dos servigos
graficos, em atendimento i sua solicitagauo;

2. pravidenciar o encanunhamente das especificagdes a Seqdo de
Encomendas Grificas para claboragio dos respectives orgamentos;

3. receber e confenr as ardens de servigo ¢ as especificagdes dos
serviges graficos, encamunhando-as i Secdo de Plancjamento e Controle da Produgdo de Artes
Grificas para execugio;

4. acompanhar ¢ subsidiar a produgdo de encomendas grificas,
dirimindo duvidas quanio s suas especificagdes,

1l - 3 Geréncia do Didrio (ficial - GERLO cumpre executar as atividades de
editoragdo do Diane Oficial da Estado - DOE

a) pela sua Secdo de Editoracdo Eletronica do Didrio Oficial:
1. fixar os prazes de producio das stapas do Didrio Oficial;

2. receber originais, regisirar, scomnpanhar ¢ controlar as datas de
publicagio das materias:

3. registrar as entradas c saidas de matérias das diversas ctapas de
produgdo do DGE;

4. registrar ¢ acompanhar o cumpnmente d3  programagiy,
comuricando as rregulandades observadas:

5. programar as c¢argas hordrias pare editoragdo cletrdnica ¢
impressio;

6. controlar a produgio grifica do D.OE. ¢ os insumos utilizados,
fomecendo os boletins didries de producio;

7. catalogar, arquivar e conservar as originais, ares finais, fotoditos ¢
chapas das matérias publivadas no D.O.E;

8. conceber ¢ executar a organizacio das matgrias ¢ {olos a sgrem
publicadas no DOE,

9. revisar textos a serem publicades no B.0LE;

10, ioogratar ou escanear vriginais ¢ fotos para impressio ne LOLE;

Aveinacy duaitalinente pobe U8A « Fuupress vnalis da tahia
Usta Sibady, 31 de A g e 20407 45 511 061
Codiga & Awtcaliagdn, oMt
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11. assegurar o cumprimento dos prazos de produgdo do DLOE;
b) pela sun Segdo de Impressde do [drie (Micial:

| analisar a qualidade das chapas off-sef recebidas:

2, exccufar os servigos de impressdv do D.OE e outras compativeis
com a4 maquina rotativ ¥

3. assegurar o camprimento dos prazos da produgio do D.OE,

T - & Geréncin de Anes Graficas - GERAC cumpre executar as atividades
graficas da EGBA:

a} pela =ud Seedo de Impressio de Artes Graficas:
I anahsar a qualidade das chapas aff-xet recebidas.

2 cxceutar 03 servigos de impressiio grifica e outras compativeis com
ay maquinas off-sel

}. assegurar o cumprimenta dos prazes da producdo de encomendas

graficas:
1) pela sua Secdo de Acabamento:
1. assegurar o cumprimenta dos prazos de entrega das encomendas;
2. controlar ¢ acompanhar a claboragdo dos trabalhos. verificando sua
qualidade;

3. reahzar os encaminhamentos para produgdo dos acabamentos
especiais, por meie de terceiros, bern como o controle da servigo realizado e de sua qualidade;

4. pelo Setor de Acabamento:

4.1. realizar 0 acabamento de produte grifico e as atividades de
cocademagio;

4.2, reabizar  as  atividades
operacionalizagao ¢ encerramento day atvidades em migquinas;

vperacionais  didrias  para

4.3 axsegurar a qualidade dus acabamentos produzides.
©) peia sua Segdo de Editoragdo Eletrénica de Arntes Ciraficas:
1. assegurar o cumprimento dos prazos de entrega das ¢ncomendas;

2. contrelar ¢ acompanhar a elaboragdo dos trabalhos, venficando a
sua qualidade;

3. coordenar as atividades pré-impressio.
4. pelo Setor de Editoragao Eletronica:

4.1 conceber ¢ exccular a organizagdo dos onginais, folos.
desenhos artisticos, espagos ¢ ilustrugdo do produto grafico;

4.2, realizar & revisio dos textos a serem publicados ¢ <dos
impressos em geral,

41 fotgratar ou escanear originais ¢ fotos, para impressio off-
set de encomendas grificas;

4.4 realizar as atvidades operacionais de pré-impressio;

d) pela sua Secdo de Plancjamema e Controle da Produgda de Anes
Grificas:

1. elaborar ¢ exccutar programagdes de produgio ¢ de entrega dos
produtos graficos,

2. receber ordens de servigo da Secdo de Encomendas Grificas, para
planejar scu fluxe no processo de producie;

3. programar ¢ acompanhar a carga hordnia, para cditoragdo cletrdnica,
impressdo ¢ acabamento;

4. catalogar, mrguivar @ conservar originas, anes-hnus, foohlos ¢
chapas das encomendas graficas:

§. Pelo Setor de Operagoes.

5.1, elaborar planos de aquisigio de matéria-prima a ser
utilizada & requisitar 3 Segdo de Material ¢ Palriménio.

5.2 registrar ¢ controlar as solictaghes das entradas e saidas das
encomendas,

Avsanady hgrialinecte pelp FGAA - b triis Ja Babi
Lpata Sahado, 11 de Agoe de 2018 dn 6 1104
Codigo de Autcocagio. 10N

5.3. controlar € acompanhar v cumprimento da programagio da
ordem de servigo, comunicando as imegularidades observadas;

5.4 acompanhar ¢ controlar a produgio grifica e o3 insumos

NCCCSsanios;
5.5. elaborar dianamente boletin de produgio:
4. Pelo Setar de Manutengao:
4.1, controlar v plano de manutengdo dus cquipamentos graficos
<de pré-unpressio, impressao ¢ acab bem como o sistema de compressio relacionado;

6.2 rcalizar solicitagdes de pegas ¢ demais componentes para
realizagio das manutencdes prevenhivas. preditivas ¢ corretivas;

6.3 controlar ¢ parantir os prazos estubslecidos nas metas de
alendimenlo;

6.4 fiscalizar a2 execugdo de servigos técnicos contratades para
fins de manutengda, recuperagio ou refornia dos equipamentos;

6.5, emitit  relatbrio  1écnico  referente v atvidades  de
manutengdo dos equipamentos grafices ¢ compressores:

IV - & Geréncia de Tecnologia da Informagio - GERINF cumpre executar o
plancjamento. a coordenagdo ¢ supervisio das atividades de desenvolvimento, implantagio ¢
onmizagio de sistemas informatizados, op is e de o digital

a) pela sua Secdo de Aplicagdes ¢ Desenvolvimento:

|. manter ¢ monitorar o vperacionalidade das solugdes ¢ banco de
dados uthzados pela EGBA;

Z. pesquisar, testar, avaliar ¢ propor tecnicamente novas tecnologias a
serem utilizadas pelz FGBA.

3. desenvulver agées visando a otimizagdo do sistema de gestio e
operaglo;

4. acompanhar e otimizer o desempenho dos sistersas implantades,
sugerinde, s¢ nécexsing, novas solugdes que melhorem a operacionalizagic ¢ gestdo da EGBA;

$. administrar a base de dados da EGBA, implantandn politica de
seguranga dv banco de dadvs, hackup, i L dagdo do d penho ¢ outros;

6. acompanhar ¢ coordenar os projetes de desenvolvimento de novas
aplicagdes.

7. cocrdenar a exccugdo. pelas unidades subordinadas, dos servigos
€m 1Urnos Conscculivos.

8. pelo Setor de Aplicages Corporativas:

&.1. elaborar, implantar ¢ acompanhar projetas de expansio de
Sistemas de Informagde na Intemet, Intranet ¢ demais sistemas corporativos da EGBA,

.2. elaborar. implantar ¢ acompanhar projetos de integragda dos
modulos implanlados;
831 ac b a I de
informatizadas contratadas a terceiros;

solugdes

navas
&.4. atuar como multiplicador intemo das solugdes, assessorando
o treinamenta ¢ suporte,
b) pela sua Se¢ao de Suponie de Rede

|. armazenar ¢ controlar, de acordo com os padrdes de seguranca
estabelecidos, os equipamentos de infermatica de rede ¢ acessdnos;

2. udministrar a qualidade dox backups das bases de dados, aplicativoes
¢ sistemas operacionais, verificando a integridade dos dados ¢ das midias utilizadas:

3. munitorar ¢ oimizar a operacionalidade das redes de dudos ¢ seus
couipamentos;

4. administrar ambientes de redes, dominios ¢ sub-redes viruais;

5 plancjar e implantar as conliguragdes dos servidores;

& manicr a integridade ¢ scguranga dos ambientes computacionais dos
servidores;

7. adminisirar os recursos € procedimentos de backup-recovery,
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%, administrar politica de acesso & internet ¢ a enderequs vletrénicos
de conteudo inadequadn;

$. administrar o cadastramento de contas des usudtios de rede ¢ as
permissdes de seguranga nos compartilhamentos de pastas ¢ arguivos;

. planeiar ¢ implementar ohimizagdes nas conliguragdes dos
servidorss e da rede.
11. pelo Seter de Suporte Operacicnal

11 1. receber, festar ¢ avaliar equipamentos de informitica
adquiridos pela EGBA.

112. armazenar c contrelar, observande os padrdes de

belecidos, as midias do backup dos dados de usudrios;

scguranga

L1.3 controlar € armazenar softwares de drivers ¢ documentagio
de equipamenios de informatica;

114 monitorar az atividades dos liaks de comunicagde de
dados;

11.5. gerenciar sofhwares, antivirus e amalizagdes;
11.6. controlar a distribuigde de pontos de rede;

11.7. pesquisar ¢ elevar o nivel de seguranga de rede. incluindn
detecgde ¢ contengdo de invasio;

V - & Geréncia Documental - GERDOC cumpre plancjar, coordenar. conizolar e
supervisionar as atividades relativas a produgio, administragdo, cc lizagdo e vendas da
produgdo dos servigos de gestdo documental da EGBA e de tercciros:

a) pela sua Se¢aa de Acervo Histérico ¢ Bibhoteea

1. organizar ¢ manter atualizado 0 acervo das publicagdes ¢ impressos
claborados ¢ adquiridos;

2. executar as atividades de duplicacio de documentos;

3. providenciar, junto i Biblioteca Nacional, o registro das obras da
EGBA na forma da iegislacaa vigenie;

4. executar a politica de arquivo ¢ manutengdo dos exemplares do
D.0.E, 1anto em meio fisico coma digital, de acerde com as normas vigentes;

b) pela sua Secdo de Microfilmagem ¢ Dipitalizacio:

1. coorlenar, acompanhar e afenr o desepenho dos servigos de
microfilmagem ¢ digitalizagio de decunientes, processamento, duplicagio ¢ inspegio,

2. onentar. coordenar € acompanhar o arquivamenio de micrafilmes,
observando as normas de scpuranga;

3. subsidiar a dir¢tona na claboragio da tabela de pregos de servigos
de microfilmagem & digilalizagio para clicales;

4. divulgar ¢ faser contatos cometciais;

5. admmistrar 0s contratos com os clientes de microfilmagem,
digitalizagdo e arquivo de seguranca,

6. pesquisar ¢ apresentar projetos para implantagio de sistemnas para a
EGBA ¢ para clicntes extemos;

7. controlar a produgio didria ¢ mensal dos equipamenlos da segdo,
acompanhar os contratos de mamutengdo dos equipamentos da segdio;

8. pelo Setor de Migitalizacio:

8.1. cxecutar a microfilmagem e digitalizagie dos documentos
centdbeis, administrativos da EGBA e de outros de interesse dos clicntes;

B.2. exceutar a microfilmagem dos Dhiaries (Miciais para o
arquivo da EGBA,

8.3 realizar o arquivamento de mictofilmes, observandoe as
nomas 9¢ Jegurang;

8.4. registrar dados  referentes 4 cobranga  dos  serviges
executados de microtilmagem ¢ digitalizagio, bem como de locagdo das vagas para o guarda de
microfilmes, mediant¢ labela fixada pela Diretoria Técnica:

¢) pela sua Segao de Organizagdo ¢ (Guarda de Documentos

| orgatizar, guardar ¢ conservar documentos de inleresse praprio € de
terceiros que conratarem o servige de organizagie ¢ guarda de documentos;

Avonno dumtialieate pebo IGEA - Birpress Uit da Habia
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2. excoutar a politica de arquives da EGHA, classificando-os ¢
organizando-os de acorde com a norma vigente,

3. coordenar, acompanhar e aferir o desempenho dos servigos de
guarda de documentos.,

4. subsidiar a Diretoria Técnica na ¢laboragiio da tabela de pregos de
servigos de guarda de documnentos para clientes.

5. divulgar ¢ fazet contatos comerciaiy:

6, registrar dados referentes 4 cobranga dos serviges execulados de
guarda de documentos, mediante tabela fixada pela Diretorta Técnica;

7. administrar o3 conratos com os clientes de guarda ge documentos,
pesquisar ¢ apresentar projetos para implantacdo de sistemas para 8 EGBA ¢ para clientes
extemos;

8. vontrolar 4 produgdo didria e mensal dos servigos, acompanhar os
contratos de manutengio dos equipamentos da segio;

9. pelo Setor de Pesquisa:

9.1. desenvolver agdes e atividades com o objetivo de consolidar
o acerva da EGBA, comu um centro de documentacio do Didrio (Micial ¢ disseminagdo da
informagio;

9.2. anentar ¢ realizar censulta, para 8 comunidade e pablico em
geral. an acervo disposubilizado pela EGBA,

%.3. atuar em consonancia com os demais orgdos de acervo de
biblioteconomia, no sentido de subsidier ¢ manter a conformidade das atividades inerentes ao
selor:

9.4 atender aos padries de qualidade, guanto ao quesito
biblicteca, belecidos intema e exter

9.5 dimensionar o acervo buscando sua permanente atualizacio
€ sonformidade,

9.6, coordenar a manutencio, conscrvagdio ¢ disseminagio
sisiematica do acerva;

9.7. realizar o processamento técrice de acervo;
<) pela sua Segdo de Projetos em Giestio Documnental:

I analisar 0 mercade, o cendno e o publice-alvo, identificando
oportunidades de negdaio;

2. claborac propostas técnicas de prestacio de servigos;

3. negoriar contratos de prestagdo de servigas cotn os clientes;

4. especificar vs servig as fupcionalidades. os objetivos, os

requisilos € riscos de negocios;

3. realizar estimativas de recursos. pregos, prazos ¢ riscos de servigos
¢ de projetos;

6. realizar a gestio dos contratos firmados e avaliar o cumprimento
dos nivers de servigos contratados e acoméncia de desvios contramals;

7. monitorar 0s custos, o faturamente, 2 cobranga ¢ 0 pagamento dos
senvigos prestados,;

&. apaiar os clientes quanto a utilizagdo dos servigos prestados pela
EGBA e prestar consultoria au cliente, de forma a propor solugdes is suas necessidades;

9. implemenzar agdes de gestdo de relacionamento com o cliente, para
garantir a sua satisfagio;

10. implementar agdes para a gestdo e aferigio do desempenhe dos
Processas € servigas prestados

§ 1* - As atividades indicadas nos itens 1, 3, 5 ¢ 6 da alinea "a" do inciso I deste
artigo, serdo executidas, também, pelos postos de vendas da Segdo do Diario Oficial.

§ 2" - Ax umdades referidas no Capitule 1 deste Regimenta Inicmo exercerdo
irias ao cumy de suas petd

atr

CAMTULO IV
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Art. 6% - Aog litulures de cargos em comissde e [ungdes gratificadas, a seguir
discr dos, além do d penho das ateibuicdes decorrenles da competéncia especifica das
respectivas unidades, compete:
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1- a0 Dirctor Geral
a) cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Adminisiragdo;
by controlar ¢ coordenar as atividades téehicas ¢ administrativas da FGBA;
<} representar a EGBA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

d) cumpnir ¢ fazer cumprir as diretrizes, normas ¢ procedimentos técnicos,
admini; vose fi irus, das do Conselhc de Administragao;

¢} admilir, promover, transferir, punir ¢ demitir o pessoal da EGBA, bem
como praticar atos periinentes an regime dos servidores catalutanios da EGBA,

f) submeter, atualmente, ao Consclho de Administragdo, relatorios de
operaga da EGBA, acompanhados dos demonstrativos financeiros com respectivo parceer do
Canselho Fiscal e, trimestralmente, relatorios de atividades:

B} delegar aribuigdes, quando necessdrio.

4

h) determunar inspegao, du de p trativo ¢ realizagio

de sindscincia;

i) assinar, conjuntamente ¢om o Dirctor Téenico, os documentos que
¢nvelvam responsabilidade financeira da EGBA;

1) articular-se com os orgdos ¢ entidades publicas. objetivando uma maier
integragio com a EGRA;

[T - ao Diretor Técnico:

a) plancjar, orieniar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
projetes ¢ atividades a carge da sua Dirctoria;

b) cumpnr ¢ faver cumprir as diretrizes, nommas ¢ procedimentos técnicos.
administrativos e financeitos. emunados do Conselho de Administragdo e da Diretoria Geral;

<) articular-se vom drgdos ¢ entidades pablicas ou privadas, especialmente
us relacionadas com as atividades de sua area,

d) prepor ao Duretor Geral as medidas para o aperfeigoamento, eficiéncia,
eficaeia ¢ efetividade dos programas, projetos ¢ atvidades sob sua respensabilidade:

¢€) elaborar e encamunhar a¢ Diretor Geral relaérios periadicos, ou quando
salicitados, sobre as atividades da respectiva unidade;

f) promover a iniegragdo € o desenvolvimento técnico e inlerpessoal da
respectiva equipe de trabalhe;

#) planejar. programar ¢ disciplinar & utilizagie dos recursos materiais ¢
financeiros, necessarios ao desenvolvimenio dos trabathos sab sus responsabilidade;

h) assinar, juntamenle com o Diretor Geral, os documentos que envolvam
responsabilidade financeira da EGBA.

I - a0 Chefe de Gabinete
a} assistir 4o Diretor Geral em sua representagdo © contato com o pablico:

by supervisionar, dirigir, oriemtar, controlar ¢ avazhar a execugio das
atividades de apeio administrativo da Diretoria Gerzl;

©) prestar assisténcia administrativa e assessoramento ao Diretor Geral, no
despacho do expediente;

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas ¢ procedimenlos (écnicos,
administratives ¢ financeiros adotados pela ECGBA;

<) lransmitir as demais unidades as delerminagdes, ordens e insirugdes do
Diretor Geral;

1) coordenar a elaboragio dus relatdrios de auvidades da FGBA.

#) exercer encargos vspeciais que lhe venham a ser cometidos pelo Biretor
Geral;

IV < a0 Chefe da Procuradoria Jurklica ¢ Gerentes:

a) programar, coordenar, vricntar, supervisionar, controlur ¢ avaliar a
execugde dos projetos ¢ atividades da drea de sua competéneia;

b) propor as medidas que propiciem a eficiéneia ¢ aperfeigoamento dos
programas, projetes ¢ atividades sob sua responsabilidade;

¢) planciar, programar ¢ acompanhar as  agdes  nccessarias  ao
desenvolvimento das atvidades sob sua respansabilidade;

d) cumprir ¢ fazer cumprir as diretrizes, normas ¢ procedimentos técnico-
administrativas e financeites adotados pela EGBA;

) promover a integragdo € o desenvolvimento Kconica ¢ inlerpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

) anicular-se com os argdos ¢ entidades piblicas ou  privadas,
especialmente as relacionadas com as atividades de sua drea;

£) analisar, acompanhar ¢ avaliar o descmpenho dos subordinados diretos.
propondo medidas de desenvolvimento,

h) plangjar. programar ¢ disciplinar a wtilizagdo dos recursos materiais ¢
tinanceiros, necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabitidade;

i) elaborar ¢ encaminhar av supcrior hierirguico os relatonos perigdicos, ow
quando solicilado, sobre as alividades da respectiva unidade, bem come fornecer dados 2
Diretona Técnica, subsidiando a elaboragdo do relatorio anual,

1) administrar ¢ acompanhar a execugde dos contratos relativos 3 sua area de
atuagao;

V - a0s Chefes de Secdo. da Contreladeria e Plancjamente, ¢ da Comissdo de
Licitagdu:

b

) progr . dingir, ac ¢ avaliar a execugio das atividades a

cargo da tespectiva unidade;

b) propor medidas de cliciéncia ¢ aperfeicoamento dos servigos, na sua drea
de competéncia;

¢) articular-se com ouiras unidades relacionadas com as atividades de sua

d) identificar as nccessidades  de  admissde, aperfeigoamento e
movimentagdo de recursos humangs, cemunicandu a0 superior imediate para as providéncias
cabiveis;

¢) elaborar ¢ apresentar relatonos penddicos, vu quando solicitados, sobre
as atividades da respectiva unidade;

VI - aos Chefes de Setor:
aj coordenar, supervisionar ¢ avaliar a execugdo das atividades Jda unidade;

b analisar, acompanhar ¢ avaliar o d penho dos suburdinades diretos,
propondo medidas de aperfeicoamenta;

¢) z¢lar pela guarda ¢ @0 dos equip € maigriais yhlizades

no Setor;

d) programar e avaliar as atividades especificas do Setor, em estreita
articulacdo cutn a equipe de irabalho;

¢} claborar ¢ apresentar relatdrios periddicos, ou quando solicitadas, sobee
as atividades du respectiva unidade;

) controlar as atividades dos grupos de trabalho sob sua subordinagdo.

Pardgrafo dinico - O Diretor Geral desempenhard outras atnbuigdes necessanas
ao cumprimente da finalidade da EGBA.

Art. 7 - Ao Assessof Técmco cabe a coordgnagdo, a excougdo ¢ o cuntrole de
atividades especificas que the sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 8" - Ao Assessor de Comunicagdo Social cabe a coordenagdo, a exevugdo, o
¢ 0 acompanh das atividades de comunicacdo secial da EGBA, em estreita
articulagao com a C'asa Civil da Govemo da Estado.

Art, 9° - Ao Secretario de Diretena vabe o atendimenio das partes, prepatagio de

d ¢ execugdo de tarefas especificas que The sejam

ex, ¢ camrespondéncia, € a C

cometidas pelo superior imediato.

Art. 10 - Ay substituigdes dos utulares de vargos em comussdo c Fungdes
gratificadas, nas diferentes categorias, nas falas ou impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, serdo feitas na farma a seguir disciminada

1 - do Diretor Licral pelo Diretor Técnico € vice versd, sendo que, nas auséncias ¢
impedimentos de ambos os Dirclores. pelo Chele de (rabineie. excete na hipotese de que trata o
ngisa I deste artigo;

It - do Diretor Geral ¢ Diretor Téenice por um Gerenie de sua arca, desde gue
assim tenha sido expressamente determinado pelo Dirstor respectiva;

Avamadey dugnalmente pel FGBA - Fuipresa rali da ahia
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Cdger di Autcnbicagio; 10 b

srererficiberonca  ENCIMNADOVHEMAL

JOIGE ALVES REIS
ASSESSORAN



@ DIARIO OFICIAL

Repablica Federativa do Brash - Estado da Bahia

EXECUTIVO 43

SAIVADOR, SABADO, 31 DE AGOSTO DE 2019 - ANO (I - N 22.732

M1 - da Chete de Ciabinete por um dos Assessores;
1V - dos Gerentes por um Chete de Segio;
V - do Chefe da Procuradoria Juridica per um dos advogades a ele subordinadao.

VI - do Presidente da Comissde de Licimacdo por um membro da propha
Comissao que, por sua vez, serd substituido pot outro servidor designada;

VII - dos Chefes de Segdo por um dos Chefes de Setor eu servidor indicade pela
Geréneia;

VIII - dos Chefes de Setor por um servidor indicado pela Geréncia.

§ 1° - Na auséncia do Diretor Geral, por mais de 30 (irimta) dias, compele ao
{rovernador do Estado a designagdo de seu substitulo.

§ 2 - Os subdtitutos seriic previamiente designudos para cada hipatese de
substituicde de que trata este artige.

§ 3* - Para quc ocorma & substituicdo, independenicmente do motivo e periada,
deverdo ser observadas as restngdes e exigéncias para o cargo respectivo, contidas na Lo

. Federal n® 13,303, de 30 de junho de 2016, e ne Decreto n° 18,470, de 29 de junho de 2018,

l é DO REGIME l‘zluokl.

Art. 11 - O regime juridico do pessoal da EGBA ¢ o celetista. previste na
Consolidagdo das Leis do Trabalho - LT, observadas as seguintes diretrizes:

I - a2 administragdo de cargos ¢ salirios sera cstabelecida através de plano
aprovado pelo Consclhe de Administragio e registrade na Delegacia Regional do Trabalho,
vbservande sempre a decisio final do Governador sobre 2 matéria em questao;

11 - a admissic de pessoal na EGBA se dara por concurso pablico, de provas ou de
provas ¢ titulos, obedecidos os req ¢ qualificagdes ¢ do Plano de Cargos ¢
Salarios;

Il - twdo pessoal técnica ¢ admunistrative <da EGBA  serd  submelido.
periedicamente. @ um procedimento de avaliagio de desempenho, através de sistema proprio,
<onforme normas de administragdo de pessoal estabelecidas pela Dirctona Executiva.

Art. 12 - Além du pessoal contratado, a EGBA poderd contar com servidores de
Cargos per da Admi cdo Publica Direta ou Indireta Estadual, postos & sua
disposigdo, observadas as dispesi¢des legais o reguiamentares pertinenies.

Parigrafo dnice - A EGBA poderd colocar seus empregados a disposigio de
outros 4rgaos e entidades, observadas as dispusicdes legais ¢ regul pertinentes.

Art. 13 - A EGBA podera admitir estagiarios, sem vingulo empregaticio. pagando
bolsas de complementagao educacional. de acorde com a legislagdo vigente

Art. 14 - Integra o Regimento [ntetno da EGBA. o Quadro de Cargos em

Comissdio ¢ de Fungdes Grauficadas constantes de Anexo Unico.

Art. 15 - Os titularcs dos carges em comissdo ¢ de fungdes gratificadas serdn
designados ¢ dispensados mediante ato do Dirctor Geral, 2 excecdo de seus Diretures avimeados
pelo Governador,

Parigrafo tmice - O [rctor Geral poderd designar Chefes de Setor para
coordenar a cxeeucdo de tarefas especificas

Art. 16 - O Diretor Geral ¢ o Diretor Técnico terio assessores, aos guais
competird a execugdo de atividades de apoio téenico, no ambito da Dircteria Geral, puru o
atendimento de demandas (écnicas especificas ¢ ¢ desenvelvimento de atividades de assisiéncia ¢
suporte téerieo pertinentes as suas areas de atuagdo, na dmbito das demais Diretotias

Art. 17 - Poderio ser crisdus pelo Diretor Geral grupos de trabalho pama
atividades especificas, sob a coordenagio de um funciondric da EGBA ou de um servidor
cedido, especialmente designado.

Art. L% - Os casos omissos ¢ duvidas de interpretagio deste Regimento Intemo
serdo reselvidos pela Dirctona Executiva e pele Conselho de Administragio da EGBA

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO QUANTIDADE
Diretor Geral o
Thretar a
Chefe de Gabinete al

Asviads duguialingnie pelo FULA - Faiper snaflcs de Baia
et Sibadu, 31 de Agosio de 2009 a4 LL G
Udigu ¢ Avtiaticagdo: *DIoUR%

PREF

4

Chefe da Procuradoria Juridica ]
Gerente 08

Assessor Técnico 0]

Assessor de Comunicagio Social L]
Chele da Controladoria ¢ Planejamento [H]
Chele de Segio 20

Chele da Comissdo de Licitagdo 0l
Secretirio de Diretoria 03

Chefe de Setor 16

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA - EGRA

‘ caMfruLon -
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 1* - O Conselho de Administragdo da Empresa Grafica da Bahia - FGRA,
empresa publica integranic da estrutura da Administragdo Publica Indirera do Estado, com
personalidade juridica de direito privado, consutuida sob a forma de¢ sociedade andnima de
capital fechado, vinculada 4 Casa Civil do Fstado, instituido pelo Decreto n* 750, de 06 de
dezembro de 1991, argio colegiado de deliberagdo superior, possui atualmente assentos
deshnados:

I - a0 Secretario da Casa Civil do Estado da Bahiz. que exercerd a funcio de
Presidenie do Conselho;

11 - a0 Diretor Gerul da EGBA,
Il - v Secretario de Comunicagio Social do Estado da Bahia - STL{M,

IV - um representante da Secretania da Administragio do Esiado da Bahia -
SAEB:

V - um representante de livre esculha do Governador.

carmo o
DA COMPETENCIA

Art, 2% - Ac Conselho de Administragie da EGBA compete:

I - estabelecer as direirizes ¢ politicas da EGBA, ¢ aprovar a programagdo anual ou
plurianua! elaborada pela Dirctoria Executiva;

II - aptovar vs planos operatives dos programas que a EGBA exccutar ou
coordenar:

[I - examinar os relatérios de acompanhamenty fisice e financeiro dos programas
& prajetos em exccugdo,;

IV - aprovar a proposta de or¢amento da EGBA e acompanhar sua exccugdo;

¥ - aprovar o aumento do capital social da EGRA, bem como a distnbuicic do
seu lucro liquide acumulade;

VI - autorizac a squisi¢io, a alicnagie ¢ gravame dos bens patrimoniais da BGBA;

VII - aulorizar a celebragio de acordos, convatos ¢ convénios gue cnvolvam o
comf o de bens patr 1ais da EGRA;

VIl - sprovar os planos relativos a investimentos, finanviamentos ¢ demais
operagdes de crédito,

IX - deliberar sobre 0 quadro de pessoal da CGBA e respectivas alleragdes ¢
aprovar o Plano de Cargos ¢ Saldrios da EGBA submetido pela Diresona Executiva,

X - e¢xamupar c aprovar, anualmente. at¢ 30 de abnl de cada ana, o5 relutirios,
prestagio de contas € balange anusl das atividades da EGBA, relativos ao exercicio anterior,

XI - conslituir comissdes 1écnicas para avaliagda de bens moveis ¢ imdveis que
devam ser incorporados ac capital da EGBA;

XU - opinar ¢ delibetar scbre assuntos que Ihe scjam submetidos pela Dirctoria
Hxecutiva,

X1 - delegar competéncias a Diretoria Exeoutiva,
XIV - aprovar o Regimento Interno da FGEA, bem como suas alteragdes;
XV - deliberar sobre as alteragdes do Estatute Social;

XV1 - decidir sobre casos omissos do Estatute Social e do Regimento Interno da
LGRA;
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XVIL - expedir 0 seu Regimento Inerno, V - proferir vote ¢scrito ¢ fundamentado quanda for o primeiro a divergir do voto

do relator € for este vencido;
XVIII - subrocter ao Governador, por intermédio da Secretaria por este indicada, a .
propusta de aumento de capital da EGBA e relatorios periodicos de atividades entregues pels V1 - pedir vista de processos antes de imciada sua votagio:

Diretoria Executiva. .
VII - requerer. justiticadamente, preferéncia para a volacdo de qualquer matéria

§ 1* - As deliberagdes relativas as matérias indicadas nos incisos V, [X, XIV. XV mn¢Tida na ordem do dia;

e XVI[ deste artigo, bem como a de gue trata o ineise VI deste artiga, 1a lupdtese de hens

iméveis, scrio submetidas, na forma da lei, & decisdo final do Governador, VI - comunicar & Sccretaria, com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatre)

horas, sua aus8ncia as reunies;
§ 2° - O Conselho de¢ Adtmitisitagdo dan EGBA exercerd oulras compeldhcias

correlatas necessiriax ao seu funcionamento, obscrvando as disposigdes constantes desic 1X - representar o Conselho de Admimistragia sempre que designade pelo

Regimento Enterno e do Estaruto Social da EGBA. Presidente;
mﬁ‘nmo m X - excrcer ouiras alribuigdes inerentes ao cargo
{ DA ORGANIZACAO ’ ( ¢ .

Art, 3° - O Conselho de Administragio da EGBA terd a s¢guinte estrutura basica

Arl. 8 - (O Conselho de Administracao serd reunido, mensalmente, em sessdex

1 - Presidéncia; urdinarias ¢, extraerdinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pur salicitagdo da
. maiotia absoluta de seus membros ¢ obedecerd aos proeedimentos de que trata este capitule.
11 - Plenitio,
. . Art. % - A convocagio dos membros do Censelho de Administragde para
11 - Secrctaria. participar das reumides devera ser leita, formalmente. com antecedéncia minima de 03 (1fs) dias,

. . N ressalvades os casos de urgéncia
Art, 4* - Cempete ao Presidente do Conselho de Administragio.

Art. 10 - A substituigdo dos membros cfetivos do Conselho de Administragio

I - cottvocar as reunides do Consetho de Adminisiragéo; serd feita mediante convocagdo dos suplentes.

10 - dirigir oy trabalhos do Conselho de Administragio, presidinde as reunides, Art. 11 - Da convacagdo consardo o dia, horario ¢ Jocal em que serda realizados
propendo ¢ votandy as matetias a seremn apreciadas; os 1tabalhos, bem como a pauta de assuntos a sefem aprociados,

I - expedir 05 atos que consubstanciem as deliberagdes, pareceres wu Art, 12 - Para funcionamento do Conselho de Administrago ¢ exigido quoram
recomendagdes do Conselho de Administragdo, correspondente a maieria de seus membros

IV - adotar ad referendum do Consetho de Administragio, decisdes da Art. 13 - Nio havendo quorum até a hara estabelecida para mivio da sessdo. serd
compeiéncia deste ¢ que, por sua urgéneia, imponham providéncia imediata. submetendo-as ao lavrado terme de presenca, ficando o expediente ¢ a ordem do dia transfenidos para a reunide

Plendric ra primeira reunide a ser realizada, imediata sc o Presidente ndo preferir convoecar reunide extraordinaria.

Art. 14 - Qualquer assunto poderi ser retirado de pauts, desde que ndo tenhu
cariter de urgéncia, ou acla podera ser incluido quando se revestic de igual cariter, ou, ainda.
quandy oz C Th e derarem  sufi instruidos para discutirem ¢
dehberarem.

Art, §* - Compete privativamente ao Plepdrio, além das competéneias do
Consclho de Administragdo definidas no art. 2° deste Regimento Interno:

[ - apreciar o5 ates da Presidéncia, quando praticados ad referendum:

Art. 15 - Os assuntos serdo subinetidos pele Presidente ao exame, apreciagdo ¢

[[ - propor ¢ aprovar o Regimento do Conselho de Adnunistragdc e suas discussio do Canselho de Administragin, apés o que serdo devidamente instruidos

alteragdes
e 3 N Art, 16 - As reunides serde realizadas nas dependéncias da Casa Civil do Estado
Art, 6° - A Seeretanz auxiliard os trabalbos do Conselho de Administragio, c. excepcionalmente, em qualquer outre local previamente estabelecido.
competindo-lhe:

| - coordenar a adogdo de medidas n irias ao d penha dos trabalhos do Art. 17 - Poderio paricipar das ides quaisquer empregados da EGBA,
Conselho de Administracio; quando cenvocados, bem come convidados especiais que. de alguma forma, possam comtribuir
' para as deliberagdes do Conselho de Administragdo.

LI - secretariar os trabalhos e redigir a ata de cada reunido, proceder a sua leitura ¢

Providenciar sey registro, publicacio, arquivamento e distribuigio: Art. 18 - Os Diretores da EGBA poderiio assistir ds reunides dv Conselho de

Ad B0 € 5& festario, quando sol dos, sobre de Suas respectivas drsas.

. I - diligenciar. no dmbito da EGBA, a obtengic des documentos necessdnos a

instriucao das materias a serem apreciadas pelo Consetho de Adminisagdo; Parigraso dmico - O Dirctor que exercer a fungio de Consclheiro nie poderd

votar cm matérias velativas 4 Diretoria Exccutiva da EGBA

1V - ftscalizar o cumpriments dos prazos regimentais;

V - distnibuir avs Conselbeirgs, com a antecedéncia minima de 05 (cmeo) dies mmm

uteis da data da reunido, a matéria da erdem de dia, excetuados o relatores. para ox quais o
prare sera duplicade;

Art. 19 - A urdem do dia destinada As deliberagbes constard de:

[ - relate des processos incluidos em pauta;

V1 - promovet v gpoio téchice ¢ administrativo necessério ao func do

Conseglho de Administraggo;
I1 - assuntas de destaque ou de naturcza urgente,
VIl - despach: President tos do Conselho de Administragio: . : - .
SPAChar cum o Fresidente assuntos o Lanseiha de Inisicaga Art. 20 - Pars cada maléris submelids & apreciagio do Consclho de
Administracdo haverd um relator cujo parecer, se vencedor, poderd a seu requerimenio e per

VIII - manter sob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos ¢ livros de atas decisio do Plendrio, integrar 4 tesolugZo adotad:

das reuniges do Conselho de Administragio.

§ 1' - Os pareceres deverio ser cotegues 3 Scorvtania do Consclho de
Administragdo, a fim de serem digitades ¢ disinbuides aos demais Conselheiros.

DA COMPETENCIA DOS MEMEROS DO CONEELBO

- Emt caso de urgéncia ¢ com a anuncia do Presidente, o relator poderd
3 E de urgs Encia do Presid tat

Art. 7* - Compcte ans incmbros do Consclho de Admimisiragio: ofcrocer verbalmente o scu parcoer
[- participar das reunides, justificundo suas faltas e impedimentos; § 3 - O relator poderd requerer, justificadamente, ¥ conversdo do processa em
diligéncia.
Il - estudar ¢ relatar, na forma ¢ prazo fixados, os assuntos submetidos 4
apreciagio do Conselho de Administragio, de acordu ¢om a designagio feita pelo Presidente; § 4 - Venaido o relater, a decisdo sera dirigida pele prolator do primeira voto
vencedor

HI - discutir & votar a matéria constanie da ordem do dia,
Ar, 21 - Iniciada a ordem du dia, © relator designadu procederd 3 Jeitura do seu
IV - submeter vo Plenano maténas para sua apreciagio e decisao; parecer e proferird o seu vota fundamentado

Assenambs hgraline e peks EGHA - Friress wratios e Bava
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Art, 22 - A aprescnlagio da maréria constante da ordem do dia obedecerd A
scguinte disposicdo:

I - apresentagio do parecer de relator;

{1 - discussdo:

111 - votacda

Art. 23 - Apds as consideragdes fimais do relator, encerrada a discussio, o
Presidente proceders a votugdo e proclamara o resuhado, s6 admitinde o uso du palavra para o
encaminhamento da volagde ow invvaglio de questda de ordem, por infragdo regimental ou de
norma legal.

Art. 24 - Enquanto perdurar a discussdo. qualquer Conselheire podera formular
pedide de vista da matéria incluids na ordem do dia, devendo, neste casu, a maléria ser retirada
autormat:camentc da erdem do dia e Iransferida para a reunido subsequente.

Art. 25 - Os votos serdio transcritos em ata, consignando-se o seu autor

Art. 26 - O Consclho de Administragio deliberara pela vote da matona presente a
reunide, reservando-s¢ ao Presidente, além do vole simples, o vato de qualidade

Art. 27 - As deliberagies do Conselho de Administragio serdo revestidas na
forma de Reselucio ¢ terdo carater deliberative ou de recomendagdo.

Art. 28 - O Diretor Geral participara das reunides do Conselho de Administragio
da EGBA, sem direito a voto, quande furem tratados assuntos relativos a Diretoria Exceutiva.

Art. 29 - As wvolaghes serdo aberlas, registrando-se sm ala as declaragdes
neminass de volo, case ¢ requeiram os membros do Conseltho de Administragdo.

Art. 30 - Das reunides de Conselho de Administragdo serdio lavradas atas em livro
préprio, assinadas pelos Conselheiros a clas presentes. apos a devida aprovagio.

Art. 31 - As atas das reunides que contiverem deliberagio destinada a produzir
cicilos perante wrceires serdc arquivadas na Junta Comercial do Fstado ¢ publicadas. na forma
da lei

l . - mncﬁrﬂmmggmﬁum

Art. 32 - O Consclho de Administragio da EGBA exercera outras competéneias
correjatas arias ao seu funcio ), observando-se as disposigdes constantes do
Estatuta Social da EGBA, da Lei Federal n” 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ do Decreto n°
18470, de 29 de junho de 2018,

Art. 33 - O Consclho de Administragdo nio dispera de quadre [uncional proprio,
podendo requisitar ¢mpregados da EGRA ou servidores cedidos a mesma, para que sejam
colacadoes & disposigdo de sua Secretaria

Art. 34 - O Plenario decitira sobre os casos omissus e dividas decorrentes da

¢30 deste Regi > Interne. observando-se as disposigdes constanies do Estatuto

Social da HJBA bem coma da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junhe de 2616, ¢ do ¢ [decreto n®
18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 35 - As resolugdes do Conselbo de Administragio serdo publicadas na
inlegra ou em resumo no D.OLE.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA

: CaPfTULO 1
DANATUREZA E COMPOSICAC

Art. 1° - O Conselho Fiscal da Empresa Grifica da Bahia - EGBA, empresa
piblica integrante da estrutura da Administragio Pablica Indireta do Estado da Bahia, com
personalidade juridica de direito privade, constituida sob a forma de sociedade andnima de
capital fechado, vinculada a Casa Civil do Estade, € ido de 03 {trés) b efelivos ¢
respectivos suplentes, com mandate niio superior a 12 (dais) anos, permitidas 02 (duas)
recondugdes consecutivas, nomcados peto {iovernador, que fixard sua remuneragio, possuindo
natureza consultiva ¢ fiscalizaléria,

5 carltuLo
- DA COMPETENCIA

Art. 2° - Ao Conselho Fuscal ds EGBA compete:

I - cxaminar ¢ emitir parcccres sobre balancetes, balangos financeiros ¢
palrimoniais, demonsirativos de luctos ¢ perdas, ¢ prestagio anual de contas da EGBA,

[l - supervisivnar a exerugdv financeira ¢ orgamenmidria da EGBA, pudendo
examinar livros o4 quaisquer elementos. betn como requisitar informagaes,

i - prenunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela Dircloria
txecutiva ou pela Consclha de Administragio:

Avimaths dugrialinente ko ELBA - Engrea Urafica da ol
DCrwta: Ssbados, 1| te Agemer e 014 a6 50 60
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IV - opinar sobre a contratagdo ¢ destituigio de auditor independente;

V - supervisionar as atividades dos audiores independentes, avaliando sua
independéneia. a qualidade dos servigos prestados ¢ a adequagdo de tais servigos 23 necessidades
da EGBA;

V1 - supervisionar, quando aplicavel, as atividades desenvolvidas e a elaboragio
<das demonstragdes financeiras da FGBA;

VII - monitorar a qualidade ¢ a integndade dos mecanismos de controle interno,
das demunstragdes financeiras e das nformagdes € medigoes divulgadas pela EGBA;

VIl - avaliar ¢ munitorar exposigdes de tisco da EGBA, podendo requerer, entre
outras, informagdes deralhadas sobre peliticas ¢ procedimentos referentes a;

a) remuncragde da Administragio da CGBA;
b} utilizagdo de atives da EGBA,
) gastos incormdoes em nome da EGBA,

1X - avaiiar ¢ monflorar, em conjunto com a Administragde da EGBA, a
adequagdo das iTansagdes com partes relacionadas;

X - analisar ¢ apurar denincias de descumprimento do Cédigo de Condutz ¢
Integridade, encamishando suas conclusdes 3 Diretona Executiva e Conselho de Adnunistragéo;

X1 - executar outras atividades pertinentes A fiscalizagda que lhe compete.

§ 1" - O parecer sobre as contas anusis da EGBA deverd ser elaborado e entregue
20 Conselho de Administracdo. de modo a viabilizar a analise ¢ voragdo rempestiva pelo referido
Conselho

§ 2" - O Cunsclho Fiscal da EGBA exercerd outras competincias correlatas
inas ao seu funci . observando as di 3 deste R
Interno, de Estatuto Social da EGBA, da Lei Federal n® 3. 303 de 30 de junho de 2016 e do
Decreto n® 18.470, de 29 de junho de 2018.

L __ mowemco

Art. 3° - O Conselho Fiscal da EGBA terd a seguinte estrutura basjca:
[ - Presidéncia;

IT - Plendrio, composta do Presidente ¢ demais membeos do Conselho Fiscal.

- CAMTULO IV IR .
DO FUNCIONAMENT( [0 CONSELI - -

Art. 4" - O Conselho Fiscal serd reunide, mensalmente, em sessdes vrdindnias e,
extraurdinaniamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento de qualquer de
seus bros ¢ obedecerd aos proced de que trata este capitulo.

Art. 5 - A convocagdo dus membros do Conselho Fiscal para participar das
reunides deverd ser feita, formalments, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, ressalvados
os casos de urgéncia.

Pardgrafo Gnico - Perderic ¢ mandato os membros do Conselho Fiscal que
faltarem, sem motive justificade, a 03 (trés) reunides no periedo de 96 (seis) meses,

Art. 6° - A substituicdo dos membros efetivos do Conselho Fiscal serd feita
mediante convocagao dos suplentes.

Art. 7 - Da gonvocagdo constardo o dia, horirio e local em que serdo realizados
o3 trabalhos, bern como a pauta de assuntos a serem apreciados.

Art, 8 - Para funcionamento do Conselho Fiscal ¢ exagide quorum
commespondente a maioris de seus membros.

Parigrafo idmico - Nio havendo quorum 21é a hora cstabelecida para inicio da
serd lavrado temmo de presenga, ficando o expediente € a ordem do dia transferidos para a
s imediata se o Presidente nao prefenr convocar reunido extracrdindria,

Art. 9° - O Conselho Fiscal. 2 pedide de qualquer dos seus membras. solicitard
305 orgdes de administragio da EGBA esclarecimentos ou mformacoes dcsde que relatvas 3 sua
tuncdu fiscalizadora, asstm come & claboragde de d acdes iras ou b
especiais

Art. 10 - (s membrus do Conselbo Fiscal assistirdo ds reunides do Conselho de
Adminisiragio ou da Diretoria Fxecutiva da CGBA, em que se deliberar sobre 0s assuntos em
que devam opinar

N. DE POJUCA
JOICE ALVES REIS
ASSESSORA#

ENCAMINHADO VA E WAL



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NS 267 B a0 o COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D47 DE ASERTURA
-257. - 01
::A?R?I z8191’0001 06 CADASTRAL 04/01/1972

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
okt DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
58.22-1-01 - Edigdo integrada 4 impressio de jornais didrios

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

18.11-3-01 - Impressio de jornais

18.11-3-02 - Impressé&o de livros, revistas e outras publicagdes periddicas

18.13-0-01 - impressao de material para uso publicitario

18.13-0-99 - Impressio de material para outros usos

49.30-2-02 - Transporte rodoviirio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

52.11-7-02 - Guarda-moéveis

52.11-7-99 - Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-méveis

58.11-5-00 - Edigdo de livros

§8.12-3-01 - Edigdo de jornais diirlos

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internat
63.19-4.00 - Portais, provedores de conteudo e outros servigos de informagdo na internet

74.20-0-05 - Servigos de microfiimagem

CODIGO E DESCRICAG DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MELLO MORAES FILHO 189 TODO IMOVEL

CEP BAIRRO/DISTRITQ MUNICIPO UF
40.352-000 FAZENDA GRANDE DO RETIRO SALVADOR BA
ENDEREGOQ ELETRONICO TELEFONE
EDSONOLIVEIRA.SANTOS@EGBA.GOV.BR {71) 3116-2852

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

BA

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 18/09/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Reckdrinkird Wik

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 20/12/2023 as 10:43:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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COMPROVANTE DE INSCRIGAD E OF SITUAGAQ CADASTRAL

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

15.257.819/0001-06

NOME EMPRESARIAL:
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

CAPITAL SOCIAL:
RS44.726.598,28 (Quarenta e quatro milhdes, setecentos e vinte e seis mil e quinhentos e noventa e oito reais e vinte e oito

centavos)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA} constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica {CNPJ) é o
sequinte;

Nome/Nome Empresatial:
ANDRE MARTER PRIMO
Qualificagdo:

10-Diretor

Nome/Nome Empresarial:
ROBSON SANTOS DE ARAUJO
Qualificagio:

10-Diretor

Para informagdes relativas & participagio no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Eritido no dia 20/12/2023 as 10:54 (dala e hora de Brasflia).

"D VOLTAR & IMPRIMIR

Passo a passo para o CNPJ Lonsultas CNR) Estalisticas Parceiros Servicos CNP) AEM
PRV
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4 EXECUTIVO 3

DIARIO OFICIAL

dic vl - Fatads de Bahds

SALUADOR, QUNIEI-FRIRA, J3 OF MARCD DE 202 - ANG €W - N 1B 130

designar RORSON SANTNS DE ARAILHD, (‘m Adeimivtontive th Fmgresa l"wiﬁcn da
Habia - EGBA. vinculsds & Casa Civil, pam, [ de
relerids Fmpresa,

exonerar, 3 pedido, s Capitl BM SILVANE BRITO BARPOSA PESSOA. muiricula n”
30505 291-7, do carpo de Coondenador 11, simbols DAS-3, da Superintcndéneis &2 Protegin e
Defann Civil, da Caso Civil,

uvener, 8o servipe ive do Corpo de Bomiboiros Milite de Bahis, 4 Capitd BM SILVANE
BRITO BARBOSA PERSDA, matticufa n" 30.508.39]. coat lundemesito mos §6 1% ¢ 7 dy
art. (4 dn Lei 6% 7090, de 27 de dezombro de 2001,

pesaar b digosicho da ia de Prosecho ¢ Nefess {vil, da Unsa Civil, 0 Frmente
BM KAIQ CEZAR GOUVEIA LAMOILA, matriculy 1° $9.644.471, non ternos do an, 21 ¢ do
incine | do #rt.22, todus da Loi " 7 990 -dc 27 de dezembro de 2001

nomear o Traate BM KAN} CEZAR COAIVEIA LAMOIA. matriculs #® W.A43. 471, pars o
cargo de Coordenador 1), drabole DAS-), da Superisinndineia de i'rodecio ¢ Defess Civil, da
Cosa Crval.

desigmmt NILTON MOITINHO BARRETO JUNKOR. Coordomsdor de Scrvigus Goraes,
simbolo DAYS-3. da Diretoria Geral, para. cumalastvasnie, fetponder pelo cargo de Diretor
Adeimictrativo, simbolo DAS-IC, ds Diretoria Gend. da Secretaria de Desenvalvimentn
Econdiico.

designas PRISCHLLA LANDULFO JORGE GONCALYES, Dirciors de Fimmnces, simbolo
DAS-2C, de Dinsonm Ueral, pars, cumubstivamcnic, fepocder peio cargn de Dirctor Ciernl,
llﬂuhDASJB.dlD"unthﬂ!Ldl' rin de Dy v Econdemi

donignar VIVIANE CAMANDAROBA CARYALWD, Asscasora Eapecisl, simbolo DAS-20,
do (iabincte do Sccrctirie, para, cumul mpmpﬂnmmd:mmmm
DAS-JH. du Secrctanm de Descavohmento |:'eo|dmwn

dosigmar [TALO DO ROSARID, Coononaor m, mmutwm«
Attaclo do hvesitmenios © Formeaio 5o
wwm&cmunmm\s-z nhsmd:

i de Emp dy Secretaria g Desenvolvimenio

Ecunﬂmim

dmpnl.\m.\ KARINE SANTOS DE ANDRADE, Coordenadors [, simbolo DAS-3, da

léncia de Amacho de b i ¢ Fomente se Descivolviescrie Foomdenicn, pera.
chmulaiivaments, fespomder pelo  citge de Ceordenader | simbole DAS-2C. da
Supenalendioci & Azaclo de bvestimenos © Fomemo o Deswvolvimento Eoondemice., da
< n de D - oo

exogeny, & pedido, iuv.\unumn:mucm dompdeComhnnlutL
mrh:ln (DAR-2C, da Sup e vimoma ¢ de
o da 5 de I bvi Fenniy

dosignar ELIANA DO ROSARIO BORGES. Aucmon Técmico, simboks DAS-3. da

P ddmcis de Acaclo de € Fomenio a0 para.

comulalrvamnk, myposkt pele gy dv Coordenador | dmh DAS-2C. ds

L d¢ Desemvolvimento ¢ Mo de Emproendi da Secretariz de
Dopnvelviemaw Ecomtmion.

exanomr, & pedido, (‘AMII.ABARIOSSOBIAL&:mdeCoMH ninboln
DAS-), da Superi de imenta © b Emp
Scorvtarls d Dosenvalviment Eoondiiticu.

exemorw, & pedide. ANA CRISTINA SANTOS DE BRITO do cargo de Coordenadew TH.
dmbolc DAT4, da Suporinkodéngia de Desmvobimentn Produtive, da Secrotaria de
Descnvelvimentn Econdmico.

exonerar, a pedida, TENTIA CARLA NASCIMERTA) do cargo de Asscoor Adminitrative,
sinlhob DAH & s de Dumvnlwmn r Monilommento  de
du 8 ia de D 1

exonerar, & pedido, EDUARDO TITO SOUZA DE JESUS do cargo ¢ Conndonador 1,
mms&mwﬁ*AmﬁhmmcmN
Dy b i dn de Deseavolvimenn Feondmico.

cxonerw, & pedido, VALQUIRIA THADEU BISPO do carge do Coordenadoc II. simbolo
DAS-] du Supcrimendineia de Geatho Patrimonis] garu o Descnvolvimenta Produtive, de
in de LX Ivimenio b

designae ANESIO) MIRANDA FERNANDES, (mhdm' I, simhalo DAVPI( [ara,
[ ]

cwmilativamente,  reaponder
simboio DAS-2A, da § d¢ Infr Hidries ¢ &

eronary. & podics, SABRINA SERVA \'AI.QI.EZ ity w o Assnaur Ue Cotnunicu i
Yocit, simbolo DAS-3, da 5 de iniT Hidrica e

exonerar, 2 pedtido, FALLO MIRANDA FONTEY do carge de Coordenador <k Controle IL
simbola DAS-2D, da Coordenncle de Controls Incrho. da Seerrtstia de bimcstrutura Hidrica ¢
Sencamxento.

e ke raer cte £ - T v s s Ratan S (e, e e Y i 14 P i e Arwnagse €L

ononomar, @ peddo, ADINELIA MOTA DA SILVA m(.:o do sugn de Ansamor Esposial,
mmboke DAS2C, do Gebmcic do & da ¥ de Hidrica ¢
Sancamonio.

caoncrm. a podido. VERA LUCIA DEIRO DA GAMA BITTENCOURT do eargo de
Astanor Thewica, aimbolo DAS 1, do (labinese do T da 5 e |
Hidrica ¢ Samcamento.

cxoncTar, a podido, HELLEN (.AIMONA III.VERS n:n'm..\s do u'! & Lmnhldw
EL, sibolo DAL4, du C da Di

Firdorin heenl da & iy dee bnify Hidriea e &
cxoncrar, & podido, ADRIANA GONCALVES PEREIRA DE SOUZA do cargo d¢
Coardenador Téxnico. cimbolo DAS-2D, da S ia de Infr Hideics ¢ &

croncrar, & pokido. ANDRETA SA SARRETO FERNANDES MONTEIRD dn cwgo de
Asscsaor Tocnico, simbols DAS 3, da Superiendinein de lnframirube Hidvics, da Secrelaria
de Infrs Hidrica ¢ §

exoncrar, & pedida, LELIA LGCIA LING m_ NULLA do cargs de Coordenscar I, simbols
DAL-4, da Sccrotarla de

cionener, & podide, HMA KELLT SOUZA LEMOS du vuye dc Coundonmdur | wimbolo

13AS-2C, da Scvrctunia de ladi Hideics ¢ 8
m-mmAm:nummamh&wmm
DAS-2A, du Superimendéncia de cA cho, da S ;!

cxoncrar, 5 podides, HERBERT PEREIRA DE OLIVEIRA do cargn de [insar, simbolo
DAS-IB, da Dimtoris d¢ Planclamenmn Tomrisorisl, da Superimondd de Planck
Estrmégico. da S tin do Planc

exonere, a pedkio, HERBERT DRUMMOND FEANK do carge de Assessor Especial, 80
Ciabincte do Scerctiia, seabok DAS-C, da Secrotaria do Mascjumens,

axonerar, a pedide. CARLOS EDUARDO REDS DE FREI AS doumodenuﬂ'hlpecnl
simbolo DAS-2C, do Gablnei de § hlc, ds S {0 do P

cxoncTan, & podido, MARTA CRISTINA CAMARA FERREIRA DE SOUZA do cmrgo de
Coordenade Técmicn, simibolo DAS-2D, da Superimieadéneia de Gestlo dos Simernas de
Roguiacha da Awacho i Satede, de Secretaris da Saide.
PALACIO DO GOVERND DO ESTADG DA BAHIA, i 23 i ot ok 2027

RUTOOSTA

Governnder
Batificachs

Nn Decrpc sirmples de aearmpdn de Salis de Andrade 1age Fisthe, de Scoictars da Saide, fabdicade sc 1HOLT dc
00,02 ME:

GADRSELL
ST B° 19.034 12,

LA
cobemtre n* 19441 412 |

EGBA (crrmiricacio piciTaL

Garante autenticidade e seguronga
nos tronsaches eletrdnicas.

EGBA: 71 3118 2137 = www.agha.ba.gov.br
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{@ DIARIO OFICIAL

Republico Federativa do Brosil- Estodo do Bahia

EXECUTIVO 9

SAIVADOR, SABADO, 21 DE OUTUBRG DE 2023 - ANO (¥l - N8 23 773

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atiibuigdes, a
vista dos elenientos constanes do Processe SE[ 0 0199295 2023 01 3863 |43,

RESOLYE

considerar oxonerado. a podido, com ofeite a pantie de 01.09.202%, JOSE DEQCLECIO
ANDRADE FERRAZ. Mcdico, cadastro n® 19.525.207. do Quadro de Pesroal Estatutirio da
Secrctaria da Saddc, lotado no Hospital Geral de Vitoria da Conquista.

PALACI DY GUVERNU THY ESTADO DA BAHIA, e 20 de outubro de 2025,

JERONIMO RODRIGUES
Gavernador

O GOYERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no use do suas atnbuigdes,
RESOLYE

tomiar sem cfeito, 4 pathe da Jata de sud cdigdo, a cxouvragio Ji ALESSANDRA ALVES DE
SOUZA do crgo de Courdenadur LI simbolo DAI4, da Diretoria Operacional do Servigo de
Atendimenio av Cidadfo, da Superiniendéncia de Alendimenio ao Cidadio, da Secrelaria da
Admiaistragiio. publicada no Didrio Oficial do Estado de 1R 10.2023,

ot sen efeito, 3 partiv da Jaia de sua edigio, 4 nomeagiv de ILMAR SANTOS RIBEIRO
para o cargo de Coordenador [, simbolo DAI-4. da Duetoria OUperacional do Servigo de
Alendimento a0 Cidaddo, da Supefiniidineia de Arndimenio a0 Cidadiv, da Secrelana da
Administragdo, publicada no Didrio Oficial do Estado de 18.10.2023.

exonerar. a4 pelide, THABEL ANDRADE BRASILFIRO do cwge de Coordenador 1N,
simbole DAI, da Diretoiia Operacienal do Senigo de Atendunente ae Cidaddo, da
Superintendéneia de Atendimento ao Cidadae, da Secretatia da Administracio.

pomear TAUA FERNANDES DE JUNQUEIRA paa o cargo de Coordenador 111, simbulo
DAL, da Dirctoria Operacional do S<crvigu de Atendimento av Cidaddo, da Superintendénoa de
Arendimento ao Cidadie, da Scorctania da Admimigtragao,

cxoncrar, 4 pedido, 1ZABELLY MARTINS DOS SANTOS do cargoe de Coordenador U,
simbole DAl-4. da Diretonia Operacienal do Servigo de Atendimeoto a0 Cidadio. da
Superintendéneia de Atendimenta so Cidaddo, da Scereraria da Administragdo.

numear MARIA ALINE DA SILVA BARBOSA pana o carge de Cowdenador 11T, simbolo
DA, da Diretoria Operacional do Servigo de Atendimenta ao CidadAce, ¢da Superimendéncia de
Arcnddimento a0 Cidaddo. da Sevretaria di Administragdo

enonterar. 2 pedido, TELMA SANTOS SILVA do cargo de Coordenador [1. simbolo DAIA, da
Diretoria Qperacional do Servive de Atendunente a0 Cidadiv, da Superintendinciu Je
Atondimento ao Cidaddo, da Scerctaria da Adminigteagdo.

exanerar. a pedido. ADRIANA CRISTINA CARDOSO DA CRUZ do carpo de Coordenador
Il, simbole DAS-}, da Dirciona Operacional do Scrvigo de Atendingnle ao Cidadin, da
Supenniendénera de Atendimento au Cidadio, da Sverctaria da Adminisiragae.

nomwdr TELMA SANTOS SILYA para o cargo de Coocdenadoc [l aimbolo DAS-3, Ja
Diretoria Qperacional do Senvigo de Atendimento 3o Cidadde, da Superintendéncia de
Atendiinento a0 Cidadio. da Secrelaria da Administragao

nomear CLEBER ROBERTO PINHO DA SILVA para o carge d¢ Coomrdenador [, simbole
DAS-3, da Diretuna Operacional de Servigo de Ateadimento ao Cidad3o, da Supcrinteadéncia
de Arcrdimenio ao Cidedao, da Socrctaria da Administragdo.

nomesr NAIARA MENDONGA CAFE BAUER paa o cargo de Coordenador II, simbole
DAS-3, da Dircloria Operacional de Servigo de Atendimento ao Cidadds, da Superintendéneia
de Atendimento ao Cidedio, da Secietaria da Adminisagéo.

exonerar PALOMA ANDRADE SANTOS OQUIVEIRA CERQUEIRA o cange Je
Coordenador II, simbole DAS-I, da Diretoria Geral, da Sedvetaria de Adnunistragio
Penitenciarnia e Ressocializagio.

noviear PALOMA ANDRADE SANTOS OLIVEIRA CERQUEIRA para o cargo de Dritew.
simbole DAS-2D, da Superintendéncia de Gestdo Prisivnal, du Secretaria de Adminstragio
Penitenciaria ¢ Ressociahizagio,

tomear MAICON SQUZA SILVA paa o ¢aigo de Cootdenador I, simbole DAS-2, da
Tritctoria Creral. da Secretaria de Adiminisrragdn Pontbencidnia © Ressovializagdo

mmmamrmno mmm.d-smmﬁudusdm EGBA
vinculada & Cona Civil, parn, nediente da Dirctoria Técnicn -
DIRTEC, da referida Empresa,

considerar  cxonerada, com  ofcitu 4 partit de 06.10.2023, MARIANA SANTANA
FIORAVANT]I DE ALMEIDA du cargo e Coordemadot 11, skmbola DAS-3, da
Superintendeneia de Apeio ¢ Defesn aox Direites Humanos, do Secretaria de Justiya ¢ Direitos
Humanos.

aomear NELMA ULIVEIRA BARBOSA purd o catgo de Coordenador 11, simbolo IXAS-3, da
Supenintendéncia de Apoic ¢ Defesa a0s Diveitos Humanos, da Secretaria de Justiga ¢ Direitos
Humanos

considerar exonerado, com efeite a partic de 06.10.2023. ARARE PEREIRA FIGUEIREDO
do cargo de Coordenador TT1, simbole DAI-4, da Supenntendéncia de Apuic e Defesa aos
Dircites Humanes, da Scerctaria de Justiga © Dircitos Humanos,

namear MMARCELO SANTANA ARQUCA para o cargo de Coordenador 111, simbolo DAI-4,
da Superintendéncia de Apuio e Defesa aos Direitos Humanoz, <la Secretaria de Justiga e Direitos
Humanos.

nomear RAIMUNDOU LAZARO BARROS DE ACCACIO GALVAO para o calgo de
Coocderinloe 11 simbolo T'AS-). da Diretoria Geral, da Secretaria de Justiga ¢ Dhreitos
Humaneos.

croncrar EVALDO FERREIRA SIMOES, matricula n° 20.426.325, du cargo de Coordenadar
[, simbulo DAS-2C, da Supenniendéncia de Gestdu Integtada du Agdo Policiul. da Secretatia ds
Seypuranga Publica

exoneryt MARTA CAROLINA GUERREIRO DOS ANJOS, matricala v 20.600.072. do
cargo de Coordenudor Téenico, simbolo DAS-2D), da Superiniendéncia de Gestio Inteprada da
Agde Policial. da Secretaria de Seguranca Miblica.

vomear MARIA CAROLINA GUERREIR(} DOS ANJOS, manicula 0 20.601.072, para o
carge de Ceordenador [, simbelo DAS-2C, da Superintend@ncia de Gestle Imtegrada da Acdo
Policial. da Secretaria da Seguranca Publica.

considerar exon2rada, a pedido, com efeito a partir de 12.10.2023, ELZA GISELE PINHO
BARBOSA DE SANTANA, maticuls n' 43.003.464, do cargo de Coordenador 1. simbuole
DAS-2C, da Coordenagiie Executiva de Infinesutura da Rede Fisica, da Seeretaria da
Sepuranga Miblica.

exunery DAZA IFA ASHANTI MOREIRA, mauicula 1° 12 636 714, do cargo de Assessor de
Comuniwagio Seval 1T, simbolo DAT-4, do Gabinete do Delegado Geral da Polivia Civil da
Hahia, da Sceretaria da Scpuranga Publica.

nomcar NAIRTON VALBER MAGALHAES BOA SORTE paa o cargo de Assessor
Admnistative, simbole DAI-4, do Deparamento de Repressio ¢ Combate 4 Corupgio, o
Crime Organieado ¢ 4 Lavagem de Dinbeiro, da Policia Civil da Bahia, da Secreiaria da
Segurangu Piblica.

nomear MIGUEL DOS SANTOS ESTEVES paru o curgo e Assesaor de Comunicagao Souial
I, simbolo DAI-. da Assessoria de Comunicagdo Social. da Pelicia Civil da Bahia. da
Secreraria da Segurunga Pablica.

cxonerar v Major PM YALDINO SACRAMENTO DA SILVA, matrfcula 0 30.269 8%0, du
caryo de Subcomandante de Batalhdo, simbole DAS-3, do Batalhdo de Policia de Guardas. da
Policia Miluar, da estiurwa da Secrstaria da Segwanca Piblica.

exonerat o Major PM HENDRIO INANDY JOSE DE SOUZA, natriculs ¥ 10307101, dv
cargo de Coordenador [I. simboio DAS-3, do Comande de Operagdes Paliciais Militares. da
Podicia Militar, da cstrutura da Secretaria da Scguranga Piblica.

cxonerar o Capitic PM EVANDRO BORGES DE SOUSA, matricula n® 30.376.028, do cargo
de Subcomandante de Compawhia Independente. simbolo DAIM4, da 15 Companhia
Independente de Polivia Militar - apua, da estrutura da Seercraria da Seyuranca Pablicd.

considerat exonerado. com <leito a pantis de 12102023 o Capitio PM NEI MARCIO
ALMEIDA DE JESUS. manicula n° 30.308.961, do caigo de Subcomandance de Companhia
Independente, simbolo DAI-4. da 3* Companitia Independente de Policia Militar -
Saivador/Cajazeiras, da estrutura da Secretaria da Seguranga Piblica

considerar exoneradu. com eftite a patir de 18102023 o Capitic PM FERNANDO
BRANDAO CRUZ, matricula n® 30.429.800, do carge de Coordenador (L1, simbuola DAI-4, do
Comando de Operagdes de Inteligénein da Policia Militar, da estrutura du Scoretana da
Scyuranga Piblica.

numear o Major PAM HENDRIO INANDY JOSE DE SOUZA. mawieuk 30207101, paca o
carge de Subcomandante de Batalhdu, simbolo DAS-3, do Baralhidv de Policiu do Guardas, da
Policia Militar, da estrutura da Secretaris da Seguranga Tiblica.

noittear v Mujor PM VALDINO SACRAMENTO DA SILVA. matvicula n” 30.269 RR0. para o
carge de Coordenador 1 simbolo TPAS-3. do Cominde Je Operagdes Policiais Mititares, da
IPolicia Militar, dn estrutura da Secretaria da Seguranga Pablica.

numear o Capitho PM AYMAR BATISTA SCHINDLER NETO. matricula n° 30.535 686.
para o carge de Subcomandante de Companhia Independente. simbolo DAI-4, da | 5* Companhia
Independente de Policia Militar - ltapua, da estrusura da Scercraria da Scpuranga Publica

PALACHY DO GOVERNGO DO ESTAD DA BAHIA, em 20 de outubre de 2023

JERONIMO RODRIGUES
Guvernador

COPIA - Consulte informacio oficial em www.dool.egba.ba.gov.br




4 EXECUTIVO &y DIARIO OFICIAL

do Senall . Cibasie de Bk

SAIVADGR, SUMRDIAEIA, 23 DE MARCO DE X022 - ANO OV - A 73380

dexigrar ROVASON SANTOS DE ARATID, Gorenle Adminivrative da Frpress Grifica da
Behis - BEGBA. vinculads & Casa Civil, pars, L ponder pelo expodi da
refenida ¥ mpress.

exonerar, & pedido, 2 Caplel BM SILVANE BRITO BARBOSA PESSOA, maricula n”
iN.508.391-7, do carpnr de Covrdensdor 1T, simbolo NAS-3, da Supenintendéneia de Proteglo &
Drefusa Civil, dn Comt Civil,

reverter. a0 sarvico alivo do Compo de Bombeiros Militar da Bahis. a Capith BM SILV ANE
BRITO BARBOSA PESSOA, walricula o 30.508.891. con fandamento nos 3 1° e I° du
ot 14 da Lei n* 7990, de 27 de dezombio de 2001

prtsar i disposicho da in de Prosgho ¢ Detess Civil, da Cara Crvil, 0 Tenente
BM KAIO CEZAR GOUVEIA LAMOLA. matricula o £9.644.471. nox termos do ant. 21 ¢ do
inclue 1.do et 12. wodox da Lei n®* 7990 de 27 de dezembvo de 2001

nomoar o Tesanit BM KAJD CEZAR GOUVELA LAVHOUA, masriculs v° 59.644.471, para o
cutgo de Coondenador 1, simbole LAS-1, da Superintendincia de Protecho ¢ Defosa Civil, de
Crsn Crvid.

designue NILTON MOTTINHO BARRETO JONIOR, Coordensdur de Serviess Geruis,
sinbols DAS-3, da Dirwioria Cernl, pars, cumsativamente, tesponder pelo carpo de Liretor
Admininrntivo, simbolc DAS-2C, da Dircwria Gonal, da Secrewaria dc Deseavolvimento
Econosano,

designar PRISCILLA LANDULPFO JORGE GONCALVES, Dirctora de Fmancas, simbodn
DAS-2C, da Dwedoria Gierst, para, comulstivamenie, responder peke cargo de Doretor Liecal.
simbolo DAS-2B, da Disctaria Geral. da Socretaris de Deservolvimento Econdmico.

devignar VEVIAKNK € AHA‘DAIK)IA TCARY AL L), Am Fxpoeial, simmbola DAS-2.
do (abincte do Secrethnin, par, T pelo cargn de Dhretor, simhnlo
DAS-21, da Socretaria de Uescavolnumenio Econdmico.

designee ITALO DO ROBARIO, Coordenador T, simbuko DAH du S\w-llmknr- e

Al & favestimentor ¢ Fomenss 20 Descaeolimenio B

leuwd&CMEMDﬂ),hMﬂmﬁub
Desenvolvimnemto ¢ Mossoramento de L di & 5 de Dy

Econdenico.

dupu FARIANA KARINE SANTOS DE ANDRADE. Coordenadora 11, simbolo DAS-, de

e do Arraga de | i & Fomento s Desenvalvimenn Foondmica, pan.
cmllnvlmﬂne. responder  pelo cugn de Cnordenador 1, shmbaln DAS.XC, de
Supenmiendéacis d6 Awache & invesumemios ¢ Fomenic 80 Desenvolvimenio Ecomdmico. de
Secreburiv de Desenval vistenlss Econdmivo.

cxoncrar, o podido, ELIVAM PEREIRA DE ASSUNCAO, do cwgo de Coondenador |,
mubala DAS-IC, du bqnnnundincl: de Dcumnh'lmem ¢ Monilommeno  de
di ds & in de Deserw

mnnmammmmmmrmmwnbnﬁsa

< de Axreclo (e © Famcyio a0 Lisscavohimonin Ecomdesito, pers,
s"nllllnrlmmt. reaponkr  polo  cangu &. Courdonador . sémbolu DAS-IC, da
Superiniecdéncin de Desenvolvimento 2 de E di ds 5 de
Dumcnvitvigwenio Econdmic,

exanonr, a pedido, tmmmmwmmm:-pacmmum
DAS-), de Superineendincis de Descavolvimemo ¢ h da
Scorciria & Do ulvisen s Ecomdmico.

exonerir. a pedido. ANA Clllﬁ'l'l\»\“ml}l?. IRﬂ'Odnurp de Coordenador TH.
simbolo DAI4, da Supors de Dencrr dn S do
Demnvolvimoits Econdimico.

exonarar, & pedida, CINTIA CARLA NASCIMENTO do cargo de Aseaor Adowaisirativo,
simbolc DAL4. da Superiiendincis de  Desenvolvimento e Momitorsmento de
Empreendimenion. da Secrotaria de Desenvolvimeato Econdmico.

cxonerwr. » pedido, EDUARDEG TITY SOLZA DE JESUS do cargo do Coordensdor 1.
simboko l)AS-l'C Lh Supunnlemkhn.iu de Alrmio Jv Invedimensn ¢ Foment w

imento E: h S ia de Desesvolvimemo Ecoadmico.
eavoans, & padido, \’A.LQUII.IATIIAI)EIJ ll!!Dulnu-"ud:(‘ouﬁhnlm 1L, situboly
DAS-3, dn Sapert de Gemibo P ] pasm o Desenvolvimento Produtivo, de
< ria de D " Eoruad
dosignar ANESH} MIRANDA FERNANDES, Coordenador | simbole DAS.2C, pers,
cundanvanente,  responder gl cugo  de S - & S
simbolo DAS-ZA, da Sceromia & Infra Hidrica ¢ 5

wrvnear, s podike. SABRINA ll:l\vA \AIOUEZ da cntw e Asyrol due Cormuivayic
Social, simbolo DAS-3, dy 5 del Hidnca o §

exonerw. o pedido, FAULO MIRANDA PFONTES do cargo de Coondenador de Controle (L
simbolo DAS-2D), da Coordenaco dc Controle inkemo, da Scorctana de Infracstrutura [ Tidrica &
Sancamxcule.

Ay dieee Unsstr e * e g de NIT b 41D Lonllyrs i A znie e ¢GRS

oxonorer, a pockda, ADINELIA MOTA DA RILVA ARAUIO do cerge de Aswsmuor Expecial,
simbols DAY-2C, do Gabmewe do Scoremine, da Scormwns o [nfracemimun Heidrica ¢
Sanosmento.

cxonerss, o pedido, VERA LUCIA DERO DA GAMA BITTENCOURT do cargo do
Axsriror Técnico, smbolo DAS-). 4o Gabinewr do 8. i 4z K de I
Hidrica e Sansamenin.

cxoncrar, 3 podido, HELLEN (,AIMDNA lﬂ\'!‘.ll! Pl.lll'l(:ASdo w'p dc (.oonknlﬁnr
1L, simbodo DAL4, di Courds R K W Di AL,
Mievtiwria Gieml, dn Kectenria de Tnfimedrtir Hideicn ¢ Saosmmenin

cxonerar, 4 podide, ADRIANA GONCALVES PEREIRA DE SOUZA do cago de

Coordenador Téenico, simbolo DAS XD, da § s de Infra Hidrica ¢ S

exonerar, & pedido. ANDRELA SA BARRETO FERNANDES MONTEIRO do cargo de
Amonsar Técaico, simbolo DAS-3, da Superimendéncia de lalt: Hidrica, da Sccrewria
de Inft Hidrica ¢ 8

wxomerar, a padido, LELIA LUCIA LING DE SOUZA do cargo de Coondwmadar 1, stmbok
DAT4, du S el Hudrica ¢ §

um.ammmnwmuummw.kcmhml.mb.ﬂn
1NAS-2C, da S ' Hidricy ¢ 8
m-mLMMluumuhwhw
DAS-2A, de Sup tucim de M ¢ Avadincio, de !

cumerad, & podide, HERBERT PﬁllmDIOIIVFIRA&vuptlhm sisnbola
DAS-ZH, da Dircsoria dc Plancjunemo Torrivoral, da Supcri e
Esormtigico. da S 2 do Plancs

exonerar, @ pedido, HERBRERT DRUMMOND FRANK do cargo de Aubisor Expecial, do
Cimbineie do Secretbrm. simbolo DAS-2C, da Secretunia do Pluiwjsssato.

exonerar, 4 pedida, cmtwmnmuzmnu@upuMth
simbole DAS-2C, do Gebinese do Secreebrio, da S e Planc

cxonerar, & pedido, MARTA CRISTINA CAMARA FERSFIRA DE SOUZA do cwrgo de
Coordcsador Técnico, sbmbolo DAS-2D, da Suporiniondimcia de Gostdo dos Smemas de
Regolacho dn Awnco & Saide, do Scoraane da Smic,

PALACIO DO GOYERNO DO ESTADD DA BAHLA, cu 22 d: naegu o 2022,
AU COSTA
Garryruader

No Decrete dmlon & caosrtacha dt felia de Asdride Hoge Fiblhn, s Sccroiecss Ju Raads, peliiicade na D.OLE de
01022002

. Cadipeleo w* 13422
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EGBA CERTIFICAGAO DIGITAL

Garonte autenticidade e seguranco
nas fransacbes elatrdnicas.

EGBA: 71 3116 2137 » www.egba . bo.gov.br

EGBA .
SERVICOS GRAFICOS

Imprasséo offset - rotetiva
I:prusdo digital = com da:l:shm !
varidveis.

GEREE EGBA: 7) 3116 2837/2838 ¢ www.agba bo.gov.br,




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPJ: 15.257.8319/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretana
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN}).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac&o desta certiddo esta condicionada & verificac&o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Emitida as 09:26:50 do gfa 11/09/2023 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 09/03/2024.

Cadigo de controle da certidao: 0081.1A56.A429.4FB0
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Certid3o emitida gratuit?ﬁe com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.

“DE PCJUCA
ALVES REIS
ASSESSORAII



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 06/11/2023 10:53
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20236041382

RAZAO SOCIAL

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

. INSCRIGAQ ESTADUAL CNPJ

000.949.396 15.257.819/0001-06

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 06/11/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIA
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br
'\c\dacte

tent
AY e interne

PREFEITY “UE POJUCA
JOICE\ALVES REIS

valida com a apresentagéo conjunta do cartéo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ ASSESSORA #
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina | de 1 RelCertidaoNegativa.rpt



01/12/2023, 09:24 Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal

(W)

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS T,RIBUTARIOS NA
SEFAZ E TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA DO
MUNICIPIO DE SALVADOR

Razdo Social: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPI: 15.257.819/0001-06
Enderego: RUA MELLO MORAES FILHO N° 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRO,

SALVADOR/BA - CEP: 40352000 - TODO IMOVEL

Niimero da Certidio: 575688

E certificado que:

Constam débitos administrados pela SEFAZ com exigibilidade suspensa nos termos do art. 8%, da Lei n® 7.186, de 27
de dezembro de 2006 - Codigo Tributario ¢ de Rendas do Municipio de Salvador (CTRMS), ou objeto de decisdo
judicial que determina sua desconsideragdo para fins de certificagdoe da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos;

e/ou

Constam nos sistemas da PGMS débitos inscritos em Divida Ativa do Municipio com exigibilidade suspensa nos
termos do art. 8%, da Lei n® 7.186, de 27 de dezembre de 2006 - Cédigo Tributirio e de Rendas do Municipio de
Salvador (CTRMS), ou garantides mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Piblica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decisio judicial que determina sua desconsideragio para fins de certificagio da
regularidade fiscal.

Esta certiddo se refere a situagdo fiscal, compreendendo créditos tributanios administrados pela SEFAZ e a inscrigdes
em Divida Ativa junto 3 PGMS e abrange, inclusive, a situagdo cadastral do estabelecimento matriz e suas filiais ou
imovel{is) em que esteja(m) na condigdo de contribuinte.

Conforme disposto no art. 279, do CTRMS, este documente tem os mesmos efeitos da Certiddo Negativa.

Fica ressalvado o direito de o Municipie cobrar ¢ inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo que
vierem a ser apuradas.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
https://sefaz.salvador.ba.gov.br

. 2 de
Certiddo emitida gratuitamente com base na Lei n® 7.186/2006 - CTRMS. Autel-‘t‘C|daet
de irye
Certiddo emitida as 09:24:4% dia 01/12/2023. PREFEITU . DE POJUCA
Valida até dia 31/12/2023, JOICE ALVES REIS
Cédigo de controle da certiddo: G6C2A.DE9D.B11¥.0695.1683.5C50.DEBC.445885SORA I

Esta certiddo foi emitida pela pagina da  Secretaria  Municipal da  Fazenda, no endereo
hitp://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o c6digo de controle acima.

hitps://servicosweb sefaz.salvador.ba.gov. br/sistema/certidao_negativa/servicos_certidao_negativa_form.asp

11



01/12/2023, 09:18 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 15.257.819/0001-06

Razao
j EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
Social:

Endereco: RUA MELO MORAES FILHO 189 / FAZ GRANDE RETIRO / SALVADOR / BA /

. 40346-300

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviréd de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/pu encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/11/2023 a 25/12/2023

Certificacdo Namero: 2023112601115122835922
Informagdo obtida em 01/12/2023 09:18:31

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

ASSESSORA M

hitps:/fconsulta—crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  15.257.819/0001-06

Razao
. FICA
ocial: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

Enderego:  RUA MELO MORAES FILHO 189 / FAZ GRANDE RETIRO / SALVADOR / BA /
40346-900

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigacdes com o FGTS.
Validade:15/12/2023 a 13/01/2024 /
Certificacao Namero: 2023121505033189889411
Informagdo obtida em 26/12/2023 11:32:57

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

N. DE POJUCA
JOKCE ALVES REIS
ASSESSORA

PREF

.t dade
R ;:“:\\c\me‘;




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Certiddo n°: 47967240/202

Expedigdo: 12/09/2023, &6 10:51:17

Validade: 10/03/2024 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gue EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 15.257.81%/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obriga¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0104500-42.2000.5.05.0006 - TRT 05°' Regido * (6*' VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processcos: 1.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
A Certiddo Posgitiva de Débitcos Trabalhistas, com os mesmosg efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens
guficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperag¢do judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

- de
] ‘da
(ﬂﬂs 'Y
'\sﬂﬁa‘r““a““a
Diividas & sugestdes: cndt@wtst.jus.br de
PREFEIT - DE POJUCA
B ALVES REIS




PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justiga do Estado da Bahia

. CERTIDAQ ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAQ JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00316373E

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registrogde distribuicdo de feitos civeis do
Estado da Bahia, anteriores a data de 01/12/2023, verifiquei NADA CONSTAR em nome
da parte abaixo indicada:

Razio Social: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Enderego: RUA MELLO MORAES FILHO, 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRO - CEP
40.352.000 - SALVADOR-BA

Esta certiddo abrange as ac¢bes das Varas de Familia, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curatela, Varas de Registro Publico, Varas de Acidentes de
Trabalho, Varas da Fazenda Publica Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com o SEDEC através do e-
mail sedec@tjba.jus.br.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigdo publica
ou com a Receita Federal que verifique a identidade da RAZAO SOCIAL com o CNPJ. Os
dados informados sdo de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatério.

Certiddao emitida de acordo com a lei n® 11.971, de 06/07/2009 e com 0 §1°
do art. 8° da resolugdo 121/2010 do CNJ, que impede emissao de certiddo positiva
quando constar a distribuigdo de termo circunstanciado, inquérito ou processo em
tramitagdo sem sentenga condenatéria transitada em julgado. A pessoa prejudicada
pela disponibilizagdo de informagéo na rede mundial de computadores podera solicitar
a retificagdo ao 6rgao jurisdicional responsavel.

Certifico, finalmente, que esta certiddo é sem custas.

Esta certiddo tem validade de 30 dias a partir da data de sua emissd@o. Apos
esta data serd necessario a emissdo de uma nova certidao.
. -d_ade

de intermet

Pat

PREFEI N. DE POJUCA
ICE ALVES REIS

ASSESSORA i




PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

Salvador, sexta-feira, 1 de dezembro de 2023

ade
ticidd
Ngg"\\nte"‘et

PREFE . DE POJUCA
JQIQE ALVES REIS
SESSORA R




Associa¢do Brasileira de Imprensas Oficiais

CNPJ 24025223/0001-71

Declara¢ao

Atesto para os fins que se fizerem necessérios que a
Empresa Grifica da Bahia — EGBA CNPJ n2 15.257.819./0001-06, é

® o 6rgao exclusivo e responsdvel pela publicagdo dos Atos Oficiais,
edi¢do, e impressdo, distribuicio e comercializa¢gdo dos Didrios
Oficiais da Bahia.
S3o Paulo, 03 de fevereiro 2023 f
ot
Atenciosamente /éﬁ’:
° W

Samir Mounir'Maalouf

Secretario Executivo-?bio




TIMBRE/LOGOMARCA
DA ENTIDADE

ANEXO |

A Diretoria Geral da Empresa Grafica da Bahia

Sr. Robson Santos de Araijo

Empresa Gréfica da Bahia - EGBA, Rua Mello Morais Filho, 189.
Fazenda Grande do Retiro. CEP: 40352-000 — Salvador — Bahia

Autorizamos o cadastramento do (s) usudrio(s) abaixo relacionado(s) para utilizagdo do Sistema
de Envio de Publicagdes do Diario Oficial do Estado - Egbanet 2.0, representando a Prefeitura de
................ . Estes colaboradores também respondem peia origem, autenticidade, veracidade e
fidedignidade dos arquivos enviados.

PREFEITURA

Nome*:

CNPJ*:

Endereco completo da instituigdo™:
E-mail* :

Telefone do setor*:

E-mail para envio de Nota Fiscal:

*O e-mail deve ser diferente para cada colaborador

Colaborador 01
e Nome*:
e Cargo ou Fungéo:
+ CPF"
e Lotagdo (Setor / Segao):
e E-mail institucional:
s Telefone do setor*:
« Celular*:

Colaborador 02

¢ Nome*:
Cargo ou Fungao:
CPF*:
Lotagao (Setor / Sec¢do):
E-mail institucional:
Telefone do setor*:
Celular*;

20000000
Prefeitode ..................




Terca-feira s .
5 de Dezembro de 2023 Poi Drdrio Oficial d(’" o
8- Ano X1 - N° 5189 ojuca MU

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

B2% Praca Almirante Vasconoelos, 8/N, Ceatro, Pojuca/Ba, CEP: 48.120-000
Fome/Pux: [71] 3645-1147

DECRETO N*290, DE¥ 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

‘DESIGNA SERVIDORES COMO GESTOR DE
CONTRATO DA SECRETARIA MUNKCIPAL DE
GESTAO ADMINISTRATIVA®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POJUCA, Estado da Bahis, no uso de suas atribuigies
legais, conferidas pela Conatituicéio Federal e pelo art. 58, IV da Lei Orginica Municipal,

RESOLVE:
b Aszt. 1° - Designar, os servidores abeixo relacionados, a fim de exercerem a funcho de
Gestor de Contrato da Secretaris. Municipal de Gestio Administrativa do Municipio de
Pojuca- Bahia, em raziio do quanto disposto na da Lei Federal n® 14.133/2021, Lei de
Licitaghes e Contratos Administrativos.
SECRETARIA MURICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
e ARLAN PEREIRA DOS SANTOS

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
s SUELI FERREIRA DAS VIRGENS

s RAFAELA LIMA PORCIUNCULA

+ OLIVIA BARBOSA DE OLIVEIRA ALVES

Art. 2* - O trabalho reslisado pelo Gestor de Contrato serd considerado servico piblico
relevante, nlo sendo atribuida qualquer remuneracio.

Art, 3* - Fica garantido ao Gestor de Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do
. processo administrativo relativo aos contratos de sua Gestéo.

Axt. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagho, revogadas as
disposicbes em contrério.

=G

Pref. Mun. de Pojuca

PUBLICADO EM
05 i 42 1 20

Funclonario

CERTIFICAGAO DIGITAL: QTK4NEEYOTNBOEU1QJCWOD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ESTADO DA BAHTIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

TIZRP Praca Almirante Vasconoslos, 8/N, Centro, Pajece/Ba, CEP: 48.120-000

Fone/Fax: [71] 3645-1147

DECRETO N*292, DE 08 DE DEXEMBRO DE 2023.

“DESIGNA SERVIDORES COMO FISCAL DGS
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNIKCIFAL DE
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNKIPKO DE

POJUCA - BAHIA",

O PREFRITO MUNICIPAL DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pela Constituicéo Federal ¢ pelo art. 58, IV da Lei Orghnica Municipal, ¢
considerando o que dispde a Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e a Lei Federal

14.133 de 1° de abril de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, os servidores abaixo relacionados, a fim de exercerem a funclo de
Fiscal dos Contratos da Secretaria Municipal de Gestho Administrativa do Municipio de

Pojuca - Bahia.

SRCRETARIA MURICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
e GLICIA MARIA SANTOS DE CARVALHO
e SOLANGE PAIM IMPROTA

ALMOXARIFADO CENTRAL
¢ JOSEILTON ALVES DOS SANTOS

GARAGEM MUNICIPAL
e JOSE WALTER DA ANUNCIAGCAO RAMOS

GUARDA MUNICIPAL
* AILTON SIMOES SANTOS
+« RENEI DO MONTE SANTOS

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
s THIALLA NASCIMENTO RIBEIRO
¢ FABIOLA CARNEIRO DE mconcm.os CARDOSO

CERTIFICAGAOQ DIGITAL: QTK4NEEYOTNBOEU1QJCWOD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

STTTNP Praca Almirante Vasconcelos, 8/N, Centro, Pofucs/Ba, CEP; 48.120-000
Fone/Pax: [71] 3645-1147

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

¢ TAINAH AGNES SODRE RIBEIRO DOS SANTOS
* TIAGO DOS SANTOS CARDOSO

Art, 2° - O trabalho realizado pelas fiscais seré considerado servigo piiblico relevante, ndo
sendo atribuida qualquer remuneragio.

Art. 3° - Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do
‘ proceseo sdministrativo relativo aos contratos de sua fiscalizacio.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando-se
disposiciio em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-BE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE POJUCA - ESTADO DA BAHIA, em 05 de

T lidbRg.

yure

Pref. Mun. de Pojuca

b PUBIJCAD? EM

L-M’_'

Prafolias un. de Pajucd
Warts Farweita des Virgens
Assessors Tesnicd

CERTIFICAGAO DIGITAL: QTK4NEEYOTNBOEU1QJCWOD
Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.




'POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

Comunicac¢éo Interna n® 367/2023 — SEGAD

Pojuca, 19 de Dezembro de 2023.

A
SEFAZ

ASSUNTO: INDICAGAO ORGAMENTARIA

Venho através deste solicitar autorizagdo para Contratagao de empresa
especializada para a Prestagao de Servigo de Publicagdo dos Atos Oficiais da
Prefeitura nas Midias Eletronica do Caderno dos Municipios - do Diario Oficial
do Estado e em espacgo exclusivo para a Prefeitura no Diario Oficial Municipal do
Portal da Empresa Grafica da Bahia, pelo periodo de 12 {(doze) meses, com a
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA,

Solicitamos indicagdo Orgamentaria no Valor Global de R$ 22.295,28 (vinte e

dois mil duzentos e noventa e cinco reais e vinte e oito centavos).

SEGAD
R$ 22.295,28

Atenciosamente,

Luiz Carios Costa Trinchao

Secretario Mun. De Gestido Administrativa
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CI n° 230/2023 Pojuca, 21 de dezembro de 2023

A

Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa
Att. Luiz Carlos Costa Trinchdo

ASSUNTO: INFORMACAO DE DOTACAQ ORCAMENTARIA NO PLOA/2024

Estamos por meio deste, em atendimento a CI n°367/2023 que trata da solicitagfio de indicagdo de Dotagdo
Orgamentéria para o exercicio financeiro de 2024, visando a contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos com publicagiio de atos oficiais nas midias eletrbnicas do caderno dos municipios do
diario oficial do estado para atender as necessidades da Prefeitura no valor estimado de R 22.295,28.

Informamos que consta no Projeto de Lei Orgamentdria Anual/2024, conforme abaixo:

UNIDADE: 03.05.05 SEC MUN DE GESTAO ADMINISTRATIVA-SEGAD
ATIVIDADE: 4,122,11,2.010 MANUTENCAQ DAS ACOES DA SEC MUN DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 150000 — Recursos Ordindrios R$ 1.300.000,00

Sem mais para o momento,

Superintendgnte da SEFAZ




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

_ SOLICITANTE Ne°. DE PROCESSO
Orgio Secretaria Municipal de Gestao Administrativa PA - 28712023
Interessado:

Responsavel: |Luiz Carlos Costa Trinchao DATA: 22/12/ 2023
Assunto: Servigo de Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura
OBJETIVO:

Contratagdo de Empresa especializada para Prestagdo de Servigo de Publicagido dos Atos Oficiais da
Prefeitura nas Midias Eletrdnicas do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago
exclusivo para a Prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa afica da Bghia.

Em: 22/12/2023 Luiz Carlos Costa Trinchao
Secretario Municipal de Gestio Administrativo.
TIPO CUSTO GLOBAL RECURSOS ORCAMENTARIOS:
ESTIMADO R$
Obras [( ) Orglio/ 03.05.05
- Unidade:

Servicos (( x ) 22.295,28 | Atividade: 2.010

Compras |( ) Elemento de | 3.3.90.39.00
Despesa:
Fonte de 150000
Recurso:

Pl
Dotacdo Orgamentaria para a despesa Reserva de recurso financeiro para a izagdo da despesa
acima solicitadTom reserva efetuada: |acima solicitada efetuada:
\

kS

Alvaro Sierpinski Nascimento Arlindo José Siqueigg Costa Junior
Superintendente de Gesto Contabil e Secretario Municipgl da Fazenda
Orgamerto Publico Em: 22 /13 /2023
Em: 22 1272023

Autorizo a Comissdo Permanente de Licitagdo a proceder todos os atos administrativos necessarios ao
atendimento da solicitagdo contiga neste documento.

Em: 22/ 12 /2023 e

CARLOS EDUARD STOS LEITE
Prefeito Municipal de Pojuca

MODALIDADE DE LICITACAQ FORNECIMENTO / SERVIGO / OBRAS
Convite ( ) |Dispensa (X ) |Unica Entrega: | ()
Tomadade |[( )} |Inexigibilidade { ) [Contrato: { X}
Precos
Concorréncia |{ ) |[Outros (Pregdo |( ) |Periodo de 12 (doze) meses
Eletrénico) Vigéncia:
BASE LEGAL

Com base nas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragcdes posteriores.

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia - CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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PREFEITURA

MUNICIPAL

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°XXX / 2023

N°. de Processo: PA - 287 / 2023 Data: XX/XX/2023

OBJETIVO:

Contratagdo de Empresa especializada para Prestagédo de Servigo de Publicagdo dos Atos Oficiais da
Prefeitura nas Midias Eletronica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago
exclusivo para a Prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

CONTRATADA:

Empresa;: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA — EGBA
CNPJ/MF n® 15.257.819/0001-06
Enderego: Rua Melo Morais Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, no Municipio de Salvador/BA

JUSTIFICATIVA / BASE LEGAL:

Esclarecemos que o motivo que nos levou a solicitar a dispensa de licitagdo se relacionam com o fato
da empresa ser pessoa juridica de direito publico interno e integra a Administragdo Publica sendo criada
para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei, de acordo com o art. 24, inciso Vill e XVI
da lei n°. 8.666/93.

Em obediéncia ao art. 26, paragrafo unico, da Lei n°. 8.666/93 salientamos que os pregos apresentados
pela empresa contratada estdo condizentes com a realidade de mercado, e dentro dos limites
estabelecidos, para a transacio denominada pela Prefeitura.

TIPO CUSTO GLOBAL R$ RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Obras ( ) Orgéo / 03.05.05
Unidade:
Servigos |( X ) 22.295,28 | Atividade: 2.010
Compras |( ) Elemento de 3.3.90.39.00
Despesa.
Fonte de 150000
Recurso:

o

PARECER: OPINA PELO RECONHECIMENTO DE SITUAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Luiz Carlos Costa Trinchao
Secretaric Municipal de Gestao Administrativo

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Reconhego a situagdo de dispensa de licitagdo no presente processo, em consonancia com o art. 24,
incisos VIl e XV| da Lei Federal n° 8.666/93 e parecer formulado pela Assessoria Juridica.

Em: XX/XX/2023

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito do Municipio de Pojuca

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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g 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
Oﬁ A MINUTA DO CONTRATO N°® XXX/2023

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFE}-
TURA DE POJUCA E A EMPRESA GRAFICA DA BA-
HIA - EGBA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGO DE
PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS NO CADERNO DOS
MUNICIPIOS, DO DIARIO OFICIAL DO ESTADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA, CNPJ/MF n°® 13.806.237/0001-06, situada na Rua
Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia, neste ato representada pelo prefeito,
Sr. CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua
JJ Seabra, n°® 111, Centro, no Municipio de Pojuca/BA, portador da RG n° 2487695 SSP/BA e
CPF n° 214.294.055-20, doravante denominada CONTRATANTE e a EMPRESA GRAFICA
DA BAHIA - EGBA, |.E. N° 00.949.396-NO, |. M. n°® 044562/001-63, situada a Rua Melio Mo-
raes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador, Bahia, CEP 40.352-000, neste ato res-
pondendo cumulativamente o Gerente Administrativo pela Diretoria Geral, Sr. ROBSON
SANTOS DE ARAUJO, RG: 652973698 SSP/BA, CPF: 942.051.595-87 e respondendo o As-
sistente pela Diretoria Técnica, Sr. ANDRE MARTER PRIMO, RG n°® 0745366996 —
SSP/BA, CPF sob n°®(007.678.735-48, doravante denominada CONTRATADA, resolvem,
tendo em vista o processo de Dispensa de Licitagao n°XXX/2023, com base no art. 24, inci-
sos VIl e XVI, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores celebrar o presente
contrato, de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e mediante clausulas e condigdes a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do contrato a prestagao de servigo de publicagédo dos atos oficiais da prefeitu-
ra na midia eletrénica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago
exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

Paragrafo unico - Incluem-se no objeto contratado todos os custos com a méo de obra capa-
citada e todos os insumos necessarios a plena execugao dos servigos contratados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO

A CONTRATANTE pagara mensalmente pelo servigo objeto desse contrato o valor de R$
1.857,94 (mil oitocentos e cinquenta e sete reais e noventa e quatro centavos), totali-
zando R$ 22.295,28 (vinte e dois mil duzentos e noventa e cinco reais e vinte e oito cen-
tavos), de acordo com a opgao selecionada abaixo e conforme tabela de prego emitida pela
CONTRATADA:

( x )Publicagbes em 6 edigbes no més, pagando valor adicional de R$309,66 (trezentos e
nove reais e sessenta e seis centavos) por edigdo  ultrapassada.
( )Publicagbes 100% ilimitadas todos os dias.

CLAUSULA TERCEIRA — CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento mensal sera efetuado através de crédito no Banco do Brasil S.A., na conta
- corrente n° 29.000-9, da agéncia 3832-6 no prazo ndo superior a 08 (oito) dias, contados da
data de apresentagao da Nota Fiscal/Fatura.
3.1 - O atraso do pagamento devido pela CONTRATANTE por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias implicara na suspensio dos servigos objeto do contrato.

3.2 - As Notas Fiscais deverio ser enviadas pelo CONTRATADO para o E-mail:
depad.2017@outlook.com, com cdpia para o E-mail: contratos.segad@gmail.com.

Pagina lde 4
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CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O prazo do presente contrato é de 12 (doze) meses, a contar a partir da data 01 de Feverei-
ro de 2024 e Término em 31 de Janeiro de 2025, admitindo-se a sua prorrogagao nos termos
do art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93, apos prévia motivacao.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

Pela prestagéo dos servigos de Gestao das Publicagdes dos Atos Oficiais no Caderno 06
o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores contidos em tabela especifica de
precos fornecida pela EGBA.
5.1 - A concessao de reajustamento fica condicionada ao transcurso de 12 meses da data da
apresenta¢do da tabela, mediante aplicagdo do INPC e sera procedida independentemente
da solicitagao do interessado.
5.2 - A revisdo de preg¢os, dependera do requerimento do interessado quando visar recompor
preco que se tornou insuficiente.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas com o presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria alocada a
CONTRATANTE, sob a seguinte classificagdo:

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO / ATIVIDADE | ELEMENTO DE DESPESA
03.05.05 ~ 150000 2010 33.90.39.00

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, dire¢ao e recursos huma-
nos para execugao completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

7.2 - acatar apenas as solicitagdes de servigos dos servidores autorizados formalmente pelo
CONTRATANTE,

7.3 - comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento
dos servigos;

7.4 - orientar o CONTRATANTE no uso adequado do Sistema Egbanet;
7.5 - ACONTRATADA néo se responsabiliza por erros ou omissées no material enviado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

8.2 - Designar um preposto responsével pelo conteudo e emissédo das matérias (Anexo I);

8.3 - Enviar as matérias das 7h as 16h do dia anterior ao da publicacéo, utilizando o Sistema
Egbanet;

8.4 - Enviar, revisar e aprovar eletronicamente o conteudo a ser veiculado no caderno
Municipios, do DOE;

8.5 - Comunicar qualquer irregularidade na publicagdo através do e-mail
municipios@egba.ba.gov.br ou do telefone 3343-2833, no prazo de 48 horas,.

8.6 - Arcar com énus da republicagao no caso de matéria enviada com erro;

8.7 - Proceder a publicagao resumida do contrato e seus aditamentos na imprensa oficial no
prazo legal.

8.8 -Todas as publicagdes encaminhadas séo de inteira responsabilidade da CONTRATAN-
TE.

Pagina 2 de 4
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CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO E ACEITAGAO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugao do contrato, na
forma da Lei, ficando esclarecido que a agdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizacdo do
CONTRATANTE néo eximira 8 CONTRATADA de total responsabilidade na execucdo do
contrato.

Paragrafo Unico - Ficam indicados como Gestor e Fiscal deste Contrato os Servidores: Arlan
Pereira dos Santos, matricula: 101778, através do Decreto n°® 292/2023 de 05 de Dezembro
de 2023 e Glicia Maria Santos de Carvalho, matricula: 101786, através do Decreto n°®
290/2023 de 05 de Dezembro de 2023 respectivamente.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execugao do objeto do contrato, sujeitara 0 CONTRATADO a multa
de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragéo, sendo que, pela inexecugéo total
ou parcial do contrato, o CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CON-
TRATADO as sangdes previstas lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PROTEGAO DE DADOS

10.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Con-
trato em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as
determinagdes de 6rgados reguladoresffiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes
desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

§ 1°. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugbes
da CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de
nao mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razio, concorda em informar de modo
formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato
sem qualquer énus, multa ou encargo.

§ 2°. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais manti-
dos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecao desses dados con-
tra acesso nao autorizado, destruigdo, uso, modificagédo, divulgagio ou perda acidental ou
indevida.

§ 3° Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de
acesso (autorizagao) e que os dados pessoais nao podem ser lidos, copiados, modificados ou
removidos sem  autorizacdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.
§ 4°. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sdcios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegu-
rando que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou tercei-
ros contratados que lidam com os dados pesscais sob responsabilidade
da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a CONTRATADA, bem
como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de nédo os utilizar para
outros fins, com excecdo da prestagdo de servicos 8 CONTRATANTE. Ainda, treinara e ori-
entara a sua equipe sobre as disposicbes legais aplicaveis em relacio a protecdo de dados.
§ 5°. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, com exceg¢ao da prévia auto-
rizagdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distri-
buicdo de codpias, resumos, compilagbes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

| - Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagao legal a fornecer dados pessoais a
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uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome
as medidas que julgar cabiveis.

H - ACONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de:

a) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a prote-
¢ao de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

b) Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

§ 6°. ACONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos
de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualguer muita
ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do des-
cumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausuias previstas neste capitulo quanto
a prote¢do e uso dos dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer di-
vidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

Salvador, XX de Dezembro de 2023.

CONTRATANTE:
Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito de Pojuca
CONTRATADA:
Robson dos Santos Aradjo André Marter Primo
Diretoria Geral / EGBA Diretoria Técnica / EGBA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Pagina 4 de 4
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FOLHA DE INFORMAGAO
POJUCA, 22 DE DEZEMBRO DE 2023

A

ASSESSORIA JURIDICA,

PROCESSO N° 287/2023

Prezados (as),

Solicitamos a emissdo de Parecer Juridico acerca de Dispensa de Licitagao para
Contratagdo de Empresa especializada para prestagao de Servigos de Publicagio dos
Atos Oficiais da Prefeitura nas Midias Eletrénicas do Caderno dos Municipios do Diario
Oficial do Estado e em espago exclusivo para a Prefeitura no Diario Oficial Municipal do
Portal da Empresa Grafica da Bahia.

Em anexo faz-se a juntada dos documentos a seguir:

1 — Oficio n® 111/2023 da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, solicitando a
contratagao;

2 — Solicitagao de cotagao de prego a empresa do ramo objeto da licitagao;

3 — Cotagao de Prego ;

4 — C.| n° 367/2023 da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa, solicitando a
Indicagéo Orgamentaria.

5 - Indicagdo Orgamentaria (Pré-Empenho);

6 — PA n°® 287/2023 solicitando abertura do processo licitatorio devidamente autorizada
pelo Prefeito;

7 - Minuta do Contrato.

Atenciosamente,

@Mﬁ&ﬁ.s

Membro

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP; 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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Pojuca, 26 de dezembro de 2023.
Parecer Juridico
Consulente: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa
Consultado: Assessoria Juridica

Assunto: Dispensa de Licitagio (EMPESA GRAFICA DA BAHIA - RS 22.295,28)

Ementa: Secretaria Municipal de Gestio Administrativa.
Requerimento de Dispensa de Licitagdo com Base no Art. 24, Vil e
XVl, da Lei 8.666/93 c/c Decreto n® 9.412/2018. Contratacdo da
Empresa Gréfica da Bahia - Imprensa Oficial do Estado. Valor do
contrato estimado em quantia méxima de R$ 22.295,28. Prestagdo de
Servico de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura nas midias
eletronicas do Caderno dos Municipios do Didrio Oficial do Estado e
em espaco exclusivo para a Prefeitura no Didrio Oficial Municipal do
Portal da Empresa Gréfica da Bahia. Legalidade. Pelo deferimento da

contratagdo.
I- DO PLEITO REQUERIDO

Chega a esta Assessoria Juridica, por meio da solicitacdo de Membro
da Comissdo de Licitagdo, a qual busca imprimir legalidade aos atos administrativas, consulta
juridica acerca da possibilidade e legalidade de se realizar Dispensa de Licitagdo, para se
realizar contratagdo direta tendo por objeto a prestacdo de servigos de publicagio dos atos
oficiais da Prefeitura nas midias eletrénicas do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do
Estado e em espaco exclusivo para a Prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal da
Empresa Gréfica da Bahia, cuja Imprensa Oficial do Estado é representada pela EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA.

Junta a consulta, além da justificativa da necessidade de compra e servigo, informagdo de
Dotacdo Orgamentdria, proposta do fornecedor e Certiddes de Regularidade Fiscal e

Trabalhista.

Sendo esses os fatos em retrospecg¢3o, analisemos.

fin T,
Pr#tura n.%m}uca |
liana Campos de Atmeida

OAB/BA45.168
Assessora juridica Adjunta
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1l- DA ANALISE JURIDICA

Passando ao enfrentamento juridico da matéria, a qual se revela singela ante ao objeto
envolvido, bem como do seu valor, é fato incontroverso que € regra na administragdo publica a

necessidade de realiza¢ao de Licitagdo Publica para a aquisigdo de produtos e servigos.

O alicerce juridico principal gque reza por esta obediéncia sacerddtica é o artigo. 37, inciso XXI,
da Carta de Regéncia de 1988, a qual determina que as obras, os servicos, compras e

alienagdes devem ocorrer por meio de licitagbes.

O certame publico fora o meio encontrado pela Administragdo para tornar isondmica a
participacdo de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos érgdos
administrativos acerca dos servigos disponibilizados, por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas,
nos campos mercadologicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda procurar

conseguir a proposta mais vantajosa as contratacgdes.

Para melhor compreensdo e entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da
CF/1988:

{...}

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as_obras,

servicos, compras e allenagdes serdo contratedos mediante

processo de licitacdo publica que assequre igualdade de condicdes o
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de

pagamento, mantidas os condiges efetivas da proposta, nos termos

da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica
e econdmica indispensdveis @ gorantic do cumprimento das
obrigagdes.”

Buscando ordenar e regulamentar a prdtica dessa atividade é que fora editada a Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993, mais conhecida como Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos, sendo essa a blssola de regéncia para as aquisi¢des publicas.

Destarte, o objetivo da licitagdo é cantratar a proposta mais vantajosa, primando pelos

principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar é regra.

Pr ei&‘:‘:mn. dﬁ’qiuca 5
Jijana Campos de

45.168
pssessora huridice pdjunta
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Contudo, a higidez da regra legal é mitigada em algumas hipéteses previstas na Lei Licitatdria,
8.666/93, onde na regra insita do seu art. 24, VIl e XV|, autoriza a contratagdo direta em casos

come o aqui analisado.
Para efeito pedagdgico, egoismo seria ndo transcrever o autorizo legal. Vejamos:

Art. 24. F dispensdvel a licitagdo:

(...)

Vill - para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito pdbh‘éo interno,
de bens produzidos ou servicos prestados por orgdo ou entidade que
integre a Administragdo Publica e que tenha sido criado para esse fim
especifico em data anterior & vigéncia desta Lei, desde que o prego
contratado seja compativel com o praticado no mercado;

(...)

XVi-para a impressGo dos didrios oficiais, de formuldrios
padronizados de uso da administra¢do, e de edigdes técnicas oficiais,
bem como pora prestagdo de servicos de informdtice a pessoa
juridica de direito publico interno, por érgdos ou entidades que
integrem a Administragdo Publica, criados para esse fim especifico;

Nessa seara, o art. 24 do Estatuto das Licitaces, prevé varias possibilidades de dispensa, de

acordo com a definigdo custo/beneficio.

Utilizando-se desta definigdo adotada por JUSTEN FILHO, chega-se ao ponto da destinagdo da
contratacdo, onde o Estado busca outros fins que ndo especificamente a vantagem econdmica

~incisos VI, IX, X, XIlI, XVI1, XX, XXI, XXIV, XXV e XXVl do dispositivo normativo em exame.

Assim sendo a opgdo pela dispensa de licitagdo, como no presente processo, guando
autorizada, somente tem o conddo de liberar a Administragio Publica da realizagdo do
certame licitatério, devendo, contude, restarem cbservadas todas as demais etapas do
procedimento, como a necessdria autorizagdo da autoridade competente, existéncia de prévia
dotag&io orgamentdria a dar suporte a despesa, devida autuagdo processual, regularidade fiscal

do contratado, celebragdo de contrato, publicagdes, justificativa de op¢3o pela contratacio e

ang Mﬁ . 3
feitura r%d ojuca
p’éﬁammdﬁwﬁ

AB/BA 45.168
Assescs)ora' Juridica Adjunta

pelo cbjeto, além de outras que se fagam necessarias.
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Logo, em optando-se pela modalidade de Dispensa de Licitag3o, & luz do que preconiza o art.
24, incisos Vilt e XVI, da Lei Federal N2 8.666/93, destacamos que o processo apresentado estd

instruido dos seguintes documentos, nos termos da Lei:

a) justificativa da contratagdo, demonstrado que atenderd as necessidades da
Administra¢do Municipal;

b) demonstragdo de que o valor da contratacdo encontra compatibilidade no mercado
local;

¢) existéncia de dotacdo orcamentdria para dar suporte a despesa decorrente da
contratagdo;

d) autorizagdo do ordenador de despesas.

Finalmente, impde destacar que este parecer leva em consideragio, exclusivamente, os
elementos que constam, até esta data, nos autos do processo administrativo de Dispensa de
Licitagdo n? 287/2023 ndo tendo por escopo ingressar em seara estranha as competéncias
desta Assessoria Juridica, especialmente no que tange ao mérito administrativo, determinados

pela conveniéncia e & oportunidade dos atos praticados no dmbito da Administragdo Pablica.
1l - DA HABILITACAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos autos se verifica a regularidade fiscal da empresa. A propdsito, ha recomendagdo do

Tribunal de Contas da Unido nesse sentido:

“Deve ser observada a exigéncia legal {art. 29, inciso IV, da Lei n?
8.666, de 1993) e constitucional (art. 195, § 3¢, da CF) de que nas
licitagdes publicas, mesmo em casos de dispensa ou inexigibilidade, é
obrigatdria a comprovagdo por parte dao empresa contratada de:

Certiddo Negativa de Débito (INSS - art. 47, incisa |, alinea a, da Lei n?
8.212, de 1991);

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigbes Federais
(SRF-IN n? 80, de 1997); e

Certificado de Regularidade do FGTS (CEF) {art. 27 da Lei n? 8.036, de

1990). Acdrddo 260/2002 Plendrio.
' ~
; Gl
pegfeitur gdr&ﬂ““‘ 4
‘uliana Campos de Almeida
OAB/BA 45.168

Assessora luﬂdiéa Adjunta

Some-se a essas a exigéncia da CNDT.
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IVl - CONCLUSAO

! Ante ao todo exposto, com arrimo no art. 24, VIll e XVI, da Lei 8.666/93, é que opinamos pelo
deferimento da contratacdo direta requerida EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, CNPJ n2
15.257.819/0001-06 no valor de RS 22.295,28 (vinte de dois mil duzentos e noventa e cinco

reais e vinte e oito centavos).

} Por fim, faz consignar que o cumprimento do art. 26, lll, da Lei 8.666/93, resta
‘ dispensada no caso em tela uma vez que a empresa em referéncia é a Unica a prestar
| tal servico, razdo porque a contratagio, em exame, também poderia se dar por

inexigibilidade.

E o opinativo, s.m.j.

Ui W
g v
- ."ﬂl

} ' reki)tttfg @J; ojuca

Jutiana Campos de Almeida
‘ OAB/BA 45.168
7 Assessora Juridica Adjunta
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 057 / 2023

N°. de Processo: PA — 287 / 2023 Data: 28/12/2023

OBJETIVO:

Contratagdo de Empresa especializada para Prestagéo de Servico de Publicagdo dos Atos Oficiais da
Prefeitura nas Midias Eletrénica do Caderno dos Municipios do Diario Ofictal do Estado e em espago
exclusivo para a Prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

CONTRATADA:

Empresa: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA
CNPJ/MF n® 15.257.819/0001-06
Enderego: Rua Melo Morais Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, no Municipio de Saivador/BA

JUSTIFICATIVA / BASE LEGAL:

Esclarecemos que 0 motivo que nos levou a solicitar a dispensa de licitagdo se relacionam com o fato
da empresa ser pessoa juridica de direito publico interno e integra a Administragdo Publica sendo criada
para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei, de acordo com o art. 24, inciso VIl e XVI
da lei n°. 8.666/93.

Em obediéncia ao art. 26, paragrafo Unico, da Lei n°. 8.666/93 salientamos que os pregos apresentados
pela empresa contratada estdo condizentes com a realidade de mercado, e dentro dos limites
estabelecidos, para a transagio denominada pela Prefeitura.

TIPO CUSTO GLOBAL R$ RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Obras ( ) Orgéao / 03.05.05
Unidade:
Servigos |( X } 22.295,28 | Atividade: 2.010
Compras [{ ) Elemento de 3.3.90.39.00
Despesa:
Fonte de 150000
Recurso:

PARECER: OPINA PELO RECONHECIMENTO DE SITUAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAQO

Luiz Carlos Costa Trinchao
Secretario Municipal de Gestdo Administrativo

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Reconheco a situagio de dispensa de licitagdo no presente processo, em consonancia com o art. 24,
incisos VIl e XVI da Lei Federal n® 8.666/93 e parecer formulado pela Assessoria Juridica.

boude.

Carlos Eduardo Ba Leite
Prefeito do Municipio de Pojuca

Em: 28/12/2023

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca |, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: {0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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CONTRATO QUE ENTRE S! CELEBRAM A PREFEI-
TURA DE POJUCA E A EMPRESA GRAFICA DA BA-
HIA — EGBA PARA A PRESTAGCAO DE SERVIGO DE
PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS NO CADERNO DOS
MUNICIPIOS, DO DIARIO OFICIAL DO ESTADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA, CNPJ/MF n° 13.806.237/0001-06, situada na Rua
Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia, neste ato representada pelo prefeito,
Sr. CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua
JJ Seabra, n® 111, Centro, no Municipio de Pojuca/BA, portador da RG n° 2487695 SSP/BA e
CPF n® 214.294.055-20, doravante denominada CONTRATANTE e a EMPRESA GRAFICA
DA BAHIA — EGBA, CNPJ/MF n® 15.257.819/0001-06, LE. N°. 00.949.396-NO, IM. n°
044562/001-63, situada a Rua Mello Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador,
Bahia, CEP 40.352-000, neste ato respondendo cumulativamente o Gerente Administrativo
peia Diretoria Geral, Sr. ROBSON SANTOS DE ARAUJO, RG: 652973698 SSP/BA,
CPF: 942.051.595-87 e respondendo o Assistente pela Diretoria Técnica, Sr. ANDRE MAR-
TER PRIMO, RG n® 0745366996 — SSP/BA, CPF sob n® 007.678.735-48, doravante denomi-
nada CONTRATADA, resolvem, tendo em vista o processo de Dispensa de Licitagdo
n°057/2023, com base no art. 24, incisos VIl e XVI, da Lei Federal n® 8,666/93 e suas altera-
¢oes posteriores celebrar o presente contrato, de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e me-
diante clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do contrato a prestacao de servigo de pubficagao dos atos oficiais da prefeitu-
ra na midia eletronica do Cademo dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago
exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

Paragrafo unico - Incluem-se no objeto contratado todos os custos com a mao de obra capa-
citada e todos os insumos necessarios a plena execugdo dos servigos contratados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

A CONTRATANTE pagara mensaimente pelo servigo objeto desse contrato o valor de R$
1.857,94 (mif oitocentos e cinquenta e sete reais e noventa e quatro centavos), totali-
zando R$ 22.295,28 (vinte e dois mil duzentos e noventa e cinco reais e vinte e oito cen-
tavos), de acordo com a opgio selecionada abaixo e conforme tabela de prego emitida pela
CONTRATADA:

( x )Publicagdes em 6 edichbes no més, pagando valor adicional de R$309,66 (trezentos e
nove freais e sessenfa e seis centavos) por edigdo  ultrapassada.
( )Publicagdes 100% ilimitadas todos os dias.

CLAUSULA TERCEIRA — CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento mensal sera efetuado através de crédito no Banco do Brasit S.A., na conia
corrente n® 29.000-9, da agéncia 3832-6 no prazo nao superior a 08 (oito) dias, contados da
data de apresentacao da Nota Fiscal/Fatura.
3.1 - O atraso do pagamento devido pela CONTRATANTE por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias implicard na suspens3o dos servigos objeto do contrato.

3.2 - As Notas Fiscais deverdio ser enviadas pelo CONTRATAD o E-mail: \/\

= . T
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depad.2017@outlook.com, com copia para o0 E-mail: contratos.segad@gmail.com.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O prazo do presente contrato é de 12 (doze) meses, a contar a partir da data 01 de Feverei-
ro de 2024 e Término em 31 de Janeiro de 2025, admitindo-se a sua profrogacao nos termos
do art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93, ap6s prévia motivagao.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

Pela prestagao dos servigos de Gestio das Pubiicagbes dos Atos Oficiais no Caderno 06
o CONTRATANTE pagarad a CONTRATADA os valores contidos em tabela especifica de
pregos fornecida pela EGBA.
5.1 - A concesséo de reajustamento fica condicionada ao transcurso de 12 meses da dala da
apresentagao da tabela, mediante aplicagao do INPC e sera procedida independentemente
da solicitacdo do interessado.
5.2 - A revisdo de pregos, dependera do requerimento do interessado quando visar recompor
preco que se tornou insuficiente.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas com o presenie contrato cormerdo a conta da dotagdo orgamentaria alocada a
CONTRATANTE, scb a seguinte classificagao:

| PROJETO/ATIVIDADE | ELEMENTO DE DESPESA
150000 2010 33.90.39.00

_UNIDADE GESTORA__| = FONTE
03.05.05

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, diregdo e recursos huma-
nos para execugio completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

7.2 - acatar apenas as solicitagbes de servigos dos servidores autorizados formalmente pelo
CONTRATANTE;

7.3 - comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento
dos servicos;

7.4 - orientar o CONTRATANTE no uso adequado do Sistema Egbanet;
7.5 - A CONTRATADA n3o se responsabiliza por erros ou omissées no material enviado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;
8.2 - Designar um preposto responsavel pelo contelido e emissao das matérias (Anexo |);

8.3 - Enviar as matérias das 7h as 16h do dia anterior ao da publicagao, utilizando o Sistema
Egbanet;

8.4 - Enviar, revisar e aprovar eletronicamente o conteudo a ser veiculado no caderno Munici-
pios, do DOE;

8.5 - Comunicar qualquer irregularidade na publicagdo através do e-mail munici-
pios@egba.ba.gov.br ou do telefone 3343-2833, no prazo de 48 horas,.

8.6 - Arcar com dnus da republicagio no caso de matéria enviada com erro;

8.7 - Proceder a publicagdo resumida do contrato e itamentos na imprensa oficial no
prazo legal.

Yol o
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8.8 -Todas as publicagbes encaminhadas sao de inteira responsabilidade da CONTRATAN-
TE.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO E ACEITAGAD

Competira a0 CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugéo do confrato, na
forma da Lei, ficando esclarecido que a a¢do ou omiss3o, total ou parcial, da fiscaliza¢do do
CONTRATANTE nac eximira & CONTRATADA de total responsabilidade na execugao do
contrato,

Paragrafo Unico - Ficam indicados como Gestor e Fiscal deste Contrato os Servidores: Arlan
Pareira dos Sanlos, matricula: 101778, através do Decreto n® 292/2023 de 05 de Dezembro
de 2023 e Glicia Maria Santos de Carvalho, matricula; 101786, através do Decreto n°®
290/2023 de 05 de Dezembro de 2023 ,respectivamente.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execugado do objeto do contrato, sujeitard o CONTRATADO a multa
de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, sendo que, pela inexecugao total
ou parcial do contrato, 0 CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CON-
TRATADO as sangdes previstas lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PROTEGAO DE DADOS

10.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Con-
trato em conformidade com a Legislacio vigente sobre Prote¢ao de Dados Pessoais e as
determinagdes de orgdos reguladoresffiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes
desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

§ 1°. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugoes
da CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de
ndo mais poder cumprir estas obrigacgbes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo
formal este fato imediatamente 3 CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato
sem qualquer 6nus, muita ou encargo.

§ 2°. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de iodos os dados pessoais manti-
dos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a prote¢ao desses dados con-
tra acesso nao autorizado, destruicdo, uso, modificagao, divulgagdo ou perda acidental ou
indevida.

§ 3° Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permisséc de
acesso (autorizagio) e que os dados pessoais nao podem ser lidos, copiados, modificados ou
removidos sem  autorizagdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.
§ 4°. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegu-
rando que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou tercei-
ros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade
da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a CONTRATADA, bem
como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de nao os utilizar para
outros fins, com excegéo da prestagao de servicos 38 CONTRATANTE. Ainda, treinara e ori-
entara a sua equipe sobre as disposigOes legais aplicAveis em relagdo a protegdo de dados.
§ 5°. Os dados pessoais ndo poderdo ser revetlados a terceiros, com excegdo da pravia auto-
rizagdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distri-
buicdo de copias, resumos, compilagbes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informa
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| - Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagio legal a fornecer dados pessoais a
uma autoridade puiblica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome
as medidas que julgar cabiveis.

il - ACONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de:;

a) Qualquer nao cumprimento {ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a prote-
¢do de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funciondrios, ou ferceiros autorizados;

b) Qualgquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

§ 6°. A CONTRATADA sera integraimente responsavel pelo pagamento de perdas e danos
de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa
ou penalidade imposta 4 CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do des-
cumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto
a protegao e uso dos dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Saivador, Estado da Bahia, para dirimir guaisquer du-
vidas oriundas do presente contrato.

E. por estarem assim justos e contratados, fiumam o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

Salvador, 28 de Dezembro de 2023.

CONTRATANTE: W@ﬁ\qm& (%)\l\lfﬁ}\/

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito de Pojuca

CONTRATADA.:

Robson dos Santos Aradjo
Diretoria Geral / EGBA

TESTEMUNHAS: G/C&L\QQGQJ\%\D-

Nome: )
CPF: ] 034238930
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PREEEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 057/2023

N°. de Processo: PA — 287 / 2023

Objeto - Contratagdo de Empresa especializada para Prestagdo de Servigo de
Publicagéo dos Atos Oficiais da Prefeitura nas Midias Eletrénica do Caderno dos
Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago exclusivo para a Prefeitura no Diario
Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

Contratada - EMPRESA GRAFICA DA BAHIA — EGBA

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Valor Global — R$ 22.295,28 (vinte e dois mil duzentos e noventa e cinco reais e |
vinte e oito centavos). -

Fundamentagao: Art. 24, inciso VIl e XV da Lei Federal n° 8.666/93,c/c Decreto n°|
9.412/2018 e suas alteragbes posteriores.

Pojuca, 28 de Dezembro de 2023.

Luiz Carlos Costa Trinchido
Secretério _ inistra A

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahta — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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POJUCA

PREFELTURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 265/2023

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 057/2023

N°. de Processo: PA - 287 / 2023

Objeto - Contratagdo de Empresa especializada para Prestacdo de Servigo de]
{Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura nas Midias Eletrdnica do Caderno dos]|
Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago exclusivo para a Prefeitura no Diario|
Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

Contratada - EMPRESA GRAFICA DA BAHIA — EGBA

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Valor Global — R$ 22.295,28 (vinte e dois mil duzentos e noventa e cinco reais e
vinte e oito centavos).

Periodo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Pojuca, 28 de Dezembro de 2023.

unicipal de Gestao Administrativo

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca I, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA

. EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 057/2023

N°. de Processo: PA — 287 /2023

Objeto - Contratagio de Empresa especializada para Presiacfio de Servigo de
Publicacio dos Atos Oficiais da FPrefeitura nas Midias EletrOnica do Cademo dos
Municipios do Diario Oficlial do Estado e em aspaco exclusivo para a Prefeltura no Diério
Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

Contratada - EMPRESA GRAFICA DA BAHIA — EGBA
CNPJ: 15.257.8189/0001-08

Valor Global — R$ 22.205,28 (vinte @ dois mil duzentos & noventa & cinco reais e
vinte & oito centavos).

Fundamentagiio: Art. 24, inciso VIl @ XVI da Lel Federal n* 8.686/93.c/c Decreto n*
9.412/2018 e suas alteragfes posatariores.

Pojuca, 28 da Dezembro de 2023,

Luiz Carios Coeta Trinchio
Secretario Municipa! de Gestiico Administrativo

Ruas Cidade do Salvador, n°® 2-288, Pojuca i, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNP J/MF: 13.806.237/0001-08

CERTIFICAGAQ DIGITAL: OENBMJE2RJMANJKWRKFGRD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA
EXTRATO DE CONTRATO N°. 2868/2023

DISPENSA DE LICITACAO N*. 057/2023

N°. de Processo: PA — 287 / 2023

Objeto - Contratacio de Empresa especializada para Prestac#ico de Servigo de
Publicaglico dos Atos Oficiais da Prefeitura nas Midias EletrOnica do Caderno dos
Municipios do Diario Oficiat do Estado & em eapaco exclusivo para a Prefsitura no Diario
Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

Contratada — EMPRESA GRAFICA DA BAHIA — EGBA
CNPJ: 15.2567.819/0001-08

Valor Global — RS 22.295,28 (vints e dois mil duzentos e noventa & cinco reais e
vinte e oito centavos).

Periodo de Vigénela: 12 (doze) meases.

Pojuca, 28 de Dezembro de 2023,

Luif Carlos Costa Ibrlnchlo

| de Gestio Administrativo

Rus Cidede do Salvador, n® 2-288, Pojuca ||, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.808.237/0001-08

CERTIFICAGCAO DIGITAL: OENBMJE2RJMANJKWRKFGRD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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