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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

CAPA DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 009/ 2023
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGCAO N¢. 004 1 2023
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIARIOS,
JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO, SEDIADAS EM TERRITORIO NACIONAL,
PARA PREENCHIMENTO DE BOLSAS DE ESTAGIOS REMUNERADOS NA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA CIEE

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art. 24, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragbes posteriores.

DATA:
31 DE JANEIRO DE 2023

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia ~ CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3641-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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Secretaria Municipal de Gestao Administrativa

Comunicagao Interna n® 014/2023 — SEGAD

'

Pojuca, 11 de janeiro de 2023.

Ao Exmo Sr.

Dr. Carlos Eduardo Bastos Leite

MD Prefeito

Venho através deste, solicitar autorrzag:éo' para cbh’cratac;ao de empresa dé intermediacao
de estagiarios, junto as instituicdes de ensino, sediadas em territorio naéb

preenchimento de bolsas de estagios remunerados na Prefeitura Mumcnpqﬁ"
conforme termo de referéncia que segue’'em anexo.

Atenciosamente,

Luiz Carlos Costa Trinchao

. Secretario Mun. De Gestio Administrativa
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TERMO DE REFERENCIA

Objeto

Contratagdo de empresa para intermediagdo de estagiarios, junto as instituigbes
de ensino, sediadas no Territério Nacional, para preenchimento de bolsas de
estagio remunerado na Prefeitura Municipal de Pojuca- BA.

Justificativa

O Programa de Estagio na Administragdo Publica deve possibilitar aos estudantes
a complementagio de ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de
iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico e de
relacionamento humano, contribuindo para a formag¢do social, educacional e
profissional de jovens estudantes do ensino médio e superior.

Os agentes de integragédo publicos ou privados sfo entidades que fazem a
interlocugdo entre a instituicio de ensino, o estagidrio e 0 6rgdo ou entidade
integrante, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho,
colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e
formacéo profissional desses estudantes.

Para fazer cumprir o Programa de Estagio, € primordial prestagio de servigos de
agente de integragdo, mediante a celebragdo de contrato com instituigdo que
redna infraestrutura, condigdes técnicas e operacionais, possua um cadastro
atualizado de estudantes de diversas areas, oferega servigos on-line, e tenha
rapidez no atendimento as solicitagdes feitas, tanto para os estudantes como para
Administragdo Municipal.

Para uma melhor operacionalizagéo & imprescindivel o apoio de instituicbes
especializadas no gerenciamento das atividades a ele pertinentes. O auxilio
prestado por este agente de intermediagao trarg dindmica ao Programa de Estagio
Remunerado, 4 medida que oferecera cadastro amplo e atualizado de estudantes
nas diversas areas de conhecimento, o que possibilitaré rapidez no atendimento

das solicitagdes, sele¢do criteriosa dos candidatos as vagas e reducao significativa

das rotinas e procedimentos necessarios a elaboragdo e encerramento dos
compromissos de estagio.

Produtos/Servigos

0003

Médio / Técnico 160
. Superior

1. DA HABILITAGAO
DA HABILITAGAO JURIDICA:

| - cédula de identidade;
I - registro comercial, no caso de empresa individual;
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Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

IV - inscrigio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio,

V - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo 6
Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

| - prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - prova de inscrigdo no Cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual,

lll - prova de regularidade com a Fazenda Federal (Tributos e Divida Ativa da Unido) Estadual
e Municipal, sendo as duas ultimas do domicilic ou sede do licitante;

IV - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacgao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, através
de apresentagéo do Certificado de Regutaridade do FGTS - CRF;

V - Prova de Regularidade perante a Justiga do Trabalho mediante a apresentacgéo da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

VI - Com referéncia & comprovacgo de Regularidade Fiscal e Trabalhista, seréo chservadas
as determinagdes constantes na Lei Complementar Federal N° 123/06.

3. PROPOSTA

A proposta deverd ser datilografada/impressa em papel timbrado da empresa. Sendo
redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo a razdo
social da empresa, CNPJ, enderego completo, inclusive CEP, nome e cédigo da Agéncia
Bancéria e nlimero da conta corrente da empresa e os valores UNITARIOS E TOTAIS
da proposta, bem como ser assinada na Gltima pagina e rubricada nas demais pelo
representante legal da empresa.

O prazo de validade da proposta, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua apresentagdo. Caso a proposta seja omissa quanto ao prazo de validade,
prevalecera o fixado neste item.

A proposta deverd ser apresentada com o valor obtido de acordo com a tabela, que
representara o valor encontrado pela multiplicagdo do valor anual estimado pelo
percentual de taxa administrativa dos servigos, j4 considerados e inclusos os tributos,
fretes, tarifas, despesas relativas ao seguro de acidentes pessoais dos estagidrios e
todas as despesas decorrentes da execugéo do objeto.

4, OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagées constantes no Edital, seus anexos e
. Sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000 2
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Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitagio e qualificagéo exigidas na licitagéo.

Indicar preposto para representa-la durante a execug¢ao do contrato

Aceitar, nas mesmas condigbes, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem no
objeto, de até 25% (vinte cinco por cento) do seu valor inicial do Contrato/Nota de
Empenho.

Assumir quaisquer danos causados diretamente ao MUNICIPIO DE POJUCA ou a
terceiros quando estes tenham sido ocasionados em decorréncia da entrega ou causados
por seus empregados ou prepostos.

Atticular-se com instituigdes de ensino, indicando-thes as possibilidades de estagio (areas
e nimero de vagas), adotando com presteza os procedimentos administrativos para sua
realizagéo.

Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes, candidatos a estagio, de acordo
com as areas de interesse do CONTRATANTE, em 05 (cinco) dias (teis, para que sejam
selecionados e possam se dedicar as atividades relacionadas com os respectivos cursos.

Lavrar Termo de Compromisso de Estdgio — TCE, em conformidade com o modelo
disponibilizado pela CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 {cinco) dias Uteis, a partir
da solicitagédo de contratagdo pelo CONTRATANTE, a ser assinado pela empresa, pela
instituigdo de ensino e pelo estagiario, observando-se as exigéncias contidas nas normas
legais e regulamentares pertinentes.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagfes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagédo e recebimento definitivo.

Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituldo, reparado ou corrigido.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado.

Efetuar o pagamento 4 Contratada no valor comrespondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

A Administrag&o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
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5. DA NOTA DE EMPENHO

O MUNICIPIO DE POJUCA convocaré a empresa vencedora, para retirar a Nota de Empenho, a
qual tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo para
comparecer a Administragdo, sob a pena de decair do direito & contratagéo.

O prazo acima estabelecido para a retirada da Nota de Empenho podera ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela empresa vencedora durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Municipio.

E facultado ac MUNICIPIO DE POJUCA, quando a convocada n3o retirar a Nota de Empenho
no prazo e condigbes estabelecidos, ou ndo apresentar situagdo fiscal regular, convocar as
empresas remanescentes, em ordem de classificagéio, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplica¢ao das sangdes cablveis.

6. PAGAMENTO

O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da data do atesto
da Nota Fiscal/Fatura, mediante Ordem Bancaria em conta corrente ou por meio de Ordem
Bancéria para pagamento de faturas com cédigo dé barras, de acordo com as exigéncias
administrativas em vigor.

Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de Ordem Bancaria serfo
realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, especialmente no que se refere as retengdes tributarias,

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
aquisi¢do, ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagio da despesa, o pagamento ficara

Pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizag@o da situagédo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante. '

Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificard, por meio de consulta eletrénica, a
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA nos sitios oficiais, devendo seu resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o montante de R$
8.000,00 (oito mil reais) poderao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, com o devido -atestol, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n.°
8.666 de 1993.

Quando do pagamento, sera efetuado a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

As despesas referentes ao objeto deste Termo correrdo & conta dos recursos consignados no
Orgamento do Municipio, existentes nas dotagGes, na data dos respectivos empenhos.

7. DO CONTROLE DA EXECUCAO
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PREFEKITURA NUNILLIPAL

Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo e determinando o que for necessario &
regularizag&o de falhas ou defeitos observados.

O recebimento de material de valor superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) sera confiado
a uma comissao de, no minimo, 3 (trés) membros, designados pela autoridade competente.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigées
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, n3o implica em corresponsabilidade da
Administragéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666,
de 1993.

O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o0 home dos
funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério & regularizagéio das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cablveis,

8. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/93 e Lei n® 10.520/02, a
licitante/adjudicataria, que:

No assinar o instrumento ou n3o refirar a nota de empenho, quando convocada dentro do
prazo de validade da proposta.

Apresentar documentagéo falsa.
Déixar de entregar os documentos exigidos no certame.
Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade.
Comportar-se de modo inidéneo.
Cometer fraude fiscal.

Fizer declaragio falsa.

Ensejar o retardamento da execugfio do certame.
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PREFELTURA NUNICIPAL

Comete infragdo administrativa, ainda, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, da Lei n°
10.520, de 2002; a CONTRATADA que:

Inexecutar @otal ou parcialmente o contrato.
Apresentar documéntagéo falsa. _
Comportar-se de modo inidéneo.

Cometer fraude fiscal.

Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes:

Multa de:
Mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) até o vigésimo dia consecutivo de atraso, sobre o
valor total da Nota de Empenho.

Mora de 10% (dez por cento), apés o vigésimo dia consecutivo de atraso, sobre o valor total da
Nota de Empenho.

Mora de 20% (vinte por cento), apds o trigésimo dia consecutivo de atraso, sobre o valor total
da Nota de Empenho.

Compensatéria, de até 10% (dez por cento), sobre o valor total da Nota de Empenho, no caso
de inexecugéo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser acumulada com multa
prevista anteriormente.

Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo.

Impedimento de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de até cinco anos.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administragio pelos prejuizos causados.

A aplicagéo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo das multas.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa observando-se
procedimento previsto na Lei n® 8.666 de 1993.
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A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrago,
observado o principio da proporcionalidade.

As multas devidas efou prejuizos causados & CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobradas judicialmente.

Caso a Administragéo determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao.

As multas e outras san¢des aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato do Ordenador de Despesas, devidamente
justificado.

As penalidadeé serdo obrigatoriamente registradas, e no caso de suspensdo de licitar ou
impedimento de contratar com a Administragdo, o licitante sera descredenciado por igual periodo.

As sangBes aqui previstas sdo. independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Quaisquer duvidas existentes, quanto aos elementos deste Termo de Referéncia, devera ser
consultada o Setor de Compras, por meio do telefone (71)3645-1147, ou por enderego
depad.2017@outlook.com

9. DO HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

A jornada a ser cumprida pelo estagidrio sera distribuida nos horérios de funcionamento da
Administragdo Publica e compativel com o horério escolar.

Devera o Agente de Intermediag@o promover a adequacio entre a carga horéaria diaria do

. estagio, o expediente da Administragio Municipal e o da Instituigac de Ensino.

10. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS

Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do
instituto do estagio:

Identificar oportunidades de estagio;

Ajustar suas condigbes de realizagéo;

Fazer o acompanhamento administrativo;

Encaminhar negociagio de seguros contra acidentes pessoais;

Cadastrar os estudantes.
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Selecionar os locais de estagio e organizando o cadastro das concedentes das oportunidades de
estagio;

Vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos servigos,
objeto deste Termo, conforme disposto no § 2° do artigo 5° da Lei
11.788/2008.

Profissionais tecnicamente habilitados deverdo cuidar de todas as etapas de contratagdo do
estagiario, tais como: recrutamento e selegdo, convénio com as Instituicbes de Ensino,
contratagdo do estagidrio, gestdo e pagamento da apdlice do seguro obrigatério e
acompanhamento do programa de estagio através de formularios e relatérios especificos.

12- DA FISCALIZAGAO

No curso da execugdo dos servicos, cabera ao CONTRATANTE, o direito de fiscalizar a fiel
observancia das disposi¢gbes contratuais, promovendo a afericho qualitativa dos servigos
prestados, sem prejuizo da fiscalizagéo exercida pela CONTRATADA.

A execucgdo do contrato oriundo do presente Processo Administrativo sera acompanhada e
fiscalizada pela Servidora: Sr.?. GLICIA MARIA SANTOS DE CARVALHO designado e
devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Gestao Administrativa através do Decreto
n° 047/2023 de 17 de Janeiro de 2023

13. DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO
O estagiario recebera, por intermédio do CONTRATANTE, bolsa de estagio nos valores:
- Nivel Médio: R$ 400,00 (quatrocentos reais) + R$ 100,00 (cem reais) de auxilio transporte.

- Nivel Técnico: R$ 400,00 (quatrocentos reais) + R$ 100,00 (cem reais) de auxilio
transporte.

Nivel Superior: R$ 500,00 (quinhentos reais) + R$ 100,00 (cem reais) de auxilio transporte.

14 - DO CONTRATO

O contrato decorrente da presente dispensa de licitagdo a ser assinada com o vencedor tera o prazo

de vigéncia contado da data da assinatura do instrumento contratual por 12 {doze) meses.

Pojuca, 09 de janeiro dg_ggaﬁpn

PREFETURM “MW
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Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa
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ESTADO DA BAHIA
PREFEI TURA MUNICIPAL DE POJUCA

Prage Almirante Vasconcelos, 8/N, Centro, Pofuca/Ba, CEP: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3643-1147

DECRETO N°047, DE 17 DE JANEIRO DE 2023,

“‘DESIGNA SERVIDORES COMO FISCAL DOS
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO ADMINISTRATIVA™,

O PREFEITO MUNICIPAL DE POJUCA, Estado da Bahip, no use de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicéo Federal ¢ pelo art. 58, [V da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art, 17 - Designar os servidorcs AILTON SIMOES SANTOS, FABIOLA CARNEIRO DE
VASCONCELLOS CARDOSO, GLICIA MARIA SANTOS DE CARVALHO, JOSE WALTER DA
ANUNCIAGAC RAMOS, JOBEILTOR ALVES DOS SANTOS, RENEI DO MONTE SANTOS,
SUEL] FERREIRA DAS VIRGENS, a fim de exercerem a fungdo de Fiscal dos Contratos da
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa do Municipic de Pojuca- Bahia, em razdo do
quanto disposto no art.67 da Lei Federal n® 8.666/93, Lei que institui normas para licitagdes e
contratos de Administragio Publica.

Art. 2° - O trabalho realizado pelos fiscais serd considerado servigo piblico relevante, nao
sendo atribuida qualquer remuneragdo.

Art. 3° - Fica garantido ao Fiscal do Contrato ample e irrestrito acesso aos autos do processo
administrativo relativo aos contratos de sua fiscalizacéo.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicac#o, revogando-se disposicao em
contrario.

REGISTRE-8E, PUBLIQUE-S8E E CUMFPRA-SE,

GABINETE DO PREFEITO AL DE POJUCA - EST.

de 2023,
U Dka.%%&.

DO DA BAHIA, em 17 de janeiro

U ! Funcionéaric |

pref. Mun, de Pojuca
PUBLICADO EM

dx J_0it208-

psteryia N, de Pojuca 1

—
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CERTIFICACAQ DIGITAL: QJNDQUQ1MOQSMEFGQJBGOE
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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SOLICITAGAO DE COTAGAO — COMPRAS/SEGAD

A

POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria de Gestdo Administrativa

Empresa: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Assunto: Cotagédo de Pregos

Prezado Senhor,

Solicitamos a Vossa Senhoria que apresente cotag&o de pregos para

intermediagdo de estagio, cuja descri¢cdo detalhada segue abaixo:

Pojuca, 09 de Janeiro de 2023.

0012

OBJETO QUANTIDADE VALOR UNI VALOR MENSAL | VALOR 12
MESES

Contratagéo de 160

empresa de

intermediagao de

estagiarios, junto as
instituigbes de ensino,
sediadas em territdrio
nacional, para
preenchimento de
bolsas de estagios
remunerados na
Prefeitura  Municipal
de Pojuca.

Ndo havendo interesse em apresentar cotagdo de precos para o municipio

favor manifestar por escrito.

Atenciosamente,

C_li&op Corto
hais d}%{é/sj dgé” Santos

COMPRAS
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PROPOSTA COMERCIAL
A Prefeitura Municipal de Pojuca
VALOR
VALOR VALOR
ITE DESCRICAO/ QUANT. DE QUANT. DE MAXIMO ESTIMADO ESTIMADO
M MESES BOLSAS DE UNITARIO MENSAL (160 ANUAL (Val
ESPECIFICAGAD ESTAGIO (TAXA DE Contrat ¢ RS ey 13 :"’s)
(estagirios ADMINISTRAG " ';333 X mes x 12 mese
contratados) Ao) .
‘, I CONTRATACAO 12 160 R$ 8,30 RS 1.328,00 RS
DE EMPRESA meses contratos 15.936,00
PRESTADORA DE
SERVICO DE
INTERMEDIACAQ
DE ESTAGIO PARA
ESTUDANTES
REGULARMENTE
MATRICULADOS,
CONFORME A LEI
11,788/2008 para
Prefeltura Municipa)
1 de Pojuca .BA

| O prazo de validade de rioss;a proposta é de 90 (noventa} dias corridos, contados da data de
1 abertura da cotagdo de preco.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos, bem como aceitamos todas as obrigagbes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

e Declaramos que nos pregos cotados estfo incluidas todas as despesas que, direta ou

indiretamente, fagam parte da prestag8o dos servigos, tais como gastos da entidade com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam Incidir sobre gastos da entidade,

sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionéria e deduzidos os descontos eventualmente
concedidos,

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
. determinado no documento de convocagio, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razdo Social; CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Inscrigdo Estadual: 111.554.262.117
Enderego: Rua Tabapud, n® 540 - ltaim Bibi
CEP: 04.533-001 Cidade: SAO PAULO UF: SP
Endere¢o Unidade Operacional: Rua Sabia 1 Quadra 4 - Lote 1 - Camagari de Dentro -

‘ CNPJ: 616008350112-70
‘ CEP: 42807-060

CNPJ: 61.600.839/0001-55
Tel/Fax: (11) 3040-9800

Cidade: Camagari UF: BA _
. Telefone: {71) 99609-5276 E-mall: maria.neta@ciee.org.br °O
Banco: 001 Banco do Brasil Agéncia: 3336-7 C/C: 299370-8 <O\ W\ .
a4 o
Telefone: (61) 3252 4830 | E-mali: cnl@clee.org,br N ®*

Acesse: www.clee.org.br




Dados do Representante Legal da Entidade:

Nome: Erika Fladio Virginio Araujo

Endereco: Fortaleza CE

Cargo/Fungdo: Gerente de Operagfes e Atendimento Nordeste
| CPF: 030.561.443-61

RG: 2000332030 . Orgdo Expedidor: SS5P/CE
Naturalidade: Fortaleza ' Nacionalidade: Brasileira
Telefones: 71 3622-4848 Estado Civil: solteira

‘ E-mail: erika.araujo@ciee.org.br

Dados do Representante Unidade Local - Camacari:
Nome: Maria José Laranjeira de Oliveira Neta

Endereco: Salvador BA
Cargo/Funcio: Supervisora de Atendimento
CPF: 040.088.705-39

RG: 13164825-02 Orgdo Expedidor: SSP/BA
Naturalidade: Salvador Nacionalidade: Brasileiro
I Telefones: 71 3622-4848 | 71 99609-5276 Estado Civil: Solteira

E-mail: maria.neta@ciee.org.br

!
I
' ’ i Pojuca, 11 de Janeiro de 2023.
1
!
I

Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE

Telefone: (61) 3252 4830 | E-mail: cnl@clee,org.br
Acesse: www.clee.org.br




POJUCA

PREFEITURA MUNJCIPAL

Secretaria de Gestdo Administrativa

SOLICITAGAO DE COTAGCAO — COMPRAS/SEGAD

A

Pojuca, 09 de Janeiro de 2023.

Empresa: ISBET-INSTITUTO BRASILEIRO PRO ~EDUCAGAO TRABALHO
Assunto: Cotagdo de Pregos

Prezado Senhor,

Solicitamos a Vossa Senhoria que apresente cotagdo de pregos para
intermediacéo de estagio, cuja descrigdo detalhada segue abaixo:

OBJETO QUANTIDADE VALOR UNI VALOR MENSAL | VALOR 12
MESES

Contratacao de 160

empresa de

intermediagéo de

estagiarios, junto as
instituicdes de ensino,
sediadas em tetritério
nacional, para
preenchimento de
bolsas de estagios
remunerados na
Prefeitura  Municipal
de Pojuca.

Nao havendo interesse em apresentar cotagdo de pregos para o municipio
favor manifestar por escrito.

Atenciosamente,

TEhais’ K})\)’é‘é’%’s’ &5z

COMPRAS
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ISBET

Liwagan para o tiaothe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
Proposta de inclusdo de Estagiarios no Programa de Estagio ISBET
- Estagio

O Estagio & o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparago para o trabalho produtivo dos estudantes. O estagio
integra o itinerario formativo do estudante e faz parte do projeto pedagdgico do curso
(art. 1° e seu § 1° da Lei 11.788/2008).

Obj.etivo do Estagio

O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho (§ 2° do art. 1° da Lei 11.788/2008).

A carga horaria maxima é de 30 horas semanais, ndo podendo ultrapassar 6
horas diarias.

Responsabilidades do ISBET

¢+ Recrutamento e Sele¢@o do Estagiério, dentro do perfil alinhado.
+ Emiss&o do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

¢ Efetivagéo do seguro obrigatério contra acidentes pessoais.

¢ Avaliagdes semestrais de desempenho.

+ Acompanhamento administrativo permanente.

Proposta
QUANTIDADE ESTIMADA VALOR VALOR
UNITARIO MENSAL
160 R$ 9,15 R$ 1.464,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 17.568,00
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ISBET

Eilvicegaa poa Atsolizil

Prazo de execugéo
12 meses

Prazo de Pagamento

Até 30 (trinta) dias Gteis apds a apresentagio da Nota Fiscal/Fatura e devidamente
atestado_ pelo setor competente do Contratante.
Validade proposta: 90 dias.

Camagari, 11 de Janeiro de 2023.

Atenciosamente,

VERONICA MATOS

%

Nicleo Relaclonamento

P a5 oV ool S

3
Ty LN

ISBET - Instituto Brasileiro Pr6-Educagdc Trabatho e Desenvolvimento
Rua General Labatut, 86 - Barrs - Salvador/ BA.

CNPJ 43.126,366/0008-90

Tel. (71)36444071

Juceline.paixao®@isbet.org.br

0017
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POJUCA

PREFEITURA MUNLECIPAL

Secretaria de Gestdo Administrativa

SOLICITACAO DE COTAGAO — COMPRAS/SEGAD

A

Pojuca, 09 de Janeiro de 2023.

Empresa: CAPACITAGAO INSERGAO E DESENVOLVIMENTO - CIDE
Assunto: Cotagao de Pregos

Prezado Senhor,

Solicitamos a Vossa Senhoria que apresente cotagdo de pregos para
intermediacéo de estagio, cuja descri¢ao detalhada segue abaixo:

OBJETO QUANTIDADE VALOR UNI VALOR MENSAL | VALOR 12
MESES

Contratacio de 160

empresa de

intermediagéo de

estagiarios, junto as
instituicbes de ensino,
sediadas em territdrio

hacional, para
preenchimento de
bolsas de estagios
remunerados na

Prefeitura  Municipal
de Pojuca.

Nao havendo interesse em apresentar cotagdo de pregos para o municipio
favor manifestar por escrito.

Atenciosamente,

|

ow, & TR -
Thaid Alves §o2 Santos
COMPRAS
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PROPOSTA DE PARCERIA

CIDE - & uma organizacdo civil sem fins lucrativos, criado em maio de 1998, com a
finalidade de promover a insergdo de estudantes e profissionais no mercado de
trabalho.

MISSAQO - Promover a insergio de estudantes e profissionais no mercado de
trabalho, através de agdes voitadas para o seu desenvolvimento e capacitagéo,
oferecendo um servigo de qualidade, respeito e inovago.

VISAO - Ser uma organizagdo de referéncia no desenvolvimento de estudantes,
promovendo seu crescimento e insergdo no mercado de trabalho, atuando com
ética, seriedade, flexibilidade e honestidade.

VALORES - Compromisso, Seriedade, Respeito, Simplicidade, Dinamismo,
Harmonia, Compreensao, Etica, Honestidade e Flexibilidade.

TITULOS RECEBIDOS

Utilidade Publica Estadual, através da LEI N° 9.642 de 20 de agosto de 2005, pela
Assembileia Legislativa do Estado da Bahia.

Utilidade Publica Municipal, através da LElI N° 7.179 de 22 de dezembro de 2008,
pela Camara Municipal do Salvador.

FILIAGOES

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

CMDCA - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.
CRA - Conselho Regional de Administrago.

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

BENEFICIOS QUE O CIDE OFERECE AOS SEUS CONVENIADOS:

F @ wwim.tiderh.c’;fi;g_.b.r--

Gestéo e acompanhamento do contrato, com avaliagées e controle semestral com
relatérios de avaliagao;

Confecgéo de todos dos contratos e registros necessarios:

Agilidade e eficiéncia no atendimento das vagas, com retorno em 3 dias Uteis;
Pré-selegéo (encaminhamento), realizado por psicélogo;

Consultoria especializada, com mais de 34 anos de experiéncia;

Palestras e treinamentos gratuitos;

(©) Tel: +55 (71) 3450- 5686 # 3651-8783
Q Rua Lucaa, N5 03, Rio Vermelho - Salvador-Ba | CEP: 41940-66




NOSSOS PROGRAMAS: HAVAS

ESTAGIO:

O Programa de Estagio desenvolvido pelo CIDE visa proporcionar oportunidades de
aprendizagem profigsional, social e cultural, através da participacdo em situacdes
reais de trabalho.

O ESTAGIO & regido por lei propria, a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008,
portanto ndo & CLT e ndo configura vinculo empregaticio, € uma atividade
educacional. O estagio ndo é laboral, diferente do aprendiz, que exerce a pratica na
empresa e teoria fora da empresa; € uma estratégia de profissionalizagdo que
complementa o processo ensino aprendizagem, podendo durar até 2 anos. Consiste
na fase de preparagdo do estudante para ingresso no mercado de trabalho,
desenvolvendo atividades que se inter-relacionam e integram a formagéo
académica com a atividade pratica profissional.

' BENEFICIOS DO PROGRAMA PARA A EMPRESA:

v A atividade n&o cria vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 3° da Lei.

+ Nao ha multas rescisdrias para contratos desfeitos antes do término da vigéncia.

¢ O recesso remunerado prevé apenas o pagamento do mesmo valor da bolsa-auxilio
sem o adicional de 1/3 dos funcionérios efetivos.

+ Voceé esta treinando e moldando um futuro profissional para a sua empresa.

+ Esta ajudando a educagao no Brasil, mantendo mais alunos nas escolas, pois s6
poderéa estagiar quem estiver matriculado e frequentando o curso.

» Seguro de Acidentes Pessoais, com DMHO (auxilio para despesas médico

. hospitalares);

ETAPAS DO PROGRAMA DE ESTAGIO:

¢ Inscri¢io dos estudantes em banco de dados;
s ldentificagdo do perfil - recrutamento, selegdo, encaminhamento e acompanhamento;
s Confecgdo do contrato e acompanhamento administrativo.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ:

O Programa Jovem Aprendiz — CIDE destaca-se como parte integrante da politica
publica de inserg@o dos jovens no mercado de trabalho. Através da Lei 10.097/2000.
O Programa faz parte de uma politica mais incisiva e justa, que de fato substancie e

‘proporcione oportunidade e acessibilidade iguais para todos. Podem participar

jovens na faixa de 14 a 24 anos.

Organizagdes de qualquer natureza, com pelo menos sete empregados, s&o
obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o percentual exigido por | S\
429 da CLT).

T T Tl +5cm)3aso 5686 / 3951-8783 - - . B
& www.c:derh.org.br :

Q Rua Lucaia, N ()3, Rlo Vermelha - Salvador- BalCEP 41940 66
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A formagao técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as possibilidades
de insergcdo no mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da nova
geragdo. O empresdrio, por sua vez, além de cumprir sua fungéo social, contribuira
para a formag&o de um profissional mais capacitado para as atuais exigéncias do
mercado de trabalho e com visdo mais ampla da prépria sociedade. Mais que uma
obrigagéo legal, portanto, a aprendizagem é uma agéo de responsabilidade social e
um importante fator de promog¢do da cidadania, redundando, em Ultima analise,
numa melhor produtividade.

A cota de aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo, e 15%, no maximo, por
estabelecimento. O nimero deve ser calcuiado sobre o total de empregados cujas
fungées demandem formagéo profissional. As fragbes de unidade dardo lugar a
admisséo de um aprendiz (art. 429, caput e § 1°da CLT).

é BENEFiCIOS DO PROGRAMA PARA A EMPRESA

¢ Dispensa de aviso prévio remunergdo;
¢+~ Contribuigsio de apenas 2% FGTS;

+ Dispensa de multa resciséria;

+ Dispensa do seguro desemprego.

[

[ ]

B |

Os Aprendizes sdo acompanhados durante toda a vigéncia do contrato.
Fazemos também a selegdo e providenciamos a confecgéo do contrato do jovem.

| ' NOSSOS CURSOS:

. : 16 MESES
6h Téchicas Administrativas 1l

6h Telemarketing

4h Atendente de Hospitais e Clinicas
4h Vendas
4h Frentista

- Qx__

| 4h Auxiliar de Construgao Civil

4h Auxiliar de Logistica e Produgao

4h Auxiliar de Servigos Gerais

23 MESES
4h Técnicas Administrativas |

4h Técnicas Esportivas oo

T () Tel: 55 (71) 3450 5686 / 3451-8783

& ww‘uﬁ.cide_rh.or__g.b'r E

Q Rua Lu.c_;;jé! N 03, Rio Vermelho - Salvadar-Ba ] CEP: 41940-66
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BANCO DE CURRICULO:

Para atender as recentes demandas do mercado de trabalho oferecemos:

+ Banco de dados com profissionais selecionados de acordo com sua érea de
formacgao e ou perfil solicitado;

» Possibilidade de nova selegdo em até 30 dias caso ndo haja adaptagdo por parte do
candidato selecionado;

+ - Realizago de testes de: Conhecimentos Gerais, Informéatica, Redagéo e teste
especifico;

v Avaliagéo psicolégica;

+ Dinamica de grupo.

CURSOS, PALESTRAS E TREINAMENTOS:

Os cursos oferecidos pelo CIDE podem ser abertos ao publico ou restritos aos
funcionérios da empresa. O Programa busca agregar o desenvolvimento de
competéncias -e o aprimoramento profissional e organizacional. O programa foi
criado com o objetivo de proporcionar as organizagées e as pessoas:

Maior possibilidade de empregabilidade dos seus recursos humanos;
Maior rentabilidade aos processos das organizagées;

Possibilidade de recolocag&o profissional para seus ex-empregados;
Aprimoramento constante da sua equipe de colaboradores;

Adogéo de um programa de educagio permanente personalizado.

O CIDE CONTA COM A ESTRUTURA DE

+ Salas Climatizadas; instalagbes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranga;

¢ Até 30 alunos por turma;

+ Material didatico e recursos didaticos compativeis com a metodologia; apresenta
plano de trabalho compativel com os principios do ECA,

» .Equipe de consultores capacitados; pessoas iddneas, com habilidade profissional
para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem profissional.

S L ) Tel: +55 (71 3450 5686 / 3451 8783 -
. @ www.ciderh.org.br & -

? Rua Lucaia, N2 63, Rio Vermelho - Salvador-Ra ! CEP: 41940-66




PROPOSTA FINANCEIRA .

PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO:

Opg¢éo 1 - taxa administrativa:

QUANTIDADE ESTIMADA VALOR VALOR

UNITARIO MENSAL

160 R$ 9,10 R$ 1.456,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$17.472,00

. . ' Seguro contra acidentes pessoais e morte ou invalidez R$ 12.000,00.
'+ DMH - Auxilio para despesas médicas e hospitalares de urgéncia R$1.200,00.

¢ Avalidade desta proposta € 90 dias.

= Acobranga da taxa asSoclativa para custelo do Programa de Estaglo serd feita através de boleto bancdrie com vencimento dia 30 de cada més.
+ Cada boleto gerado como segunda via custard o valor de R$10,00.

+ O n2o pagamento implicard na cobranga de multa (2%) e juros (1%a.m.).

* Boletos com 30 dlas de atraso serfio encaminhados para assessorla de cobranca.

* N&o serfio aceitos pagamentos através de deposito bancario.

+ Contrataghes realizadas entre os dias 18 e 30 de cada més sera cobrada 50% da taxa administrativa.

. Os desligamentos nfo informados até o dia 15 de cada més acarretara na cobranga da taxa integral, por isso & precisa que a
empresa mantenha seu cadastrado de estaglarios atualizados Junto ao CIDE.

Camagari, 10 de Janeiro de 2023.

[03.935.660:3001-52

ciE - Canauil .y i ca. o\°°:
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| (©)Tels +55(71) 3450-5686 * 34518783
 Q Rualucaia, N.» 03, Rio Vermetho - Salvador-Ha | CEP: 41940-66

& www.cidéfh.org.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Recelta Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda nfo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN}.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos plblicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se & situagédo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8,212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 12:23:43 do dia 29/12/2022 <hora e data de Brasllia>.

Vélida até 27/06/2023, .~

Cadigo de controle da certiddo: 7C0E.ED2D.CD3E.96A5

Quaiquer rasura ou emenda invalidara este documento.




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

&
i
CNPJ Base: 61.600.839 IR
! ﬁ Y
won e W ! o

éﬂ"ﬁ ¥ q,g"”f '

Ressalvado o direito de a Fazenda do ‘EStédowdg‘i;Qa:?_,Badio .pd%brar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa jurldicalﬂﬁipa aé’fmpﬂl'degti cagg gug vi?rem a ser apuradas, & certificado que:
p 5 Y " &\‘

2 ! 3

RS ? - N -
ﬂ.? r")' ;f‘, § 4 L %% { ‘,‘ : y ;;
g o by g’: W ..‘*g !
g g.ﬂ‘ T D T
peéiifos em Dilyida Ativa de résponsabllidade'do Interessado(a).

| lica, a pesquisa na base de dados égzi’fajtal por meio do CNPJ Base,
ativa fﬁrl@_gg&»};&qﬁos‘ s _g?aﬁelaqiment@ d{)?co%tnb% piéli bfxﬂﬁ raiz do CNPJ seja
wopht it

de modo que a certjdgo;
aquela acima informada. } J

Y . Ay bl v
3 e e i : 2y
- : e o ! ‘3o
i i [ ¢
- @b . l ! - !* Toak
- O FENC B o i3,
T “
g , "o, B }’ i1 § h .
; : v F i
Mg g M7 1T et ‘
j ‘ i, £ T
: : A I
b, : .}'Q’! LI sf.‘}i 5“ '
Joc 4% ¥ . 4 bot> ]
L% iﬂ“} - : r\,i_‘g’:} ! |
Y FAF : e
W 4 'é. H — :' £ ;x .j N
" " T ; , 1 ¢ ,_l. 4 ]
e dred ) e L * ') a -~ oy
.}! ;’. 5 A “'% 1} . ‘\“.f [ 4 vl i i ‘f; v !f l"?t.' :
; TN ILIPE I I LSS St
5 NN A VS SN N
a §ﬁ i 's;‘k E’A f:u ‘% { i:t-r 3!{ - ;"_"‘bin’ 1y - -

i NI s R T LT 0 ey
e ET RN s u S -
Ly gy iﬁ Ty &iw H LS il T M‘”’f
.l L & e ht""“m : e ) .a - * {5"\5&;&. = V

*2.‘(; }!r . ' "M.l%r ¥ A * v -i‘.l . “u f‘“ﬁ.ﬁ
K., il ‘ - t oy 5 -
M""'me e L 51 . vt [ _
- i'- 1 * »
»“‘w THa s “"ﬁ?ﬁw . b _
1
Certiddo n° 43605547 Folha 1 de 1
Data e hora da emiss&o 31/01/2023 11:07:09 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emiss&o.

Certidao emitida nos termos da Resoluggo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacdo desta certidfo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http:/iwww.dlvidaativa.pge.sp.gov.br




Ressalvado o direito de a Fazenda do
respensabilidade da pessoa juridicaffisica acima jd

de modo que a cer! ' ,‘ fofe
aquela acima mfo 1ada. § 4

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Procuradoria da Divida Ativa
Certiddo Negativa de Débitos Tributarios

da
Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ Base: 61.600.839

- ou inscrever quaisquer dividas de
i viefem a ser apuradas, é certificado que:

iinteressado(a).

e dados fﬁ.i pap meio do CNPJ Base,
fogs D tr| i‘lr hujg raiz do CNPJ seja

Certidao n° 42699239 Folha 1 de 1
Data e hora da emissé&o 29/12/2022 13:27:17 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissdo. G
-Certidéo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013. (‘)

f\’x\ o\
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. e

P"\)’{L KD“\ o\"“‘
A aceitagdo desta certidao ests condicionada & verificagdo de sua autenticidade no sitio d@ %}'} 50: O
http:/iwww.dividaativa.pge.sp.gov.br




PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Contribuinte: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE

Certiddo Namero: 1128932 - 2022

CPFICNPJ Raiz:  61.600.839/ vt
Liberagdo: 16/12/2022
validade; 1410612023 .~

ributos Abrangidos:  Imposto Sobre Servios - 158

Unidades Tributarias:

i
|

i Cédligo de Autenticldada: B7AB18A3

% A autentici

) e 3
CertldZo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugfio Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 a3t de 201 5,

Decrato 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51,714, de 13 de agosto de 2010; Portarla SF n® 268, de 11 de outubro de 2019 & Portaria SF n® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certidio emitida &s 13:33:20 horas do dia 29/12/2022 (hora e data de Brasilia).

dade desta ca;'tldao deverd ser confirmada na p&gina da Secretaria Munlcipal da Fezenda http:/fiwww.prefeltura.sp.gov.br/sf

i
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PB_EFIRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

CCM 1.121.393-0- Inicio atv :04/06/1964 (R TABAPUA, 445 - CEP: 04533-011 ) .
CCM 5.138.784-0- Iniclo atv :23/10/2014 (R BANDE!RA PAULISTA, 00477 - CEP: 04532-011 - Canceladg ifiﬂi!7§..‘:.,< (2015)
CCM 2.700,258-6- Iniclo atv :03/06/1998 (R GENEBRA, 00057 - CEP: 01316-010 - Cancelado em: 27/p4/20
CCM 4.574.326-6- Inicio atv :02/07/2012 (RDR  BACELAR, 01080 - CEP: 04026-002 )
CCM 6.226.318-8- Inicio atv :17/09/2018 (AV DONA BELMIRA MARIN, 03700 - CEP: 04846000 )
CCM 9.357.758-3~ Inicio atv :01/09/1986 (R GENERAL JARDIM, 00160 - CEP: 01223-010 g&:

CCM 2.118,862-6- Inlcio atv :19/08/1992 (R GENERAL JARDIM, 00272 - CEP: 01223

P4 cancelado em: 16/06/2021)
1-000 - Cancelado em: 17/09/2018)

.‘.:i*’xl*'%!;{g;“ =

. v t,«ﬁ)‘:’R

EERR BARAQ DE MONTE SANTO, 00425 - CEP: 03123-020 - Cancelado em: 11/11/2015)

. CCM 4.838.129-8- Inigid%aitv "BLHR4/2013 (R MONTE ALEGRE, 00000 - CEP: 05014-901 - Cancelado em: 16/06/2021)

CCM 5.190.738-0- Jicl oW (/2014 (R BANDEIRA PAULISTA, 00477 - CEP: 04532-011 - Cancelado em: 28/12/2016)
"8/12/2014 (R FRANCISCO CRUZ, 163 - CEP: 04117-090 )

CCM 5.382.639-6- Inic|g MV :11/11/2015 (R BANDEIRA PAULISTA, 00530 - CEP: 04532-001 - Cancelado em: 05/05/2017)
CCM 5.520.932-7- Iniclo atv :23/06/2016 (R TABAPUA, 489 - CEP: 04533-011)

CCM 9.481.264-0- Iniclo atv :23/09/1987 (R ARAUJO, 00216 - CEP: 01220-020 - Cancelado em: 28/06/1991)

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiqguem a qualquer tempo, inclusive em relago ao perlodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradoria Geral do Municipio & certificado que a Situagdo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributdrios inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, até a presente data é:
REGULAR.

AW
ko)
Certid&o expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM 1 4, de 12 de abril de 2017, Instrugaio Normativa SFSUREM n° 3, de 6 da & r?ﬁrg
Decrelo 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, da 13 de agoslo de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de autubro de 2019 ¥ n"ehg,
de 04 de agosto de 2021,

Certidio emitida &s 13:33:20 horas do dia 29/12/2022 (hora e data de Brasllia).

Cédigo de Autenticidade: B7AB1BA3 " \“':\q-"
° \*
‘\.
} A autenticldade desta certlddo devers ser conflrmada na pagina da Secretaria Munlclpal da Fazenda http:/iwww.prefeltura.sp.gov.brist
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

hitp:/fwww.prefeitura.sp.gov.bricidade/secretarias/fazendal/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagfio de sua aufenticidade na Internet, qenderego
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} Certld3o expedida com base na Portarla Conjunta SF/PGM n® 4, de 12 de abril de 2017, Instrugio Normativa SF/SUREM n® 3, de 6 de abrl?de 2015,
Decyato 50.691, de 29 de junho de 2008, Decrato 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portarla SF n° 268, de 11 de otitubro de 2019 & Portarla SF n° 182,
l de 04 de agosto de 2021,
l Certidio emitida 45 13:33:20 horas do dia 29/12/2022 (hora e data de Brasilia).

| Cédigo de Autenticidade: B7AB18A3

I A autenticidade desia certidfo devers ser confirmada na piglna da Secretaria Municlpal da Fazenda http:/fwww.prefeltura.sp.gov.bri/sf
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16/01/2023 15:30

1
1

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar imprirnir

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  61.600.839/0001-55
Razdo
Social:
Endereco: R TABAPUA 445 / ITAIM BIBI / SAO PAULO / SP / 04533-011

CENTRO INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

s

Certificacdo Namero: 2023010600361024589967

. Validade:06/01/2023 a 04/02/2023

Informagao obtida em 16/01/2023 15:30:03

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:ficonsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/flistaEmpregadores.jsf
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02/01/2023 16:11

Consulta Regularidade do Empregador .

Voltar Imprimir

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  61.600.839/0001-55
Razao
Social:
Enderego: R TABAPUA 445 / ITAIM BIBI / SAO PAULO / SP / 04533-011

CENTRO INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuico que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico -~ FGTS.

O .presente Certificadoc ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:18/12/2022 a 16/01/2023 -

Certificagdo Nimero: 2022121800253485020738
Informacdo obtida em 02/01/2023 16:11:41

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

f hﬂps:llconsulta-crf.caixa.gov.brfconsultacrflpageslconsultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

E L 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

' CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIFE F (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 61.600.839/0001~55

Certiddo n®°: 204788/2023

Expedicgdo: 03/01/2023, as 10:44:04

validade: 02/07/2023/4 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica~se gue CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 61.600.839/0001-55, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obriga¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0000533-18.2017.5.05.0032 ~ TRT 05* Regido * (32® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numeradrioc ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certid&@oc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidac&o das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certidao no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sidec deferida, no caso de empresa, a

sua recuperagdoc judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005. dﬁﬁﬁa
LON
'\K‘kd { e’"’ of
P\\\\' x«‘\iﬁ‘.a (4 Q°> o
Dividas e sugestHes: cndtftst.jus.br (3.6 ‘p“oo.e’
$$¢@“




CNH Digital

Departamento Nacional de Trénsito

o seRdlegd

CONTRAN

- mm
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Documento assinado com certificado digital em

conformidade com a Medida Proviséria n°

2200-2/2001. Sua validade podera ser confirmada por
meio da comparag&o deste arquivo digital com o

arquivo de assinatura (.p7s) no enderego:

< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >.
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UDCUDIGN ENVEIOPe 1L YE34UDWEF-U  BAAAD-ASUS-ONEAB TSV UE 2o
o
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RRESA'ESGO

SUBSTABELECIMENTO DE PROCURACAO

Em 01 (um) dia do més de setembro de 2021 (dois mil e vinte € um), o
OUTORGANTE HLLMB_ERE}_QA&AERANQE_NEI_Q, brasileiro, casado, engenheiro de
produgdo, superintendente geral do Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE,
portador da cédula de identidade RG n°® 7.356.225-SSP/SP e do CPF/MF sob o n°
031.819.648-40, residente e domiciliado nesta capital, com escritério na Rua Tabapua,
540, ltaim Bibi, Sdo Paulo/SP, SUBSTABELECE, para 1)- JULIQ CESAR DA SILVA,
brasileiro, casado, exercendo a fungdo de Gerente Regional Norte do CIEE, portador da
cédula de identidade RG n°® 1493447-7 SSP/MT e do CPF/MF sob o n°® 728.504.181-53,
residente e domiciliado em Manaus/AM, parcialmente os poderes que me foram
conferidos por: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, conforme
. instrumento de Procuragado lavrado no 14° Tabelido de Notas de S&o Paulo/SP, no Livro
5913, Péagina 003, em 08 de janeiro de 2021, em especial os poderes necessdrios para
ISOLADA e ESPECIFICAMENTE representar o CIEE perante 6rgéos e entidades das
esferas municipal, estadual, distrital efou federal para assuntos de ordem administrativa e
institucional, especialmente perante as Secretarias e Subsecretarias do Trabalho;
representar o CIEE perante os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito
Federal - (CDCA), Conselhos Estaduais dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CONDECA), representar o CIEE perante Conselhos Tutelares; assinar, em nome da
instituicdo CIEE, instrumentos juridicos com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Direta ou Indireta, das esferas Municipal, Estadual, do Distrito
Federal, ou Federal, Autarquias, Fundag6es; Entidades de Classe; Sindicatos; Ordens e
Conselhos de Fiscalizagdo do Exerclcio Profissional; Associagbes e Clubes de Servigo;
Instituigdes ou Estabelecimentos de Ensino em geral; Empresas Privadas; Profissionais
. Liberais com Nivel Superior com registro em Conselho de Fiscalizagio Profissional, para

a implanta¢io de programas de estagio de estudantes, atuando o CIEE como Agente
de Integracdo; programas de aprendizagem, desde que o CIEE configure apenas
como entidade responsavel pela capacitagio técnico-profissional metédica (CIEE
Capacitador), preencher guias, termos, livros, requerimentos, ou assinar peticdes,
declaragbes, comunicados, formulérios e demais papéis e/ou documentos que se fizerem
necessarios para exercicio dos poderes aqui conferidos.

O presente substabelecimento é vélido até 31 de dezembro de 2023.

Sao Paulo, 01 de setembro de 2021.

Docusigned by: — i
—— e 9{{\'\{;;;3’\\
AURTBERTS CASAGRANDE NETO R -~
Superintendente Geral % *:::“"
Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE v*:&f‘\:.‘w

1
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DocuSign Envelope ID: 30543EBA-9089-4888—8604-4250E559583f:ﬂ F

A C-NTRO DE
= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

SUBSTABELECIMENTO DE PROCURACAO

Aos 21 (vinte e um) dia do més de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois), o
OUTORGANTE, HUMBERTO CASAGRANDE NETO, brasileiro, casado,
engenheiro de produgéo, superintendente geral do Centro de Integragdo Empresa-
Escola — CIEE, portador da cédula de identidade RG n° 7.356.225-S8P/SP e do
CPF/MF sob o n® 031.819.648-40, residente e domiciliado nesta capital, com
escritério na Rua Tabapua, 540, itaim Bibi, Sdo Paulo/SP, SUBSTABELECE, para
a OUTORGADA: 1)- ERIKA FLADIA VIRGINIO ARAUJQ, brasileira, solteira,
exercendo a funcdo de gerente regional Nordeste do CIEE, portadora da cédula de identidade
RG n° 2001010332030 SSP/CE ¢ do CPF/MF sob o n® 030.561.443-61, residente e
domiciliada em Fortaleza/CE, parcialmente os poderes que me foram conferidos por:
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, conforme instrumento
de Procuragéo lavrado no 14° Tabelido de Notas de Séo Paulo/SP, no Livro 5913,

Pagina 003, em 08 de janeiro de 2021, em especial os poderes necessarios
para, ISOLADA e ESPECIFICAMENTE, representar o CIEE perante 6rgaos e
entidades das esferas municipal, estadual, distrital e/ou federal para assuntos de
ordem administrativa e institucional, especialmente perante as Secretarias e
Subsecretarias do Trabalho; representar o CIEE perante os Conselhos Municipais
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), Conselhos dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente do Distrito Federal (CDCA), Conselhos Estaduais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDECA), representar o CIEE perante
Conselhos Tutelares; assinar, em nome da instituicdo CIEE, instrumentos juridicos
com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta, das
esferas Municipal, Estadual, do Distrito Federal, ou Federal, Autarquias,
Fundagdes; Entidades de Classe; Sindicatos; Ordens e Conselhos de Fiscalizagéo
do Exercicio Profissional; Associagbes e Clubes de Servigoi Instituicbes ou
Estabelecimentos de Ensino em geral; Empresas Privadas; Profissionais Liberais
com Nivel Superior com registro em Conselho de Fiscalizagdo Profissional, para a
implantagdo de programas de estagio de estudantes, atuando o CIEE como
Agente de Integracdo; programas de aprendizagem, desde que o CIEE
configure apenas como entidade responsavel pela capacitagido técnico-
profissional metoddica (CIEE Capacitador), preencher guias, termos, livros,




DocuSlgn Envelope 1D: 30543EBA—9059—4888-8604-425DE5595886D . .

AN C-NTRO DE

= INTEGRACAO

EMPRESA-ESCOLA
| requerimentos, ou assinar petigdes, declaragbes, comunicados, formularios e

I

demais papéis efou documentos que se fizerem necessarios para exerclcio dos
poderes aqui conferidos.
O presente substabelecimento é valido até 31 de dezembro de 2023.

Sao Paulo, 21 de julho de 2022.

DocuSigaad by:

e
. URFBERTo CASAGRANDE NETO

Superintendente Geral

Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE
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At duAssembilein Geral Extraordinariado
Gentrode Integragho Einpresa-Escol — CIEE.

m;g vintese wita dias dovmrds de Julho de 2021, as [DRAD, realizourss 2. Assentblets Cerat
Bxtraonisitinyixtual dosCenten de infegragio Empmaﬁssala;n CIEE, cotn gs seguintes:
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DATA: 11/01/2023

Mapa Comparativo

' Objeto: Contratagio de empresa de intermediaggo de estagiarios
Aplicac@o: Atender a diversas secretarias
Requisitante: Secretaria de Gestao Administrativa

EMPRESA 1: CAPACITAGAO INSERCAO E DESENVOLVIMENTO - CIDE— CNPJ: 03.935.600/0001-52
EMPRESA 2: I[SBET-INSTITUTO BRASILEIRO PRO —~EDUCAGAO TRABALHO — CNPJ: 43.126.366/0008-90
EMPRESA 3: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE — CNPJ: 61.600.839/0001-55

90\““:
Intermediagéo de estagiarios. R$ 17.47200| R$ 17.568,00 | R$ 15.936,00 5@%\‘%“"5@;‘3’"‘\0
. P'.‘ P\\‘..‘

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06

- ..__..._..._.,._ ———

AL
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PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

Comunicaggo Intena n° 015/2023 — SEGAD

Pojuca, 12 de Janeiro de 2023.

A

SEFAZ -
ASSUNTO: RESERVA ORCAMENTARIA

Venho através deste, solicitar reserva orgamentaria para contratagdo de
empresa.de intermediagéo de estagiarios, junto as instituicées de ensino, sediadas
em territorio nacional, para preenchimento de bolsas de estagios remunerados na
Prefeitura Municipal de Pojuca. Solicitamos Reserva Orgamentaria no valor de R$

16.936,00 (quinze mil novecentos e trinta e seis reais).
™~

SEGAD --R$ 15.936,00

Luiz Carlos Costa Trinchao
Secretario Mun. De Gestio Administrativa.
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Praca Aimirante Vasconcelos - Centro
CNP); 13.806.237/0001-06 - CEP: 48.120-000 - PQ)UCA - BA

JURE—

RESERVA DE DOTAGAO N® 21/2023
|
: Data da Reserva
12/01/2023 ]
Orgéo Solicitante
2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PCJUCA ]
Sollcitante
[LU IZ CARLOS COSTA TRINCHAO j|
J
Dotagdo Orgamentéria
Céd. Reduzido 2010.3339.0

. Unidade Orgamentdria  03.05.05 - SEC MUN DE GESTAO ADMINISTRATIVA-SEGAD
Aglo 2.010 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SEC MUN DE GESTAD ADMINISTRATIVA

Elemento de Despesa  3.3.90.39.00 - Outros Saervigos de Terceiros - Pessoa Juridica

N

Fonte de Recurso 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Saldo Anterlor da Dotagdo Valor da Resarva Saldo Atual
N p .
[ 158.195.431 ! 15.936,00 | [ 142.259,43
A

(I e o
N

Motivo

A M
DESTINA-SE PARA CONTRATACAD DE EMPRESA DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIARIOS JUNTO AS INSTITUIGOES DE ENSING

l SEDIADAS EM TERRITORIO NACIONAL ,PARA PREENCHIMENTO DE BOLSAS DE ESTAGIOS REMUNERADOS ,PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DESTA. CONF. CI N° 15/2023

& \

POJUCA, em 12 de janeiro de 2023

LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO ALVARO/SIERPINSKI NASCIMENTO ?0\\50"‘
Solicitante Responsavel o 4e \‘(\%‘\‘0
' PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA CPF: 484.902.985,88V" ", yash
AN a8 ekl
P oS R
1 R S\ﬂ%‘m

B m— e ————
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POJUCA
:",;pﬁ'u:a:;%m,‘?‘;%? " ;
¥ Urogmim; q PARA? ABERTURA DE! PROCESSO ADMINISTRATIVO
o S " SOLICI]"ANTE 2 , i S :g;gg @z« | Ne.DEPROCESSO
Orgdo Secretarla Mun|0|pal de Gestao Admlnlstratlva PA -009/2023
Interessado:

Responsdavel: [Luiz Carlos Costa Trinchao DATA: 12170172023
Assunto: Intermediag¢&o de estagiarios

OBJETIVO:

Contratacdo de empresa de intermediagdo de estagiarios, junto as 1nst:tungoe de ensino,
sediadas em territério nacional, para preenchimento de bolsas de eskgic erados na
Prefeitura Municipal de Pojuca. -

Em: 1270172023 Luiz Carlos Costa Trinch&o
Secreténo Municipal de Gestao Administrativa
e ‘»w'_é' O o il k2l 5, )
0" 9&5 *fciu 70'GLOBAL.... f.; P RECURSOS ORGAMENTARIOS:
LY, sb A% ESTIMADORS & - o e ,
ObFés ) Orgédo / Jos 05.05 /
¥ e e i of.lhidade: i P
Servicos | ( X)) 15.936,00 | Atividade:. /2010 T
Gomprasg( ) 'Elemento de- |33.90.39.00 7
”’f i Despesa:’ -
[", . gpngﬁ de¢  -]1500000 /
PN Redurso:, 7.

o e

Dofagéo Orgamentaria para a despesa [Reserva de recurso financeiro para a realizagdo da
acima solicitada com reserva efetuada: | despesa acima solicitada efetua

Alvaro SierpinskiNascimento Arlinde José Sigueira Costa Junior
Superintendente de Gestdo Contabil e Secretario Muficipal da Fazenda
Orgamento Publico Em: 12/01 /2023

“Em: 12701/2023

Autorizo a Comissdo Permanente de Licitagio a procedey tpdos os atos administrativos necessarios ao

atendimento da solicitagéo contidd hegte

Em: 12 /0172023

CARLOS EDUARDO TOS LEITE
Prefeito Municipal de Pojuca

Iﬁb_DALIDADE EJE LiGITAGAO O E@RNECI gNTQ?IKS“EB\%{IQQJ OBRAS
i : N 2w s * P b R R P S
Conv:te, . _,"' 1C ) Dlspensa 1(X ) }Unica Entrega. ( )
«Tomgdasdeg 4 ) lnextglbmdade' { ) |Contrato: (X)
Prégosh i % : ' et
Conqggggnclq ( ) @utmmePregéo 5 ( ) |Periodo de 12 (doze) meses
crm el m.,?g%] iEIeterco) Vigéncia:

BASE LEGAL

Com base nas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas altera¢des posteriores.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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POJUCA
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N°, de Processo: PA — 009 / 2023 Data: XX / 01 / 2023

Contratagdo de empresa de intermediagdo de estagiarios, junto as instituigdes de ensino,
sediadas em fterritério nacional, para preenchimento de bolsas de estagios remunerados na
Prefeitura Municipal de Pojuca.

CENTRO DE INTEGRAGAC EMPRESA ESCOLA - CIEE
CNPJ/MF n® 61.600.839/0001-55
Enderego: Rua Tabapua, n® 540, Itaim Bibi, Sao Paulo-SP

Esclarecemos que o motivo que nos levou. a solicitar a dispensa de licitag&o se relacionam com o fato de o valor do
servigo estar compreendido no montante de 10% {dez por cento) do limite previsto para a modalidade de Convite, de
acordo com o art. 24, inciso |l da Lei n°® 8.666/93, finalmente, solicitamos a dispensa do instrumento de contrato, o
qual sera substituldo pela Nota de Empenh¢ de acordo com ¢ art. 62 da Lei n°. 8.666/93.

Em obediéncia ao art. 26, paragrafo inico, da Lei n° 8.666/93 salientamos que os pregos apresentados pela
empresa contratada estédo condizentes com a realidade de mercado, e dentro dos limites estabelecidos, para a
transagdo denominada pela Prefeitura.

;Til%d '-;;JSE'CUSTG?GL‘OBWE R$ [~ . ~__"RECURSOS'DRGCAMENTARIOS: .
Obras () ' Orgdo / Unidade: |03.05.05
Servigos |( X ) R$15.936,00 | Atividade: 2010
Compras |[{ ) Elemento de 30.90.39.00
Despesa:
Fonte de 156000000
Recurso:

PARECER: OPINA PELO RECONHECIMENTO DE SITUAGAO DE DISPENSA DE LICITACAQ

Luiz Carlos Costa Trinchdo
Secretario Municipal de Administragédo

S ———— i i

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Reconhego a situagéo de dispensa de licitagio no presente processo, em consonancia com ¢ art. 24, inciso Il da Lei
Federal n° 8.666/93 e parecer formulado pela Comiss&o Permanente de Licitagao.

Em XX /01/2023 .
Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito do Municlpio de Pojuca

Rua Cidade do Salvador, n°2-288, Pojuca I, Pojuca/Bahia ~ CEP: 48.120-000
Tel: (71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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POJUCA CONTRATO N° XXX/2023

| CONTRATO N° XXX/2023

! CONTRATO  N°  XXX/2023 PARA A
REALIZAGAO DE ESTAGIO E CONCESSAO DE
BOLSA DE ESTAGIO A ESTUDANTES QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE
POJUCA E O CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA — CIEE, COM DISPENSADE
LICITAGAO, NOS TERMOS DO ART. 24 I, DA
LEl 8.666/93, CONFORME CONSTA DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERNOQ DE N°
009/2023.

Pelo presente Termo de Contrato de Prestagéo de Servigos, regido pela Lei Federal n.® 8.666/93 e
alteragbes posteriores, que entre si celebram o MUNICIPIO DE POJUCA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.806.237/0001-06 com sede Proviséria na Rua
Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca I, Pojuca - Bahia, neste ato representado por seu Prefeito, o
. Sr. CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE, doravante denominado CONTRATANTE, e, do outro a
empresa CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE pessoa juridica de direito
privado, constituida como associagio civil, sem fins lucrativos, sem fins econdmicos, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 61.600.839/0001-55, estabelecida na Rua Tabapua, n°® 445, Itaim Bibi, Sao
| Paulo-SP e com Unidade de Operagéo em Salvador, inscrita no CNPJ/ME n°. 61.600.839/0005-89,
i neste ato representado pela sua gerente regional Nordeste do CIEE, neste ato representada pelo
. sua bastante Procuradora, Sr®. ERIKA FLADIA VIRGINIO ARAUJO, portadora do R.G. N.°
2001010332030 SP/CE, CPF/MF n° 030.561.443-61, denominando-se a partr de agora

I CONTRATADO, com base da Dispensade Licitagdo n® XXX/2023, e disposi¢bes da Lei Federal
1 8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei 11.788/2008, na melhor forma do direito, mediante as clausuias
| e condigbes seguintes, acordam:

1.1.  Contratacdo de empresa para intermediagdo de estagiarios, junto as instituicbes de
ensino, sediadas no territéric nacional, para preenchimento de bolsas de estdgio remunerado
na Prefeitura Municipal de Pojuca - BA,

, 1.2 Integram e completam o presente Termo de Contrato para todos os fins de direito,

obrigando as partes em todos os seus termos, as disposigdes e condigdes da modalidade
Dispensa de Licitagdo n°. XXX/2023, bem como a Proposta de Precos da CONTRATADA,
Anexos e pareceres que formam o procedimento licitatério.

3.1. ACONTRATADA obriga-se a:

3.1.1. Executar os servigos conforme especificagées de sua proposta, com os recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

3.1.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela ag¢do ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, & Prefeitura ou a terceiros;




)
|
|
I

.'ﬂ‘

Ege PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
POJUCA CONTRATO N° XXX/2023

3.1.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor,;

3.1.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagcdo sobre seus empregados, cuja inadimpléncia
nao transfere responsabilidade a Administracao;

3.1.5. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;

3.1.6. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢io de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

. 3.1.8. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigagdes assumidas, nem subcontratar’ qualquer das prestagbes a que estd obrigada,
exceto nas condigbes se previamente autorizadas pela Administragéo;

3.1.9. Manter instrumentos juridicos especificos com as Instituicbes de Ensino, contendo as
condigbes exigidas para a caracterizagdo e definigdo do estagio de seus alunos;

3.1.10. Obter da CONTRATANTE a identificagdo e caracteristicas dos programas e
das oportunidades de estagio a serem- ‘concedidas constando o critérios objetivos de
selegdo e escolha de candidatos:

3.1.11. Promover o encaminhamento dos estudantes para a realiza¢do de atividades
aprovadas pelas Instituigbes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade daetapa e
modalidade do curso de formacgéo do estudante;

3.1.12. Preparar toda a documentagao leal referente ao estagio, incluindo:
s  Termo de Compromisse de Estagio - TCE, entre a CONTRATANTE, o
estudante e a Instituigdo de Ensino;
¢ Encaminhar a contratagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favordos

. estagidrios.

3.1.13 Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades
preenchidos pelo Supervisor de estagio da CONTRATANTE:

3.1.13. * Informar a Instituicdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades
devidamente preenchido pela CONTRATANTE;

3.1.14, Controlar a informagéo e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a
Instituido de Ensino a concluséo da formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio,

3.1.16 Controlar e acompanhar a atualizago do plano de atividades que ocorrera por meio
de Termos Aditivos; .

3.1.17 Controlar e acompanhar a ‘elaboragdo do relatério final de estagio, de
responsabilidade da CONTRATANTE;

3.1.18 Disponibilizar, na modalidade a distancia, cursos gratuitos para os estagiarios, por
meio do CIEE Saber Virtual;

3.1.20. Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AQ ESTUDANTE - FAE, em casos
de acidentes pessoais, os estudantes encaminhados pela CONTRATADA que
estiverem em estaaio nas dependéncias da CONTRATANTE:

I
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FREFEITURS MUNILIPA,

I 3.1.21 Avaliar o local de estagio/instalagtes da CONTRATANTE subsidiando as Instituicbes de
Ensino conforme determinacéo da Lei;

4.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenharseus
servigos de acordo com as determinagbes do Contrato.

4.1.2, Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gées assumidas pela CONTRATADA, deacordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro prépric as falhas detectadas, indicandodia, més € ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

4.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes nocurso
da execuc¢io dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,

4.1.5. Pagar 4 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do
contrato;

4.1.6. Fomalizar as oportunidades de estagio contendo critérios objetivos de selegédo de
acordo com informagdes extraidas do banco de dados da CONTRATADA.

a.1) Se o processo de selego envolver critérios objetivos mais completos que ndo dependam

exclusivamente do banco de dados da CONTRATADA, sera apresentada a CONTRATANTE

uma proposta do Termo Aditivo para definicdo dos termos do processo seletivo e valor da

contribuicdo institucional devida 8 CONTRATADA.

4.1.7. Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cuitural;

4.1.8, Receber os estudantes interessados e informar a CONTRATADA o nome dos
aprovados para o estagio;

4.1.9. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

4.1.10. Assinar o Termo de Compromisso de Estigio e os respectivos Aditivosdos
planos de atividades dos estagiarios;

4.1.11. Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus
estagiarios;

4.1.12. Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatérios de atividades
circunstanciados, dando vista obrigatéria dos referidos documentos aos respectivos
estagiarios;

4.1.13. Encaminhar para a Instituigdo de Ensino o relatério individual de atividades
assinado pelo Supervisor e pelo Estagiario,

4.1.14, Entregar termo de realizagdo de estdgio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho por ocasido do
desligamento do estagiario;

206g
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4.1.15. Informar & CONTRATADA .a rescisdo antecipada de qualquer Termo de
Compromisso de Estagio - TCE, para as necessarias providéncias de interrupgdo dos
procedimentos administrativos a cargo da CONTRATADA,;

4.1.16. Confirmar a formalizagio do processo de contratacdo do estagiario através da
baixa eletrénica ou registro na central telefénica, responsabilizando-se pela informagao do
recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinadas, nao
permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente
assinado pelas 3 (trés) partes;

4.1.17. Manter em arquivo e a disposi¢éo da fiscalizagao documentos que comprovem
a relagao de estagio; .

4.1.18 Obter codpia do certificado individual do seguro contra acidentes pessoais
contratado em favor do estagiario que estiver ativo, no portal
https://portal.ciee.org.br/, com login e senha e, em eventual indisponibilidade no portal,
contatar diretamente o CIEE para obtencao;

41.19. . Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°
11.788/08;
4.1.20. Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo, previamente

informados pelo estagiario;

4.1.21. Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para a contratagao de estagiarios
do Ensino Meédio;

4.1.22. Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente do Estagio, indicadas
nos Termos de Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento.

5.1. O valor do contrato & de R$ 15.936,00 (quinze mil novecentos e trinta e seis reais),relativo
ao valor unitario da Contribuigdo Institucional de R$ 8,30 (oito reais e trinta centavos), para um
quantitativo de até 160 (cento e sessenta) estagiarios.

5.1.1. No valor acima estido incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, materiais
de consumo, seguro e outros necessarios ac cumprimento integral do objeto contratado.

5.1.2. A CONTRATANTE sera considerada devedora da contribuigdo mensal relativa acada
rescisdo de TCE nao informada; até o més da comunicag¢do formal 3 CONTRATADA, nos
termos do item 4.1.15 acima.

5.1.3. O valor de contribuigdo, previsto nesta Clausula, a ser pago, por estagiario, sera
sempre integral e nunca proporcional acs dias estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

6.1 O prazo de vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de
fevereiro de 2023, podendo ser prorrogada, desde que cumpridas as hip6teses previstas no
artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

06
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7.1 O presente contrato tem o seu prego global no valor de R$ 15.936,00 (quinze mil
novecentos e trinta e seis reais), a ser pago pelo CONTRATANTE, de acordo com o efetivo
recebimento dos servigos.

7.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, materiais
de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

§ 1°. A faita do pagamento do valor a que se refere esta clausula implicara em multa na ordem de
2% {dois por cento) sobre o valor do mesmo, além da incidéncia de 1% (hum por cento) por més
de atraso a titulo de juros.

§ 2. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitaggo da CONTRATADA, acompanhada
de comprovacdo de superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incaiculaveis, bem como de demonstragdo analitica se seu impacto nos custos do CONTRATO,
com vistas a manuten¢&o do equilibrio econdmico- financeiro do CONTRATO, na forma do art. 65
da Lei Federal 8.666/93 e observadas as Clausulas deste instrumento.

A concessio de reajustamento fica condicionada mediante a aplicagio-Indice Nacional dePregos
ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou INPC -
indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou Indice Geral de Pregos - IGPM da Fundagio Gettlio Vargas, o que for menor a época, ou, na
falta de qualquer deles, de acordo com o indice que legalmente vier a lhe substituir, e sera
procedida independentemente da solicitacdodo interessado.

§ 1°. A revis8o de precos dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o
preco que se tornou insuficiente, instruido com a documentagac que comprove o desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, devendo ser instaurada pela propria administracdo quando
colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

As despesas decorrentes deste instrumento. de Contrato correrdao por conta da Lei
Orgamentaria do Municipio de Pojuca, a conta da seguinte programagao:

Orgéo / Unidade: 03.05.05

Projeto / Alividade: 2010 -

Elemento de Despesa: 33.90.39.00

Fonte de Recurso: 15000000;

10.1 - No curso da execugdo dos servigtfs, cabera ao CONTRATANTE, o direito de fiscalizar a
fiel observancia das disposigdes contratuais, promovendo a afericdo qualitativa dos servigos
prestados, sem prejuizo da fiscalizagéo exercida pela CONTRATADA.

1

10.2 - A execugio do contrato oriundo do presente Processo Administrativo sera acompanhada
e fiscalizada pela Servidora: Glicia- Maria Santos de Carvalho designado ¢ devidamente
autorizado pela Secretaria Municipal de Gestao Administrativa através do Decreto n® 047/2023 de
17 de Janeiro de 2023.
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10.3 - A fiscalizag@o exercida ndo implica em corresponsabilidade sua ou do responsavel pelo
acompanhamento do contrato, ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade da empresa
contratada, inclusive por danos que possam ser causados aPrefeitura Municipal de Pojuca ou a
terceiros, por qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da empresa contratada na
execuc¢ao do contrato.

10.4 - O servidor referido anotara, em registro, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucio do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos
observados.

11.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-8o pela disciplina do artigo 65 da Lein®
8.666, de 1993.

11.2. ACONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite 25% (vinte
. e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo.

11.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

12.1. Sao motivos para a rescisdo do presente Contrato as disposi¢des contidas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993.

12.2. Os casos da rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditério e a ampla déefesa.

12.3 A rescisdo deste Contrato podera ser:
12.3.1 Determinada por dto unitateral e escrito da Administracao, nos casos previstos em lei;
1
12.2.1. Amigavel, gor acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a Administragao;

12.2.2. Judicial, nos te?ri:nos da legislacéo.

12.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.4. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execucio da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizagdes a ela devidos, bem como a retengéo dos créditos decorrentes doContrato, até o
limite dos prejuizos causados @ CONTRATANTE, além das san¢gbes previstas neste
instrumento.

12.5. O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:
12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos; 12.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3. Indenizacdes e mujtas.
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13.1 - Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida aprévia
defesa, aplicar ao contratadoe as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il — multa sob o valor da contribuigéo institucional da Contratada;;

]| - suspensio temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administrac&o, por prazo nao superior a 2 (doisy anos;

v - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pdblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a prépria autoridade gue aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sanc¢ao aplicada com base no inciso anterior.

. 13.2 - Ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco)

anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, o licitanteque:

| - ensejar o retardamento da execugdo do certame,

Il - ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato,
lll - comportar-se de modo inidoneo,

IV -fizer declaragio falsa; ou

V - cometer fraude fiscal.

13.3- Sem prejuizo' das sangbes previstas no art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, o licitante
adjudicatario ficara sujeito as.seguintes penalidades:

13.4- Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na entrega dofornecimento advier de
caso fortuito ou motivo de forga maior.

13.5-Para fins de aplicagéo das sangbes previétas neste capitulo, sera garantido ao licitante o direito
ao contraditério e 4 ampla defesa.

13.4. As penalidades aplicadas serio obrigatoriamente registradas no cadastro da Prefeitura, e
no caso de suspensdo de licitar, o licitante .devera ser descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTEGAO DE DADOS

14.1. Conformidade. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos
necessdarios a execugdo do presente instrumento, exclusivamente para cumprir com a finalidade a
gue se destinam, bem como a toda a legislagdo aplicavel sobre seguranga da informagao,
privacidade e protecéo de.dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de Protegio de Dados
(Lei Federal n. 13.709/2018), sob prejuizo da Parte infratora respondera pelas perdas e danos que
comprovadamente der causa.

e
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CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Encarregado Pela Protecdo de Dados Pessoais: nomeado e identificado conforme
informacgao constante no seguinte link: https://portal.ciee.org.br/politica-de-privacidade/

E-mail: privacidade@ciee.or_gf:ﬁr'
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POJUCA

Encarregado Pela Protegdo de Dados Pessoais: Nadson da Costa Alves

E-mail: nadsondacosta@yahoo.com.br

14.2. Co-Controladoria. As Partes, em razdo do objeto e das obrigagdes previstas neste
instrumento, sempre que assumam conjuntamente a totalidade ou parte das decisdes relevantes

tobre o tratamento de Dados Pessoais, ou por uma das Partes em beneficiode ambas ou para

umprimento das finalidades aqui descritas, atuardo como co- Controladoras no referido fratamento.

14.3. Cada Parte deve assegurar que quaisquer dados pessoais que forne¢a a outra Parte
tenham sido obtidos em conformidade com a Lei Geral de Protecido de Dados e deverdo tomar as
medidas necessarias, incluindo, sem limitagdo, o fornecimento de informacgdes, envio de avisos e
inclusdo de informag¢des nas respectivas Politicas de Privacidade e demais documentos aplicaveis,
bem como obtengdo de consentimento dos titulares dos dados pessoais, quando aplicavel, para
assegurar que a outra Parte tenha o direito de processar tais dados pessoais.

14.4, A Parte que venha a fazer qualquer tipo de uso dos Dados Pessoais para outras
finalidades que ndo aquelas descritas neste instrumento, agira, em relagao a tal tratamento, como
Controladora independente dos Dados Pessoais, assumindo integral responsabilidade pela
legalidade e legitimidade de tal tratamento. O disposto ndo limita ouprejudica qualquer obrigacio
de confidencialidade ou de sigilo legal que tenha sido assumida pela Parte Receptora ou a qual
esta esteja obrigada em relagao a esses Dados Pessoais.

94.5. Dados Pessoais e Dados Sensiveis. As Partes reconhecem que 0s Dados Pessoais e

Sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor, portanto, exigem maior protegdo técnica e
organizacional. Assim, quando houver operagbes de Tratamento de Dados Pessoais e Sensiveis,
deve ser garantido que as prote¢des técnicas apropriadas, aptas a manter a integridade,
confidencialidade e seguranga destas informagdes sejam implementadas, como, por exemplo, mas
nao limitando a criptografia.

14.6. Programa de Seguranga e Governanga de Dados. As Partes se comprometem ainstituir
e manter um programa ‘abrangente de seguranga e governanga de dados pessoais. Esse
programa devera estabelecer controles técnicos € administrativos apropriados para garantir a
confidencialidads, integridade e disponibilidade dos Dados

Pessoais objeto de Tratamento, dlem de garantir a conformidade com a Lei Geral de Protegao de
Dados e demais normas que versem sobre privacidade e prote¢io de dados pessoais.

14.7. Medidas de Seguranga. A CONTRATADA instituiu medidas de seguranga de acordo com
o disposto pela Autofidade Nacional de Protecio de Dados e espera que a CONTRATANTE
desenvolva ou esteja em fase de implementa¢do de medidas cabiveis de seguranga e governanca
de dados pessoais, para proteger as informagdes pessoais tratadas, inclusive, mas nio se
limitando a confidencialidade, integridade e disponibilidadedos Dados Pessoais.
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14.8. Direitos dos Titulares. As Partes serdo responsaveis, quando agirem como

Controladoras, conjunta ou independente, pelo recebimento, processamento e atendimento das
solicitagcbes de exercicio de direitos dos titulares dos dados Pessoais, devendo a outra Parte
cooperar para isso quando os Dados Pessoais sejam por ela tratados, conforme disposto nesta
clausula.

S. Sempre que solicitado por uma das Partes, a outra Parte devera auxiliar no atendimento
das requisicbes realizadas por titulares em relagdo acs Dados Pessoais tratados para as
finalidades deste instrumento, providenciando todas as informagdes solicitadas pela outra Parte
de forma imediata ou no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,justificando os motivos da demora.

10. Em relag@o aos tratamentos independentes, em que cada Parte conste como Controladora
independente, ou quando uma das Partes venha a ser qualificada como Operadora e a outra
como Controladora, a Parte classificada como Controladora independente daquele tratamento
especifico ficara responsavel pelo atendimento a solicitagcdo do titular de dados. Caso uma Parte
venha a receber uma solicitagéo pela qualndo seja responsavel, por nio realizar tal tratamento ou
por ser mera Operadora de tal tratamento, ficara responsavel por direcionar o titular dos Dados

Pessoais para que faga'sua solicitagéo a Parte correta.
) ;

14.11. Responsabilidade pelos Operadores. As Partes concordam em supervisionar os seus
Operadores e qualquer outra Parte agindo em seu nome para que estes apenas realizem o
Tratamento de dados seguindo as insfrugbes fornecidas pela Parte responsavel pela
subcontratacdo, assumindo esta responsabilidade integral por todos os atos & omissbes do
subcontratado, assim como pelos danos, qualquer que seja sua natureza, deles decorrentes.

14.12. Transferéncia Internacional. Caso seja necesséria a transferéncia internacional de
Dados Pessoais para o cumprimen'to do presente instrumento, as Partes deverdo implementar as
medidas de seguranca necessarias para a garantia da confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados pessoais transferidos.

14.13. Incidentes de Seguranga. Na ocorréncia de qualquer Incidente de Seguranga, conforme
definido abaixo, que envolva Dados Pessoais compartilhados com base neste instrumento, a
Parte que venha a tomar conhecimento de tal ocorréncia devera: a) comunicar a outra Parte sobre
o ocorrido imediatamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contado a partir da ciéncia do
Incidente de Seguranga, sendo permitindo, ainda, complementar as informagdes em prazo ser
oportunamente ajustado entre gg Partes; b) consultar a outra Parte sobre medidas a serem
adotadas no tratanfento do .Incidente de Seguranga; e ¢) Colaborarem as Partes para,
conjuntamente e na medida. de suas respectivas responsabilidades, limitar o alcance do
vazamento, impedir novas ocorréncias, bem como mitigar, eliminar, indenizar ou de outra forma
tratar os efeitos do In¢idente de Seguranga.

14.14. Auditoria. Sempre que estritamente necessario, deverao as Partes auxiliar uma a outra no
atendimento das requisigbes realizadas por titulares de dados, auditorias e qualquer outro
procedimento providenciando, sem demora injustificada, em prazo previamente ajustado, toda e
qualquer informagio solicitada pela outra Parte, desde que necessdria para elaboragdo da
resposta aos titulares de dados. As tratativas com prazos omissos na legislagdo devem ser
tratados no mesmo rigor em tempo habil, sem demora injustificada, sem que haja prejuizo a
qualquer uma das partes, resguardado o°principioda boa fé.

r
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14.15. Responsabilidades. A parte infratora serd responsavel por quaisquer reclamagdes,
perdas e danos, despesas processuais judiciais, administrativas e arbitrais, em qualquer instancia
ou tribunal, que venham a ser ajuizadas em face da parte inocente, muitas, inclusive, mas néo se
limitando aquelas aplicadas pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, além de qualquer
| outra situacdo que exjja 0 pagamento de valores pecunidrios, quando os eventos que levaram a
tais consequéncias decorrerem de: (i) descumprimento, pela parte infratora, ou por terceiros por
ele contratados, das disposigdes expostas neste instrumento; (ii) qualquer exposigao acidental ou
proposital de dados pessoais; (iii) qualquer ato da parte infratora ou de terceiros por ela
contratados,em discordancia com a legislagdo aplicavel a privacidade e prote¢ao de dados.

14.16. Término do Tratamento. Ao término da relagdo entre as Partes, as Partes comprometem-
se a eliminar, corrigir, anonimizar, armazenar efou bloquear o acesso as informagbes, em carater
definitivo ou nao, que tiverem sido tratadas.em decorréncia desteinstrumento para as Finalidades
comuns das Partes, salvo permissdo legal para a manutengdo desse tratamento, estendendo-se
essa obrigacdo a eventuais copias desses Dados Pessoais. Mesmo apéds a rescisdo deste
. instrumento ou de outros acordos

14.17. celebrados entre as Partes, as obrigagbes das Partes perdurarao enquanto ela tiver
acesso, estiver em posse ou conseguir realizar qualquer operagao de tratamento com os Dados
Pessoais envolvendo informagtes fomecidas pela outra Parte.

156.1 - As Partes se comprometem a conduzir suas atividades de maneira ética transparente
e profissional, em conformidade com os requisitos legais.

}

l

I 15.2 - As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus

| proprietarios, acionistas, conselheiros, administradores, diretores, superintendentes, funcionarios,
agentes ou eventuais subcontfatados, enfim, quaisquer representantes (denominados
“Colaboradores”), os termos da Lei;Anticorrquéo {Lei n® 12.846, de 1° deagosto de 2013), bem

' como demais leis, normas e regulamentos que versem sobre atosde corrupgdo e atos lesivos

contra a administrag&o publica (denominada “Leis Anticorrupgac™).

15.3 - As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva a administragéo publica nacional, no
interesse ou para beneficio, exclusivo ou nZo, e de praticar quaisquer atos ou atividades que
facilitem, constituam ou impliquem no descumprimento da legislagdo anticorrupgdo em vigor,
devendo:

a) Manter politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento de tais normas;
b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus profissionais elegiveis que venham a se
relacionar com a outra Parte, previamente ao inicio de sua atuagio no dmbito deste Contrato;

¢) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar
imediatamente a outra Parte, que podera tomar todas as providéncias que entender necessarias.

15.4- A CONTRATANTE declara, neste ato, que esta ciente, conhece e entende os termos do
“Cédigo de Conduta de Parceiros e Fomecedores”™ da CONTRATADA, disponivel no website:
hitps:/fportal.ciee.org.briinstitucional/compliance/, e se compromete a observa-lo e cumpri-lo
para a execucio do objeto deste instrumento.

15.5 - A CONTRATANTE assume que, até onde & de seu conhecimento, nem ela nem nenhum de
seus Colaboradores estdo sendo investigados por qualquer autoridade ouérgéo publico, bem como
ndo ha qualquer processo administrativo ou judicial em cursoc contra ela e/ou qualquer de seus
Colaboradores, cujo objeto seja o descumprimento de Leis Anticorrupgao.
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FREFERTUAA MUNICIPAL

CONTRATADA: CENTRO DE lNTEGRA(;f\O EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Encarregado Pela Protegio de Dados Pessoais: nomeado e identificado conforme
informagao constante no seguinte link:
https://portal.ciee.org.br/politica-de-privacidade/

E-mail: privacidade@ciee.org.br

l Encarregado Pela Protegéo de Dados Pessoais / Area Responsavel / Representante (caso
tenha o Encarregado nomeado, favor informar / caso ndo tenha, indicar o responsavel ou
pessoa que podemos tratar da protegdo de dados e contatos comos titulares de dados):

| E-mail:

16.1- Para todas as questdes oriundas do presente contrato, serd competente o foro da Comarca de
ojuca, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2- A CONTRATANTE - providenciara a publicagdo resumida do presente
instrumento, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei no 8.666/93.

16.3 - E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6
efeito, na presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo-assinadas, para que produza todos o0s
efeitos legais e resultantes de direito.

—

Pojuca, XXX de janeire de 2023.
CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE ERIKA FLADIA VIRGINIO ARAUJO
: P/ MUNICIPIO DE POJUCA P/ CENTRO DE INTEGRAGAO
. ) . EMPRESA ESCOLA - CIEE
CONTRATANTE - '~ CONTRATADA
Testermunhas: ‘
Nome: Nome:
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FOLHA DE INFORMAGAO
POJUCA, 12 de JANEIRO de 2023

A .
PROCURADORIA JURIDICA,
7
PROCESSO N° 009/2023
Prezados{as),

Solicitamos a emissédo de Parecer Juridico acerca da dispensa de licitagdo para
Contratagdo de empresa de intermediagédo de estagiarios, junto as instituigées de ensino,
sediadas em territdrio nacional, para preenchimento de bolsas de estagios remunerados
na Prefeitura Municipal de Pojuca.

Em anexo faz-se a juntada dos documentos a seguir:

1 - Cl n® 014/2023 da Secretaria Municipal de Administragdo solicitando a contratagéo
com a respectiva justificativa e o Termo de Referéncia, .~
2 — Solicitagdes de cotaglo de pregos a empresas do ramo objeto da licitagao, e

3 — Cotagbes de Pregos e Mapa Comparativo; e
4 — Cl n° 015/2023 da Secretaria Municipal de Administrag&o solicitando Reserva de
Dotagdo Orgamentaria (Pré-Empenho) -

5 - Reserva de Dotagao Orgamentaria (Pré-Empenho);
7 — PA n° 009/2023 solicitando abertura do processo licitatorio devidamente autorizada
pelo Prefeito; -

Atenciosamente,

ﬁ%ﬁs K%VES Bbs @Rﬁ‘ﬁ'o‘s

Membro

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca 11, Pojuca/Bahia — CEP; 48.120-000
' CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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El posuca

Pojuca, 12 de Janeiro de 2023.

Parecer Juridico

Consulente: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

Consultado: Assessoria Juridica

Assunto: Dispensa de Licitagio (CENTRO .DE INTEGRAGA® EMPRESA ESCOLA - CIEE - RS.

15.936,00) :
Ementa: Secretaria Municipal de Gestdo- ‘Administrativa. Requerimento de
Dispensa de Licitacdo. Art. 24, Il, da Lei 8.666/93 c¢/c Decreto n® 9.412/2018.
Valor do contrato estimado em quantia maxima de RS 15.936,00. Contrata¢éo de
Empresa especializada em intermediacdo de estagidrios, junto as instituicdes de
ensino, sediadas em territério nacional, para preenchimento de bolsas de estagios
remunerados pelo Municipio de Pojuca-Ba. Necessidade justificada. Cotacdo de

precos realizada. Comprovagdo da Economicidade e escolha do fornecedor.

Legalidade. Pelo deferimento da contratagdo.
I- Do requerimento formulado

thega a esta Consultoria Juridica, por meio da solicitagdo do Membro da COPEL, a qual busca
imprimir legalidade aos atos administrativos, -consulta juridica acerca da possibili:dade e
legalidade de se realizar Dispensa de Licitagdo, em razdo do valor. :
Pretende o ente publico realizar formaliza¢do direta tendo por objeto a contratagdo de
Empresa especializada em intermediagdo de estagidrios, junto as instituicbes de ensino,
sediadas em territ6rio nacional, para preenchimento de bolsas de estdgios remunerados pelo
Municipio de Pojuca-Ba, cuja empresa, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -CIEE,
ofertara o menor valor, no montante de RS 15.936,00 (quinze mil novecentos e trinta e seis

reajs).

Junta 3 consulta, além da justificativa da necessidade da contratagéo, informagdo de Dotagdo
Orcamentaria, proposta de trés (03) fornecedores e Certidoes de Regularidade Fiscal e

Trabalhista.

Prefeitura Muin de Pojuca
Agberto Pitho arreto
OAB-BA64(3
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Sendo esses os fatos em retrospecgdo, analisemos.
I1- Da apreciagao juridica

Passando ao enfrentamento legal da matéria é fato incontroverso que é regra na

administra¢do a necessidade de realizag3o de Licitacdo Pdblica para a aquisicdo de bem:

O alicerce juridico principal que reza por esta obediéncia sacerdética € o artigo, 37, inciso XXI,
da Carta de Regéncia de 1988, a qual determina que as obras, as.agdes, compras e alienagdes

devem ocorrer por melo de licitagbes.

O certame publico fora o meio encontrado pela Administragdo para tornar isonémica a
participagdo de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos orgaos
administrativos acerca dos servigos disponibilizados, por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas,
nos campos mercadoldgicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda procurar

conseguir a proposta mais vantajosa as contratagoes.

Para melhor compreensdo e entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXl do Artigo 37 da
CF/1988: :
()

“XX! - ressalvados os casos especificados na

legislagdo, as obras, servicos, compras e

alienacdes serdo contratados mediante processo
de licitacdo publica que assequre igualdade de

condicdes a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelecam obrigagbes de pagamento,
mantidas as condicBes efetivas da proposta, nos
termos da lei o qual somente permitird as
exigéncias de qualificacdo técnica e econbmica
indispensdveis & garantia do cumprimento das
obrigagdes.”

1

Buscando ordenar e regulamentar a prética dessa atividade é que fora editada a Lei Federal n2
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8.666, de 21 de junho de 1993, mais conhecida como Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, sendo essa a blssola de regéncia para as aquisigbes publicas.
Destarte, o objetivo da licitagdo é contratar a proposta mais vantajosa, primandb pelos

principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade-e publicidade. Ljcitar é regra.

Contudo a higidez da regra legal é mitigada en algumas hipdteses previstas na Lei Licitatéria,
8.666/93, onde, no comando insito no art. 24, 1I, autoriza a contrata¢do direta em casos como

0 aqui analisado.

No tocante ao preenchimento dos requisitos de legalidade, referente & economicidade da
contratagdo, nos félios verifica-se a presenga de 03 (trés) propostas vélidas, todas com o CNAE

compativeis com o ohjeto a ser contratado, bem como acompanhadas das certiddes FGTS,

INSS, CNDT e Unidio em dias, a seguir descritas:

EMPRESA CNPJ) VALOR :

CAPACITACAO INSERGAO E DESENVOLVIMENTO | 03.935.600/0001-52 R$ 17.472,00
- CIDE

INSTITUTO BRASILEIRO PRO EDUCAGAQ, | 43.126.336/0001-14 RS 17.568,00
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO - ISBET

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - | 61.600.839/0001-55 R$ 15.936,00
CIEE

Para efeito pedagégico, egoismo seria ndo transcrever o autorizo legal. Vejamos:

Art. 24 da Lel 8.666/93
Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite pre\:ﬂ'sto na
alinea "a", do inciso ll, do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéio de

maior vuito que possa ser realizada de uma o vez;
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Art. 23. As modalidades de licitagdo a que se referem os incisos | a Il do artigo anterior
serfio determinadas em fungdo dos seguintes limites, tendo em vista o valor estimado da

contratacdo:

I - para compras e servigos nfio referidos no inciso antetior;
a - Convite - até RS 80.000,00 (oitenta mil reais)

Art, 01 do Decreto Federal n® 9.412/2018

Art. 1. Os valores estabelecidos nos incisos 1 e If do caput do art. 23 da Lei n? 8.666, de

21 de junho de 1993, ficam atualizados nos seguintes termos:

i - para compras e servigos ndo inclufdos no inciso I:  na modalidade convite - até RS

176.000,00 (cento e setenta e seis mil regis).

A teor da novel legislagdo supra, modificadora dos valores da lei licitatdria, percebe-se que o
valor pretendido para a aquisigdo direta da compra, de que necessita o Ente, enquadra-se nos

limites permitidos em lei.
Daf o autorizo legal reveste a aquisigdo direta de estrita legalidade.
11l - DA RAZAO DA ESCOLHA DO PRESTADOR DO SERVICO - DA COTACAO REALIZADA ot

Em andlise aos presentes autos observamos que foram realizadas pesquisas de pregos junto a
outras empresas do ramo, em quantitative de trés (03) orcamentos, tendo a Empresa CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA -CIEE apresentado o menor valor ante aos praticados no

v’

mercado. !

A despeito de tal iniciativa o TCU jd se manifestou:
“adotar como regra a realizagdo de coleta de precos nas contratacdes de
servico e compras dispensadas de licitagGo com fundamento no art. 24,
inciso I, da lei n. 8.666/93” (Decisdo n2 678/95-TCU-Plendrio, Rel. Min.
Lincoln Magathiies da Rocha. DOU de 28. 12.95, pdg 22.603).
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“Proceda, quando du realizacdo de licitucdo, dispensa ou inexigibilidade, ¢

consulta de precos .correntes, no mercado, ou fixados por érgdo oficial

competente ou, gindy, ‘constdntes do-sistemua de registro de pregos, em
cumprimento ao disposto no art. 26;-pardgrafo unico, inciso i, e art. 43,
inciso IV, da Lei 8.666/1993, o0s ‘_‘quais devem ser anexados ao
procedimento licitatdrio-(...).” Acérddo 1705/2003 Plendrio. ;

]

Frente a tal cendrio legal entendemos restarem préenchidos o0s.requisitos da Lei 8.666/93, com
as suas devidas alteragdes, somado ao fato de terem sido realizadas as cotagdes de pregos, da
forma noticiada nos félios, razdo porque pode ser formalizado o servigo junto a empresa retro

mencionada.
IV — DA HABILITACAO JURIDICA - DA REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA

Por Ultimo, mas ndo menos importante, restou também verificado por esta assessoria o
preenchimento do art. 27, incisos 1, II, Ill e IV, da Lei 8.666/93, onde se constatou, em pesquisa
publica, a presenca da habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, conduta essa

exigida pelo TCU. Transcrevemos para efeito didatico:

“Deve ser observada a exigéncia fegal (art. 289, inciso IV, da Lei
ne 8.666, de 1993) e constitucional {art. 195, § 3%, da CF) de
que nas licitagBes publicas, mesmo em casos de dispensa ou
inexigibilidade, é obrigatéria a comprovagido por parte da
empresa contratada de:

Certiddo Negativa de Débito (INSS - art. 47, inciso |, alinea a, da
lein?8.212, de 1991);

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribulgdes
Federais (SRF-IN n@ 80, de 1997); e '

Certificado de Regularidode do FGTS (CEF) (art. 27 da Lei n®
8.036, de 1990). Acérddo 260/2002 Plendrio.
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V - CONCLUSAQ

Ante ao todo exposto, com arrimo no Art. 24, /i, da Lei 8.666/9 ¢/c Decreto n° 9.412/2018, é
que opinamos pelo deferimento da contratagdo direta requerida envolvendo a empresa
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOIA - CIEE, CNPJ n¢ 61.600.839/0001-55, no valor de

R$ 15.936,00 (quinze mil novecentos e trinta e seis reais).

Em tempo, sugerimos que se faga retificar.0 mapa comparativo de precos, uma vez que a

Empresa 3 respondera a cotacdo requerida ne_IoJVI unicipio.

Outrossim, sugerimos que o nominado Termo de Referéncia seja revisado, pois, no seu hojo,
em alguns momentos, dd a entender que se trata de um Edital de Licitacdo. Portanto, ndo se

tratando de Licitacdo, ha de ser excluido do Termo de Referéncia os topicos ndo cabiveis na
Dispensa, a exemplo de:

v’ Item 3 - ObrigacGes da Contratada onde, sub item 01 traz, a redacdc “constantes no
Edital”

v" Item 4 - ObrigacBes da Contratante onde, sub itens 1, 2 e 5 trazem, a palavra "lfdital”

v Item 8 ~ Das Infracfes e das Sangdes Administrativas onde, no sub M'deveré
suprimir Lei do Pregdo e Licitante/adjudicataria, no sub jtens 3 e 8 (certame), sub item

2 (licitante/adjudicatéria), sub item 1 (conduta do licitante).

E o opinativo, s.m.j

Assessor Juridico
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. I et W
Data: 31/01/2023 s de LA
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Contratagdo de empresa de intermediacdo de estagiarios, junto as instituicbes de ensino,
sediadas em territério nacional, para preenchimento de bolsas de estagios remunerados na
Prefeitura Municipal de Pojuca.

Foog o p k1 F CONTRATADA: 7§y U,

Empresa: CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOQLA CIEE

)| CPFMF n® 81.600.839/0001-55

QEndereg:o: Rua Tabapua ,ltaim Bibi, 540, S&o Paulo/SP

LT [ SUSTFCATIVA [EASE LEGALTT T1 I’

Esclarecemos que 0 motivo que nos levou a solicitar a dispensa de licitag&o se relaciona com o fato de o
valor do servico estar compreendido no montante de 10% (dez por cento) do limite previsto para a
modalidade de Convite, de acordo com o art. 24, inciso 1l da Lei n® 8.666/93, finalmente, solicitamos a
dispensa do instrumento de contrato, o qual sera substituido pela Nota de Empenho de acordo com o art.
62 da Lei n°. 8.666/93.

1Em obediéncia ao art. 26, paragrafo Gnico, da Lei n°. 8.666/93 salientamos que os pregos apresentados

pela empresa contratada estdo condizentes com a realidade de mercado, e dentro dos limites
estabelecidos, para a transagéo denominada pela Prefeitura.

A gﬁ%ﬁ *gﬁ 5 |'CUSTO GLOBAL RS [»;'" -t . . .” RECURSOS ORGAMENTARIOS: e

Obras { ) Orgédo/ 03.05.05
Unidade:

I Servigos [( X ) 15.936,00 | Atividade: 2010

ompras |[{ ) Elemento de 33.90.38.00

Despesa:
Fonte de 15001001
Recurso:

PARECER: OPINA PELO RECONHECIMENTO DE SITUACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Lui (s} inchédo
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

| Reconhego a situacéo de dispensa de licitagéo no presente processo, em consonancia com o art. 24,

inciso |l da lei n°. 8.666/93 da Lei Federal n° 8 666/93 ¢
1Em: 310172022
ario ]

r formulado pela Assessoria Juridica.

Rua Cidade do Salvadtefeite zits Munietpip \deifteimemia — CEP: 48.120-000

Tel: (71) 3645-1127 - CNPJIMF 13.808.237/0001-06
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
POJUCA CONTRATO N° 026/2023

CONTRATO N° 026/2023

CONTRATO N° 026/2023 PARA A REALIZACAO
DE ESTAGIO E CONCESSAO DE BOLSA DE
ESTAGIO A ESTUDANTES QUE, ENTRE SlI,
CELEBRAM O MUNICIPIO DE POJUCA E O
CENTRO DE INTEGRAGAOEMPRESA ESC%

CIEE, COM DISPENSA DE LlCiTA(;AO NOS
TERMOS DO ART. 24, INCISO I, LEI
8.666/93, CONFORME CONSTA DO PROCﬁSSO
ADMINISTRATIVO INTERNO DE N® 009/202

Pelo presente Termo de Conirsto de Prestagdo de Servigos, regido pela Lei Federal n.2 8.666/943 e
alteragdes posteriores, que entre si celebram o MUNIGIPIO DE POJUCA, pessoa juridica de direlto
piiblico intemo, Mscfita no CNPJ/MF sab o n° 13.806.237/0001-06 com sede Proviséria na Rua
Cidade do Salvadar, n? 2-288, Pojuce |l, Pojuca - Bahia, neste ato representado por seu Prefeitp, o
$r. CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE, doravanie denominado CONTRATANTE, e, do outfo a
empresa CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE pessoa uridica de dirpito
privado, constitulda como associaggo civil, sem fins lucrativos, sem fins econdmicos, inscritd no
CNPIMF sob o n.*® 61.600.839/0001-55, estabelecida na Rua Tabapua, n? 445, ltaim Bibi, Sao
Paulo-SP e com Unidade de Operagio em Salvador, inscrita no CNPJ/ME n?. 61.600.835/0005489,
neste ato representado pela sua gerente regional Nordeste do CIEE, neste ato representada pelo
sua bastante Procuradora, Sre. ERIKA FLADIA VIRGINIO ARAUJO, porladora do R.G. N.2
2001010332030 SP/CE, CPF/MF n® 030.561.443-61, denominando-se a partir de agora
CONTRATADO, com base da Dispensa de Licitag8o n® 004/2023, e disposigdes da Lei Federal
8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei 11.788/2008, na melhor forma do direito, mediante as cliusulas
g condigbes saguintes, acordam:

Aor et SE ARG L DAt S o AN

1.1.  Contratagdo de empresa pard intermediagdo de estaglarios, junto as instituigbes de
ensino, sediadas no territério nacional, para preenchimento de bolsas de estdgio remunerado
na Prefeitura Municipal de Pojuca - BA.

1.2 Integram e completam o presente Termo de Contrato para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as disposigfes e condigdes da modalidade
Dispensa de Licitagdo n°. 004/2023, bem como a Proposta de Pregos da CONTRATADA,
Anexos & pareceres ¢ue formam o procedimento licitatério.

PRI S e T

3.1. A CONTRATADA obriga-se a:

3.1.1. Executar os serviges conforme especificagbes de sua proposta, com os recursosi
necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas contratuais;

3.1.2. Arcar com’a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e moraist
causados pela agho ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, 8 Prefeitura ou a lerceirog:

a03«



i o b ——

2085

3.1.3. Utilizar empregados habilitados ‘€ com conhecimentos basicos dos servicos a sererf

— e

——

executatos, de conformidade.com as riormas e determinagtes em vigor; T

3.1.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciériasg
tributarias e &8 demais previstas na legislagBo sobre seus empregadas, cuja inadimplénci
nio transfera responsabilidade & Administragéo;

3.1.5. Relatar & Administra¢io toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagan dos servigos;

3.1.6. N&o permitir a utillizacdc de qualguer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigBo de aprendiz para os maicres de quatorze anos; nem permitir 2 utilizagao do trabalhg
do menor de dezoito anos em trabalho notumo, perlgoso ou insalubre;

3.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as cqndi¢bes de habilltagao e qualificagdo exigidas na licitag3o,

3.1.8. Nao transferir a tercelros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a$
obrigagdes assumidas, nem subicontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigads,
axceto nas condigbes se previamente autorizadas pela Administracio;

3.1.8. Manter instfumentos juridicos especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as
condigbes exigidas para a caracterizag8o e defini¢do do estagio de seus alunos;

3.1,10.  Obter 'dad CONTRATANTE @ identificagdo e caracteristicas dos programas e
das oportunidddés de estdgio a serem concedidas constando o critérios objetivos de
selec¢do é e¥colha de candidatos;

3.1.11. Promaver o encaminhamento dos estudantes para a reslizagio de atividades *
sprovadas pelas Instituigdes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa ¢
modalidade do curso de formagdo do esfudants;

d.1.12. Preparar toda a documentacao legal referente ao estagio, incluindo:
s  Tearmo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a CONTRATANTE,
o estudante o a Instituicdo de Ensino;
* Encaminhar a contratagio do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favordos
estagiarios.

3.1.13 Disponibilizar mecanismos de controle semastral dos relatbrios de atividades
preenchidos pelo Supervisor de esfagio da CONTRATANTE;

3.1.13. Informar & Instituicdo de Ensino & emisséo do relatério de atividades
devidamente preenghido pela CONTRATANTE

3.1.14, Controlar a informacfo e .disponibifizar para a CCNTRATANTE e para a
Institulgéo de Ensino a concluséo da formalizagio do Termo de Compromisso de Estégio;

3.1.16 Controlar e acompanhar a atualizago do plano de atividades que ocorrerd por meio
de Termos Aditivos;

3.1.17 Controlar & acompanhar a elaboragio do relstorio final de estdgio, de .
responsabilidade da-CONTRATANTE;

3.1.18 Disponibllizar, na modalidade & distancia, cursos graluitos para os estagiarios, por
meilo do CIEE Saber Virtual;

3.1.20. Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AQ ESTUDANTE - FAE, em casos
de acidente5 pessoais, os estudantes encaminhados pejg CONTRATADA gque -
estiverem em estagio nas dependéncias da CONTRATANT ! 3‘1_#
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3.1.21 Avaliar o lpgal de estagio/instalagdes da CONTRATANTE subsidiando as Instituighes de
Ensino conforme determinacio da Lei;

4.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato.

4.1.2. Exigiro cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordc')
cam as cldusulas contratuals e os termos de sua proposta:

4.1.3. Exercer o acompanhamento e a fistalizagdo dos servigos, par servidor especialments
designado, anotando em registro préprio ag fathas detecladas, indicando dia, més e ano, bem
como 0 nome ¢os empregados eventualments envolvidas, e encaminhando os apuntamentos &
autoridade competenta para as providéncias cabiveis;

4.1.4. Notificar @ CONTRATADA por escrito da acorréncla de eventuais imperfeigdes no cursd
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua coiregao;

4.1.5. Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do
contrato;

4.1.6. Formalizar, as oportunidades de estaglo contendo critérios objetivos de selegéio de
acordo comyinfgrmagbes extraidas do banco de dados.da CONTRATADA.

a.1) Se o pracesso de seleg&o anvolver critérios objetivos mais completos que nao dependam

exciusivamente do bango de dados da CONTRATADA, serd apresentada & CONTRATANTE

urra proposta do Termo Aditivo para definigdo dos termos do processo seletivo e valor da

contribuigdo institucional devida &8 CONTRATADA.

4.1.7. Ofertar instalagdes. que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cuitural;

4.1.8. Receber 0s estudantes interessados e informar 8 CONTRATADA o nome dos
aprovados para ¢ estagdio;

4.1.8. Indicar funcionarioc de seu quadro de pesscal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estaglério, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamenta;

4.1.10, Assinar o Termo de Compromisso de Estdgio e os respectivos Aditivos dos
planos de atividadss dos estagiarias;

4.1,11. Efetuar o pagamento Mmensal das  Bolsas-Auxilio, diretamente a  seus
estagidrios;

2086

4.1.12. Elaborar, semestralmente, pata todos 0s estagiarios, os relatdrios de atividades
circunstanciados, dando vista obrigatéria dos referidos documentos aos respectivos .
estagiarios;

4.1.13. Encamirnthar para a Instituicho de Ensino o relatdrio individual de atividades

assinado pelo Supervisor e pelo Estagidrio;

4.1,14. Entregar lermo de realizagio de estagio com indicagdo resumida das
btividades -desenvolvidas, dgs periodos e da avallagao de desempenho por ocasido do
desligamento do estagiari
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4.1.15. Informar & CONTRATADA a rescisdo antecipada de qualquer Termo de,
Compromisso de Estagio - TCE, para as necessdrias providéncias de interrup¢do dosi
procedimentas administrativos a cargo da CONTRATADA;

4.1.16. Confirmar a formalizago do processe de contratagdo do estagisrio através da,
baixa eletrénica ou registro Aa central telefdnica, responsabilizando-se pela informagédo do,
recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estigio devidamente assinadas, ndo
permitindo 0 inicio do estdgio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente
assinado pelas 3 (trés) partes;

4.1.17. Manter em arquivo e a dispgsicdo da fiscalizag8o documentos que compravem
a relagBo.de estagio;

4.1.18. Obter copia do certificado individual do seguro contra acidentes pessoais
contratado em favor do estagidgrio que estiver ativo, no porial hitps.//
portal.ciee.org.br/, com login e senha e, @m eventual indisponibilidade no porttal, contatar
diretamente o CIEE para obtengao,

4.1.18, Conceder recesso remunerado & auxilio transporte nos termos da Lei n?,
11.788/08;

4.1.20. Reduzir a jornada de estigio nos periodos de avaliagho, prevismente
informados peic estagidrio;

4.1.21. Respeitar as proporgoes estabelecidas em lei para a contratagao de estagidrios
do Ensine Médio;

4.1.22, Cymprir todas as responsabilidades, como Concedente do Estaglo, indicadas

nos Termaos de Compromisso de Estagio, ;elando por seu cumprimento.
DA T b S TRB L B

5.1, O valer do contrato & de R$ 15.936,00 {quinze mil novecentos e trinta e seis reais), re!ativo
8o valor unitdrio da Contribuigdo Institucional de R$ 8,30 (olto reals e trinta centavos), para um
quantitativo de até 160 {cento e sessenta) estagiarios.

5.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos sotiais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, materiais
de consumo, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

5.1.2. A CONTRATANTE sera considerada devedora da contribuig8o mensal relativa a cada
rescisdo de TCE nao informada, até 0 més da comunicagdo formal & CONTRATADA, nos
termos do item 4.1.15 acima.

5.1.3. O valor de contribuicdo, previsto nesta Clausula, a ser pago. por estagidrio, sers
sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

A el R e R e

6.1 O prazo de vigéncia da contratac@o serd de 12 (doze) maeses, contados a partir de 01 de
fevereiro de 2023, podendo ser progogada, desde ‘que cumpridas as hipoteses previstas no
artigo 57 da Lei n? 8.666, de 1993

J087
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74 O presente contratp tem ¢ seu prego global no valor de R$ 15.936,00 (quinze mil
novecentos o irinta e seis reais), a ser pago pelo CONTRATANTE, de acordo com o efdiivo
recebimento dos servigos.

7.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos sociaid,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercials incidentes, taxa de administragBo, materials
de consuma, seguro e outros necessarios a¢ cumprimento integral do objeto contratado.

§ 1°. A falta do pagamento do valor a que se refere esta cldusula implicard em multa na ordem de
2% (dois por cento) sobre o valor do mesmo, além da incidéncia dé 1% (hum por cento) por més
de atraso a titulo de juros.

§ 2°. O valor pactuado podéra ser revisto mediante solicitagido da CONTRATADA, acompanhada
de comprovag&o de superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéngias
incalculavels, bem como de demonstragao analltica se séu impacto nos custos do CONTRATO,
com vistas a manutengo do equilibtio econdmico- inancelro do CONTRATO, na forma do art! 65
da Lei Federa) 8.866/93 e observadas as Cléusulas deste Instrumenta,

SO R W RN PR

A concessdo de reajustarnento fica condicionada mediante a aplicagdo Indice Nacional de Precos
a0 Consumidor Amplo (IPCA)} do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou INPC -
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasiieiro de Geografia e Estalistica (IBGE),
ou Indice Geral de Pregos - IGPM da Fundagdo Getllio Vargas, o que for menor & época, ou,ha
falta de qualquer deles, de acordo com o indice que legalmente vier a lhe substituir, e sera
procedida independentemente da soficitag8o do interessado.

§ 1°. A revisBo de pregos dependers de requerimento do interessado quando visar recompor o
prego que se tornou insuficients, instruido com a documentagdo que comprove o desequilitirio
econdmico-financeirs do contrato, devendo ser instaurada pela prépria administragdo quando
colimar recompor ¢ preco que se tornou excessivo.

ARIBAC 0 L Sl RIS R

As despesas decorrentes deste Instrumento tde Contrato correréio por conta da Lei

Orgamentéria do Municipio de Pojuca, & conta da seguinte programagao:

Orgédo / Unidade: 03.05.05

Projeto / Atividade: 2010 i
Elsmento de Despesg: 33,90.39.00

Fonts de Recurso: 15000600;

R R I

0.1 - No curso da execugdo dos servigos, cabera ao CONTRATANTE, o direito de fiscalizar a
fiel observancia das disposigbes contratuais, promovendo a aferigio qualitativa dos servighs
prastados, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela CONTRATADA.

10.2 - A execugao do contrato oriundo do presente Processo Administrativo serd acompanhagia
e fiscalizada pela Servidora: Glicia Maria Santos de Carvalho designado e devidamerile
autarizado pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa através do Decreto n® 047/2023 fle
17 de Janeiro de 202 '




10.3 - A fiscalizagdo exercida néo implica em corresponsabilidade sua ou do responsével pelo
acompanhamento do confrato, ndo excluinde nem reduzinde a responsabilidade da empresa
contratada, inclusive por danos que possam ser causados a Prefeitura Municipal de Pojuca qu a
terceiras, por qualquer irmegularidade décorrente de culpa ou dolo da empresa contratada na
execugio do contrato,

10.4 - O servidor feferido anotard, em registro, todas as ocorréncias relacionadas comp a
execucado do contrato, determinando o que for necessario & regularizagio das faltas ou defeitos
observados.

11.1. Eventuais ajtera¢Bes contratuais reger-se-&o pela disciplina do artigo 65 da Lei n?
8.666, de 1993.

11.2, ACONTRATADA ficara obrigada a aceftar, nas mesmas condigbes
contratuais, 08 acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios, até o limite  25% (vintd
e cinco por canto) do valor inicial atualizado da contratagdo.

11.3. AS$ supressdes resultantes de acordp celebrado entre os contratantes poderio excedet
o limite de 25% {vinte e cinco por cento).

N AEGUIRATIRBESCIBAO CONTRATYAL k- el iiis et

12,1. Sé#o métivos para a rescisdo do presente Contrato as disposigGes contidas no art. 78 da
Lei n" 8,666, de 1993.

12.2. Os cases da resciséio contratual sero formalmente motivados nos autas, assegurado
contraditdric ¢ a empla defesa.

12.3 A rescisio deste Contrato podara ser;
12.3.1 Determinada por ato unilateral a escrito da Administragdo, nos casos previstos em lei;

12.2.1, Amigévei, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a Administragao,

1222, Judicial, nos termos da legislag3o.

12.3. A rescis@o administrativa ou amigével davera ser precedida de autorizagio escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.4. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuals acarretara a execugo da
garantia contratual, para ressarcimento dd CONTRATANTE, e dos valores das mullas e
indenizagGes & ela devidos, bem como a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o

limite dos prejuizos causados & CONTRATANTE, aiém das sangbes previstas neste
instrumento.

12.5. O termo de resciséio devers indicar, conforme o caso:
125.1. Balango dos eventos contratuajs j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos; 12.6.2. Relagfio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.8.3. Indenizacbes e multas

a8
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13.1 - Pela Inexecucéo total ou parcial do contratc a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, apliear ao contratado as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

It — multa sob o valor da contribuicéo institucional da Contratada;;

L] - suspensdo temporéria de pariclpagio em licitagdo e impedimento de contratar corh a
Administraggo, por prazo n§o superior a 2 (dois) anos,

v - declaragBo de inidoneidads para licitar ou contratar com & Administragdo Pubjica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovidd a
reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administrag80 pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sangap aplicada com base no inciso anterior.

13.2 - Ficaré impedido de licitar e contratar com a8 Administra¢éio, pelo prazo de até 5 (¢inco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até gue seja promovidp a
reabllitagdo perante a propria autoridade que apiicou a penalidade, o licitanteque: '

| - ensejer o retardamento da execugao do certame,

il - ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato,

til - comportar-se de modo iniddneo,

IV - fizer declaragao falsa; ou

V - cometer fraude fiscal.

13.3- Sem prejuizo das san¢des previstas no art. 87 da Lei Federal n.2 8.666/93, o licitants
adjudicatério ficarg sujeito s seguintes penalidades:

13.4- Ndo sera aplicada multa se, comprovadamiente, o atraso na entrega do fornecimante advier-de
caso fortuito ou motive-de forga maior.

13.5-Para fins de aplica¢&o das sangoes previstas neste capitulo, sera garantido ao licitante o direjto
ao contraditdrio @ 4 ampla defesa.

13.4. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no cadastro da Prefeitura, e
no caso de suspenséo de licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das muitas previstas neste edital e no contrato e das demais cominagées legais. '

1 5 DRODS: SeU A e SR R

DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTEGAO DE DADOS

14.1. Conformidade. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidps
necessarios 3 exectigdo do presemnte instrumento, exclusivamente para cumprir com a finalidade a
que se destinam, bem comop a toda a legisiagcBo aplicavel sobre seguranga da informavdo,
privacidade e protecdo de dados, Inclusive, mas naoc se limitando & Lei Geral e Protecio de Dadps
(Lei Fedaral n. 13.709/2018), sob prejulzo da Parte infratora respondera pelas perdas e danos que
comprovadamente der caus
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CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Encarrsgado Pela Protegdo de Dados Pessoais: nomeada e identificado conforme
informagdo constante no seguinte link: hitps://portal.ciee.org.br/politica-de-privacidade/

E-mail: privacidade@ciee.org.br
CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE POJUCA

Encarregado Rela Protegdo de Dgdos Passoais: Nadson da Costa Alves

E-mail: padsondacosta@yahog.com,br

14.2. Co-Controladorig. As Partes, em razo do objeto e das obrigacGes previstas ndste
instrumento, sempre gbe assumam conjuntamente a totalidade ou pante das decisdes relevaies
sobre o tratamento de Dadbs Pessoais, ou por uma das Parles em beneficio de ambas ou para
cumprimento das finalidades aqui descritas, atuarSo como co- Controladoras no referido tratamentp.

14.3. Cada Parte deve assegurar que quaisquer dados pesscais que fornega a outra Parte
tenham sido obtidos em conformidade com a Lel Geral de Proteg8o de Dados e daverdo tomar as
medidas necessdrias, ifcluindo, sem limitagdo, o fornecimento de informagdes, envio de avisos e
inclusdo de informagdes nas respectivas Politicas de Privacidade e demais documentos aplicaveis,
bem coma obtengdo de consentimento dos titulares dos dados pessoais, quando aplicive!, para
assegurar que a outra Parte tenha o direito de processar tals dados pessoais.

144. A Pare que vephs a fazer qualquer tipo de uso dos Dados Pessoals para oulfas
finalidades qua ndo agquelas descritas neste instrumento, agird, em relagdo a tal tratamento, como
Controladgra independénte dos Dados Pessoais, assumindo integral responsabilidade pyla
legalidade e legitimidade de 1al tratamento. Q disposto ndo limita ou prejudica qualquer obrigagao
de confidencialidade ou de sigilo legal que tenha sido assumida pela Parte Receptora ou a qual
esta esteja obrigada em relagio a esses Datlos Pessoais.

14.5. Dados Pegsoais e Dadus Sensivels. As Partes reconhecem que 0s Dados Pessoais e
Sensiveis estfo sujeitos a um maior rigor, portanto, exigem maior proteg3o técnica e
organizacional. Assim, quando houver operagdes de Tratamento de Dados Pessoais e Sensweis
deve ser garantido que as protegdes técnicas apropriadas, aptas a manter a mtegridazje
confidencialldade e seguranga destas informagBes sefam implementadas, como, por exempio, mas
nao limitando a criptografia.

14.6. Programa de Seguranga e Governang¢a de Dados. As Partes se comprometem a institir
e manter um programa abrangente de seguran¢e e governanga de dados pessoais. Esse
programa devera estabelecer controles técnicos e administrativos apropriados para garantlr!
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados

Pessoais objeto da Tratamento, além de garantir a conformidade com a Lei Geral de Protegfio xﬁe
Dades e demais normas que versem sobre privacidade e protegéo de dados pessoasis.

14.7. Medidas de Seguranga. A CONTRATADA instituiu medidas de seguranga de acordo co
o disposto pela Autoridade Naclonal de Prote¢io de Dados e espera que a CONTRATANTE
desenvolva ou esteja em fase de implementagao de medidas cabiveis de seguranga e govemanﬁa
de dados pessosis, para proleger as informagdes pessoais tratadas, inclusive, mas nio de
{imitando & confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados Pessodi
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14.8. Direitos dos Titulares. As Partes serdo responsaveis, quando agirem como
Controladoras, conjunta ou independente, pelo recebimento, processamento e atendimanto Yas
solicitagBes de exerciclo de direitos dos titulares dos dados Pessoais, devendo a outra Parte
cooperar para isso quando os Dados Pessoais sejam por ela tratados, conforme disposto nesla
cldusula.

14.8. Sempre que solicitade por uma das Partes, a outra Parte deverd auxiliar no atendimeénto
das requisicdes realizadas por titulares em relagdo aos Dados Pessoais tratados para as
finalidades deste instrumento, providenciando todas as informagbes solicitadas pela outra Parte
de forma imediata ou no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis justificando os motivos da demora.

14.10. Em relag8o aos tratamentos independentes, em que cada Parte conste como Controladora
independente, ou quando uma das Partes venha a ser gualificada como Opgradora e a ogtra
como Controladora, a Parte classificada como Controladora independente daquele tratamgnto
especifico ficard responsével pelo atendimento 4 solicitago do titular de dades. Caso uma Pjne
venha a receber uma solicitagdo pela qual ndo seja responsavel, por ndo realizar tal tratamenta ou
por ser mera Operadora de tal tratamento, ficard responsével por direcionar o fitular dos Daqos
Fessoais para que faga sua solictagio 5 Parte correta.

14.11. Responsabilldade pelos Operadores. As Partes concordam em supervisionar os seus
Operadores e qualquer outra Parte agindo em seu nome para que estes apenas realizem o
Tratamento de dados seguindo as instrugdes fornecidas pela Parte responsavel prIa
subcontratagao, assumindo esta responsabilidade integral por todos os alos e omissdes ido
subcontratado, assim como pelos danos, qualquer que sefa sua natureza, deles decorrentes,

14.12. Transferéncia [nternacional. Caso seja necessarla a transferéncia internacional de
Dados Pessoais para o cumprimento do presente instrumento, as Partes deverdo implementarias
medidas de segurangd necessarias para a garantia da confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados pessgais transferidos.

14.13. Ingidentes de $eguranga. Na ocorréncia de qualquer Incidente de Seguranga, conforme
definido abaixo, que envolva Dados Pessoais compartilhados com base neste instrumento, a
Parte que venha a tomar conhecimento de lal ocorréncia devera: a) comunicar a outra Parte sobre
o ocorride imediatamerite, no prazo méaximo de 02 (dois) dlas uteis, contado a partir da ciénela do
Incidente de Seguran¢a, sendo permitindo, ainda, complementar as informagdes em prazo ger
oportunamente ajustado enire as Partes: b) consultar a outra Parte sobre medidas a serém
adotadas nho tratameénto do Incidente de Seguranca; e ¢} Colaborarem as Parles pata,
conjuntamente & na medida de suas respectivas responssbilidades, limitar o alcance i:lo
vazamento, impedir novas ocorréncias, bém comao mitigar, eliminar, indenizar ou de outra fora
tratar os efeitos do Incidents de Seguranca.

14.14. Auditoria. Sempre que estritamente necessario, dever&o as Partes auxiliar urha a outra no
atendimento das requisigbes realizadas por titulares de dados, auditorias e qualquer outro
procedimento providenciando, sem demord injustificada, em prazo previamente ajustado, toda e
guaiquer informagio solicitada pele outra Parte, desde que necessaria pars elaboragfo Ezia
resposta aos titulares de dados. As tratativas com prazos omissos na legistagio devem gkr
tratados no mesmo rigor em tempo hébil, sem demora Jnjfistificada, sem que haja prejuizo a
gualguer uma das partes, resguardacdo o principioda boa



14.15. Responsabilidades. A parte infratora serd responsavel por guaisquer reclamagfes,
perdas e danos, despesas processuais judiclais, administrativas e arbitrais, em qualquer instancia
ou tribunal, que venham a ser ajuizadas em face da parte inocente, multas, inclusive, mas nag se
limitando Aquelas aplicadas pela Autoriddde Nacional de Proteg&o de Dados, além de qualquer
outra situagdo que exija o pagamento de valores pecuniarios, quando os eventos que levaram a
lais consequéncias decorrerem de: (ij descumprimento, pela pante infratora, ou por terceiros ipor
ele contratados, das disposicBes expostas neste instrumento; (i) qualquer exposigéo acidenta! ou
proposital de dados pessoais; (iil) qualquer ato da parte infratora ou de terceiros por ela
contratados,em discorddncia com a legisiagdo aplicavel a privacidade e protecao de dados.

14.16. Término do Tratamento. Ac término da relagéo entre as Partes, as Partes comprometgm-
se a eliminar, corrigir, anonimizar, armazenar e/ou bloguear o acesso as informagbes, em carater
definitivo ou ndo, que tiverem sido tratadas em decorréncia deste instrumento para as Finalidades
comuns das Partes, salvo permissdo legal para a manutengdo dessa tratamento, estendendo-se
essa obrigagBo a evenluais copias desses Dados Pessoais. Mesmo apds a rescisdo desta
in3trumento ou de outros acordos

14.17, celebradgs entre as Partes, as obrigagdes das Partes perdurarfo enquanto ela tiver
acesso, estiver em posse ou conseguir realizar qualquer operagio de tratamento com os Dados
Pessoals envolvendo informagdes fornecidas pela outra Pane,

HENCIALDAREC il KRS

15.1 - As Partes se comprometem a conduzir suas atividades de maneira ética transparente
g profissional, em conformidade eom as requisitos legais.

152 - As Pares se obrigamt a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou se
proprietarios, acipnistas, conselheiros, administradores, diretores, superintandentes, funcionarios,
apgentes ou seventuals subcontrgtados, enfim, quaisquer represeniantes (denominados
“Colaboradores”), os termos da Lei Anticorrupgéo (Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013), bem
como demais lels, normas e regulamentos que versem sobre atos de cofrupgao e atos lesivos
contra a administragdo plblica (denominada "Lels Anticorrupgao”).

16.3 - As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva & administragdo ptiblica nacional, no
interesse ou para beneflcio, exclusivo ou ndo, e de praticar quaisquer atos ou atividades que
facilitem, constituam ou impliquem no descumprimento da legislagio anticorrupgdo em vibor.
devendo:

8) Manter politicas e procedimentos Internos que assegurem integral cumprimento de tals normag;
b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos 0s seus profissionais elegiveis que venham 8 se
relacionar com a outra Parte, previamente ao inicio de sua atusgdo no 4mbito deste Contrato;

¢) Caso tenha conhecimenty de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar
imediatamente a outra Parte, que podera tomar todas as providéncias que entender necessatias. ;

H
15,4- A CONTRATANTE declara, neste ato, que estd ciente, conhece e entende os termos fo

“Cédigo de Conduta de Parceiros e Formecedores™ de CONTRATADA, disponivel no websile:

hitpsiportat glee arg befinstitucionalicompliance/, e se compromete a observa-lo e cumprido
para a execugho do objeto deste instrumento.

15.5 - A CONTRATANTE assume. que, até onde é de seu conhecimento, nem ela nem nenhum de seus
Colaboradores estio sendo investigados por qualquer autoridade ou drg&o publico, hem como ndo h
qualquet processo administrativo ou judicial em curso coptra ela efou qualguer de seus Colaboradoreés.
cujo objeto sejs o descumprimento de Leis Anticorrupca

i
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CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Encarregado Pela Prote¢io de Dados Pessoais: nomeado e I[dentificado conforme
informagéo constante no seguinte link:
hitps:/iportal.clee.org.bripolitica-de-privacidade/

E-malt: privacidade@clee.org.br
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16.1- Para todas as questdes orfundas do presente contrato, sera competente o foro da Comarca de
Pojuca, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2- A CONTRATANTE providenciard a publicagdo resumida do presente
instrumento, nos termos do paragrafo (mico do ant. 61 da Lei no 8.666/93.

16.3 - E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achato conforme, as
partes a seguir firmam o presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé

efeito, na presenga das 2 (duas) testdmunhas abaixo-assinadas, para que praduza todos|os
efeitos legais & resultantes de direito.

7
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JAR] E IKA FLADIA VIRGINIO ARAUJO
P! MUNICIPIO DE POJUG Pf Centro de Integragio Empresa Escola -GIEE
CONTRATANTE CONTRATADA
FBOWERRA BRSO
Euda FHi¢a gt Aram,
Testemunhas: e e O R
Asfouds

Nome|
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PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA
EXTRATO DE CONTRATO N°. 026 / 2023
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 004 / 2023

N°. de Processo: PA — 009 / 2023

OBJETO: Contratagdo de empresa de intermediagdo de estagidrios, junto as
instituicdes de ensino, sediadas em territério nacional, para preenchimento de bolsas de
estagios remunerados na Prefeitura Municipal de Pojuca.

Contratado— CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA CIEE

Valor Global do Contrato: R$ 15.936,00 (quinze mil novecentos e trinta e seis reais)

Periodo de Vigéncia: 12 (doze) Meses.

Fundamentagéo: Art. 24, Il, da Lei 8.666/93 (com suas modificagdes) c/c Decreto
n°® 9.412/2018 e suas alteragdes posteriores.

Pojuca, 31 de Janeiro de 2023.

Luiz Carlos Cos inchio
Secretario Municipal de Gestio Administrativa

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06



